
PERIODO

17918INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCION: SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL -SECAP-PLANTA CENTRAL

RUC: 1768041140001

REPRESENTANTE LEGAL LCDO. FABRICIO PROAÑO

FUNCION: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: UDAF

PERTENECE A: SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL -SECAP

COBERTURA N.- DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA N.- DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

Regional 0 N/A

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SI O 
NO

NO. DE 
USUARIOS

NO. DE USUARIOS POR 
GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI 2092
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

1454 638 0 20 1975 0 1 96

IMPLEMENTACIÓN DE PÓLITICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI 2092
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

1454 638 0 20 1975 0 1 96

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI 688
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

532 156 0 6 646 0 1 35

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI 2092
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

1454 638 0 20 1975 0 1 96

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA SI 78
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

67 11 0 0 78 0 0 0

Nivel N.- DE 
UNIDADES

N° DE 
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

ZONA 9 92383 NACIONAL
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO http://200.107.37.54/planificacion/EJECU

CI%C3%93N%20NACIONAL%20DE%
20CAPACITACI%C3%93N%20SECAP%
202015.pdf

46982 45401 0 858 87470 0 194 3861

PROVINCIA 29 92383
EN 
VEITICUATRO 
PROVINCIAS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO http://200.107.37.54/planificacion/Ejecuci
%C3%B3n%20por%20provincia.pdf46982 45401 0 858 87470 0 194 3861

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

SI http://200.107.37.54/planificacion/Ley_de_creacion.pdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO SI http://200.107.37.54/planificacion/INFORME%20COMPROMISO%
20CONSOLIDADO.pdf

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA SI 1 http://www.secap.gob.ec/images/comunicacion/INVITACIONES-WEB-NACIONAL-
2.jpg

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0

OTROS SI 75 http://200.107.37.54/transparencia2015/DICIEMBRE/Literal%20m%29.pdf

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

2015



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO 0

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0

DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0

OTROS NO 0

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI SE CONFORMÓ EL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS INTREGADO POR LOS TITULARES DE 
LAS DIRECCIONES DE PLANIFICACIÓN, 
COMUNICACIÓN SOCIAL, ADMINISTRATIVO, 
FINANCIERO, TALENTO HUMANO, TICS Y 
DIRECCIONES ZONALES. 

http://secap.gob.ec/rendicion2015/PROPUESTADESOCIALIZACIO
NRENDICIONDE%CUENTAS202015.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI EL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PREPARÓ 
LA PROPUESTA DEL PROCESO, SE SOLICITÓ LA 
INFORMACIÓN A LOS DIRECCIONES ZONALES Y DE 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE LA INSTITUCIÓN 
PARA ESTRUCTURAR EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 

http://RENDICIONDECUENTAS2015.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI EN CADA DIRECCIÓN DE LA INSTITUCIÓN SE 
REALIZARON EVALUACIONES DE GESTIÓN QUE 
SIVIERON PARA OBTENER EL INFORME 
PRELIMINAR DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
INSTITUCIONAL

http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/Informe%20de%
20Rendicio%CC%81n%20de%20cuentas%202015.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI EL EQUIPO CONFORMADO LLENÓ EL FORMULARIO 
DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/Formulario%20Rendicio%
CC%81n%20de%20Cuentas%202015%20%281%29.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI SE CUMPLIÓ CON LA REDACCIÓN DEL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/Informe%20de%
20Rendicio%CC%81n%20de%20cuentas%202015.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI SE LLEVÓ A CABO LA APROBACIÓN DEL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DEL 
EQUIPO RESPONSABLE

http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/PRESENTACION%
20RENDICION%20DE%20CUENTAS%20NACIONAL.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI SE DIFUNDIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DEL SITIO WEB 
INSTITUCIONAL Y DE LAS REDES SOCIALES 
(FACEBOOK, TWITER, YOUTUBE Y FLICKR)

http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/PRESENTACION%
20RENDICION%20DE%20CUENTAS%20NACIONAL.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

SI SE REALIZO LA AGENDA CON UN EVENTO 
NACIONAL  Y OTROS TERRITORIALES, A ESTOS SE 
INVITARÁ A LA CIUDADANÍA BENEFICIARIA DE LOS 
SECTORES A PARTICIPAR ACTIVAMENTE 

http://www.secap.gob.ec/index.php/component/content/article/112-
otros/otros/2254-fase-2-nacional-2015.html

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI SE REALIZO EL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS EN LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

http://www.secap.gob.ec/index.php/component/content/article/112-
otros/otros/2254-fase-2-nacional-2015.html

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI 26 DE FEBRERO DEL 2016, AUDITORIO CENTRO 
SECAP QUITO

http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/INVITACION-
NACIONAL2y9.jpg

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

SI SE RECOGIO LOS APORTES DE LA CIUDADANIA Y 
SE INCLUIRÁ EN EL INFORME FINAL

http://www.secap.gob.ec/index.php/component/content/article/112-
otros/otros/2254-fase-2-nacional-2015.html

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI EL INFORME SE ENTREGO DE ACUERDO AL 
CRONOGRAMA ESTABLECIDO POR EL CPCCS

http://www.secap.gob.ec/index.php/component/content/article/112-
otros/otros/2264-fase-3-nacional-2015.html

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTE 
CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fomentar la capacitación en el ámbito público, privado y social, con énfasis en los grupos de atención prioritaria y actores de la economía popular y 
solidaria.
Alcanzar el cumplimiento de las metas establecidas por la institución para el siguiente periodo.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

26/03/2016 609
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

319 290 0 0 609 0 0 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

SE CONSIDERE LA POSIBILIDAD DE 
DICTAR CURSOS DE FORMACIÓN DE 
TÉCNICOS CON UNA DURACIÓN DE 
1200 HORAS

NO 0 DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE 
PERFECIONAMIENTO, CAPACITACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DE PERSONAS, EN SU 
CAPÍTULO II  ART. 8. PROCESOS DE DURACIÓN 
LARGA QUE EN SU PARTE PERTINENTE DICE: 
"…DURACIÓN DE 361 A 720 HORAS CLASE 
(RELOJ); Y, SE EJECUTARÁN EN EL PLAZO 
MÁXIMO DE UN AÑO..." 

http://secap.gob.ec/index.php/oferta-
de-capacitacion/.html

REALIZAR MAYOR DIFUSIÓN DE LA 
OFERTA DE CAPACITACIÓN PUESTO 
QUE HAY MUCHOS CIUDADANOS/AS  
QUE DESCONOCEN DE LOS CURSOS 
QUE OFERTA EL  CENTRO MÚLTIPLE 
AMBATO DEL SECAP 

SI 76-100 Se han organizado varios eventos a fin de difundir la 
oferta de capacitación como son mesas informativas, 
charlas masivas, entrevistas en medios de 
comunicación  etc. 

http://secap.gob.ec/oferta-de-
capacitacion/.html

COORDINAR 
INTERINSTITUCIONALMENTE CON 
MINISTERIOS E INSTITUCIONES QUE 
SON RESPONSABLES  DE LA ATENCIÓN 
A GRUPOS PRIORITARIOS A FIN DE 
GESTIONAR EL FINANCIAMIENTO DE 
CAPACITACIÓN PARA ESTOS 
SECTORES   

SI 76-100 Se gestionó con varias instituciones públicas y 
privadas de la Zona 3 a fin de conseguir 
financiamiento  para capacitación a Grupos de 
Atención Prioritaria firmando un convenio marco  de 
cooperación interinstitucional con el GAD provincial 
de Pastaza.  

http://transparencia /CONVENIOGOB
PROVPASTAZA.pdf

AMPLIAR LA DIFUSIÓN DE LA OFERTA 
DE CAPACITACIÓN COLOCANDO LA 
PROGRAMACIÓN MENSUAL DE LOS 
CENTROS OPERATIVOS QUE 
CONFORMAN LA ZONA 3 EN 
CARTELERAS EMPRESARIALES.  

SI 76-100 Cumpliendo con la estrategia de promoción y 
difusión  se colocaron en  las carteleras de las 
instituciones públicas  y privadas la programación de 
los cursos ofertados por el SECAP Zona 3

http://transparencia/MATRIZACTUALI
ZACIONNOTICIASZONA03.pdf

DEBERÍA DIFUNDIRSE O 
PROMOCIONARSE EN MAYOR GRADO 
LA OFERTA DEL SECAP

SI 76-100 La promoción de la oferta de capacitación,  se 
difunden mediante la página principal 
www.secap.gob.ec, y a través de nuestra redes 
sociales como: facebook, twitter

www.secap.gob.ec, twitter 
@secap_ec, facebook / secap.ec

DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINO A 
MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A MEDIOS 

INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

RADIO 22 70 30 0 http://200.107.37.54/transparencia2015/DICIE
MBRE/Literal%20m%29.pdf

PRENSA 11 40 60 0 http://200.107.37.54/transparencia2015/DICIE
MBRE/Literal%20m%29.pdf

TELEVISIÓN 0 0 0 0 N/A

MEDIOS DIGITALES 2 0 100 0 http://200.107.37.54/transparencia2015/DICIE
MBRE/Literal%20m%29.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://secap.gob.ec/index.php/ley-de-transparencia.html

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDO EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://www.secap.gob.ec/index.php/component/content/article/112-
otros/otros/2244-fase-1-nacional-2015.html

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV SI http://transparencia/Literalk.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI http://transparencia/Literalk.pdf

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL EN 
EL SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACIÓN 
PROFESIONAL

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE PROCESOS 
COMATOSOS MEJORADOS;  
PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN EN RIESGO; 
PORCENTAJE DE CARTAS DE 
SERVICIO APROBADAS

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

83,00 % SE MEJORARON 53 
SUBPROCESOS, DE LOS 5 
PROYECTOS EN 
PORTAFOLIO DOS SE 
ENCONTRARON EN 
RIESGO, DE LOS DOS 
SERVICIOS QUE 
MANTIENE LA 
INSTITUCIÓN SE OBTUVO 
UNA CARTA DE 
SERVICIOS.

100 LLEGAR AL 100% DE LA 
MEJORA: EN PROCESOS 
COMATOSOS, MINIMIZAR EL 
RIESGO EN PROYECTOS DE 
INVERSIÓN, OBTENER LA 
CARTA DE SERVICIOS.

100,00 83,00

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 
PRESUPUESTO EN EL SERVICIO ECUATORIANO 
DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA - INVERSIÓN;  
PORCENTAJE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA - GASTO 
CORRIENTE

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

88,29 % SE ALCANZÓ EL 91.28% 
DEL PRESUPUESTO 
ASIGNADO EN EL 
PERIODO 2015.100 ALCANZAR EL 100% EN 

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA - 
INVERSIÓN Y GASTO 
CORRIENTE

100,00 88,29

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO EN EL SERVICIO ECUATORIANO DE 
CAPACITACIÓN PROFESIONAL

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

NÚMERO DE CALIFICACIÓN 
PONDERADA DE EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO,  PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO DE LA INCLUSIÓN DE 
PERSONAS CON CAPACIDADES 
ESPECIALES, PORCENTAJE DE 
PERSONAL CON NOMBRAMIENTO, 
PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS 
CAPACITADOS RESPECTO A LAS 
CAPACITACIONES PLANIFICADAS DE 
ACUERDO AL PUESTO QUE 
DESEMPEÑA, ÍNDICE DE ROTACIÓN 
DE NIVEL OPERATIVO, ÍNDICE DE 
ROTACIÓN DE NIVEL DIRECTIVO.

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100,00 % EJECUCIÓN DEL PLAN DE 
CAPACITACIÓN PARA 
FUNCIONARIOS DE LA 
INSTITUCIÓN, SE 
EJECUTARON  LOS 
SIGUIENTES PROCESOS 
EN EL CONCURSO DE 
MÉRITOS Y OPOSICIÓN: 
55 VACANTES: SE 
POSESIONÓ A UN TOTAL 
DE 21 GANADORES; 12 
VACANTES: SE OSESIONÓ 
A UN TOTAL DE 10 
GANADORES; 12 
VACANTES: SE 
POSESIONÓ A UN TOTAL 
DE 12 GANADORES;  2 
VACANTES: SE 
POSESIONÓ A UN TOTAL 
DE 2 GANADORES;  12 
VACANTES: SE 
POSESIONÓ A UN TOTAL 
DE 12 GANADORES

100 ALCANZAR EL 100% EN: 
CALIFICACIÓN PONDERADA 
DE LA EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO, CUMPLIMIENTO 
DE LA INCLUSIÓN DE 
PERSONAS CON 
CAPACIDADES ESPECIALES, 
FUNCIONARIOS PUBLICOS 
CAPACITADOS, ENTRE 
OTROS.

100,00 100,00

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES LABORALES 
EN PROCESOS DE MEDIA Y LARGA DURACIÓN 
EN EL SECTOR PÚBLICO, DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE OCUPADOS QUE 
RECIBEN CAPACITACIÓN A TRAVÉS 
DEL SECAP

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

67,00 % SE ELABORA, VALIDA Y 
ESTANDARIZA 56 
PROGRAMAS 
CURRICULARES DE 
CORTA DURACIÓN;SE 
ELABORA, VALIDA Y 
ESTANDARIZA 12 
PROGRAMAS 
CURRICULARES DE 
MEDIA  DURACIÓN; SE 
COMPILA, DISEÑA, 
REVISA Y APRUEBA 43 
MATERIALES DIDÁCTICOS 
PARA LOS PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN POR 
COMPETENCIAS 
LABORALES.

100 PORCENTAJE DE OCUPADOS 
QUE RECIBEN CAPACITACION 
EN EL SECAP

100,00 67,00

INCREMENTAR LAS COMPETENCIAS LABORALES 
PARA LAS Y LOS CIUDADANOS EN ÁREAS 
RELACIONADAS AL CAMBIO DE LA MATRIZ 
PRODUCTIVA

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE PERSONAS 
PERTENECIENTES A GRUPOS DE 
ATENCIÓN PRIORITARIA 
CAPACITADAS POR EL SECAP

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100,00 % EJECUTAR  PROCESOS 
DE CAPACITACIÓN PARA:   
83.100 PARTICIPANTES 
PERTENECIENTES AL 
SECTOR PRODUCTIVO A 
NIVEL NACIONAL, 32.324 
PARTICIPANTES  EN EL 
SECTOR PÚBLICO.

100 PERSONAS CAPACITADAS 
PERTENECIENTES A GRUPOS 
DE ATENCIÓN PRIORITARIA

100,00 100,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
87,658

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

ÁREA ADMINISTRACION CENTRAL $ 13.379.426,32 $ 12.796.509,35 95,64 % http://200.107.37.54/transparencia2015/DICIEM
BRE/Literal%20g%29.pdf

ÁREA PROGRAMA DEFORMACION Y CAPACITACION 
A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

$ 3.838.294,94 $ 3.369.578,30 87,78 % http://200.107.37.54/transparencia2015/DICIEM
BRE/Literal%20g%29.pdf

ÁREA FORMACION Y CAPACITACION A GRUPOS DE 
ATENCION PRIORITARIA

$ 562.493,30 $ 249.811,24 44,41 % http://200.107.37.54/transparencia2015/DICIEM
BRE/Literal%20g%29.pdf

ÁREA FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL $ 2.670.207,98 $ 2.250.559,79 84,28 % http://200.107.37.54/transparencia2015/DICIEM
BRE/Literal%20g%29.pdf

TOTAL: $ 20.450.422,54 $ 18.666.458,68 91,2766405852463

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO
% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$ 20.450.422,54 $ 15.678.911,80 $ 14.754.944,14 $ 4.771.510,74 $ 3.911.514,54  88,00 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS



TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://transparencia/Literali.pdf
107 $ 409.886,22 107 $ 409.886,22

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://transparencia/Literali.pdf
81 $ 302.214,44 73 $ 147.980,41

COTIZACIÓN
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://transparencia/Literali.pdf
1 $ 110.971,21 0 $ 0,00

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://transparencia/Literali.pdf
10 $ 325.708,83 2 $ 33.209,68

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://transparencia/Literali.pdf
8 $ 573.848,72 2 $ 157.761,40

CONSULTORÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://transparencia/Literali.pdf
3 $ 11.825,00 0 $ 0,00

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NA $ 0,00 N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
No DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

No DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 
DICTÁMENES EN EL AÑO ANTERIOR

N/A N/A 0 EN EL 2015 NO SE HA 
REALIZADO 
RECOMENDACIONES 
Y DICTÁMENES POR 
PARTE DE 
ENTIDADES DE LA 
FUNCIÓN DE 
TRANSPARENCIA Y 
CONTROL SOCIAL Y 
LA PROCURADURÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO.

N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO


