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Boletín SECAP 001-2017 
 
 

La certificación de personas por competencias laborales llega a 
Galápagos 

 
 
La certificación por competencias, impulsada por el Ministerio del Trabajo a través 
del SECAP, llegó a Galápagos para avalar a los trabajadores que, a pesar de ser 
conocedores de los oficios que han desempeñado por años, no cuentan con un título 
que los acredite como expertos en un área específica. Hoy, gracias a este proceso, 
se harán acreedores a un documento oficial que les permitirá acceder a 
oportunidades laborales dignas, en las que su experiencia sea reconocida y en 
donde cuenten con las garantías establecidas en la Ley. 
 
Este acercamiento a la región insular fue posible gracias al convenio 
interinstitucional existente entre el SECAP y la empresa fabricante de materiales 
para la construcción INTACO S.A. En un principio, se capacitó a ciudadanos de 
Quito y Guayaquil, pero al ver la gran demanda de trabajadores que querían 
certificar sus competencias, el convenio extendió su alcance para que albañiles, 
carpinteros, plomeros y maestros en ejecución de obras civiles puedan obtener este 
documento que los acredita como expertos en su oficio. 
 
El proceso de certificación difiere de la capacitación, debido a que los participantes 
no necesitan asistir a un curso para obtener el documento. Un trabajador que ha 
ejercido su oficio durante años y que ha perfeccionado sus habilidades con el paso 
del tiempo posee un bagaje amplio de saberes que no necesitan ser aprendidos 
nuevamente desde cero. Sin embargo, dado que estos conocimientos no fueron 
obtenidos en una institución educativa formal, los trabajadores no tienen un título en 
el que conste que aprobaron su proceso de formación. 
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio de Trabajo para generar medios 
laborales más justos y dignos, la certificación que ofrece el SECAP permite que 
estos trabajadores sean evaluados en lo que respecta a sus conocimientos, 
habilidades, destrezas y aptitudes para demostrar que son competentes para 
trabajar en un área determinada. Luego de realizar su aplicación al proceso, los 
postulantes son convocados a una evaluación teórica y a una práctica y, en caso de 
superar estas pruebas, se hacen acreedores a su certificación. 
 
Por tal motivo, la ampliación del convenio SECAP-INTACO es de gran beneficio 
para el sistema de Régimen Especial de Galápagos, puesto que se fortalece el 
sector de la construcción con mano de obra debidamente cualificada para el 
levantamiento de proyectos habitacionales y turísticos. De esta manera, la 
productividad y la economía de las islas se proyecta a un mayor crecimiento, 
integrando a más ciudadanos al medio laboral y permitiendo que la experiencia de 
los trabajadores sea reconocida, luego de años de olvido. 
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Los datos 
 
En el marco del convenio SECAP-INTACO se ha certificado a trabajadores de Quito 
y Guayaquil, a los que ahora se suma el grupo de Isla Santa Cruz. 
 
En Galápagos, los trabajadores de la construcción se están certificando en los 
perfiles de levantamiento de muros, mampostería y como maestros en ejecución de 
obras civiles. 
 
La oferta de certificación está disponible a nivel nacional para los trabajadores de la 
construcción, metalmecánica, comunicación, confección textil y producción 
agropecuaria. 
 
Para aplicar al proceso, el interesado debe ingresar a www.secap.gob.ec, opción 
‘Certificación por competencias’. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Boletín SECAP 002-2017 
 
 
Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Santa Elena 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 23 de enero, en la Sala de Recepciones 
Julipos. El evento dará inicio a las 18h00 y contará con la presencia del Director 
Ejecutivo del SECAP, Econ. Fabián Alvarracín, y de autoridades nacionales y 
locales. 
 
En la provincia de Santa Elena, el SECAP certificó a 514 trabajadores de áreas 
como construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes 
realizaron su aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Boletín SECAP 003-2017 
 
 
 

MÁS TRABAJADORES AVALAN SUS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS 
 
 
514 trabajadores de la provincia de Santa Elena avalaron su experiencia y hoy 
cuentan con el Certificado de Competencias Laborales otorgado por el Ministerio del 
Trabajo a través del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional-SECAP. 
 
Los beneficiarios pasaron por un proceso de evaluación teórica y práctica de sus 
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para cumplir la función que 
desempeñan. 
 
En el año 2016, un total de 19.733 personas han obtenido la Certificación en 
Competencias Laborales en áreas como: Construcción, Textil, Metalmecánica, 
Comunicación, Agropecuaria y otros perfiles. 
 
Para las personas interesadas en obtener la certificación en competencias laborales, 
deberán ingresar a la página web del SECAP, www.secap.gob.ec, dar clic en el 
enlace “Certificación por Competencia” y completar la información solicitada. En 
caso de necesitar asesoría, pueden acercarse a todos los centros operativos y 
múltiples del SECAP a nivel nacional. 
 
La Certificación Profesional por Competencias Laborales dignifica los saberes, gana 
el trabajador pues puede identificar sus potencialidades y debilidades para mejorar 
su perfil ocupacional; mientras que las empresas cuentan talento humano altamente 
calificado incrementando la productividad. 
 
Con estas acciones, garantizamos la justicia social en el sistema de trabajo, de una 
manera digna e inclusiva en igualdad de oportunidades garantizando la estabilidad y 
armonía en las relaciones laborales. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Boletín SECAP 004-2017 
 
 
Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Guayaquil 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 24 de enero, en el Teatro Centro Cívico. 
El evento dará inicio a las 18h00 y contará con la presencia del Ministro del Trabajo, 
Dr. Leonardo Berrezueta Carrión, del Director Ejecutivo del SECAP, Econ. Fabián 
Alvarracín, y de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia del Guayas, el SECAP entregará 3.505 certificaciones a trabajadores 
de áreas como construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, 
quienes realizaron su aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego 
de que los examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los 
requisitos necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para 
que se acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a 
los perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec.  
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Boletín SECAP 005-2017 
 
 
 

MÁS TRABAJADORES AVALAN SUS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS 
 
 
Trabajadores de la provincia del Guayas avalaron su experiencia y hoy cuentan con 
el Certificado de Competencias Laborales otorgado por el Ministerio del Trabajo a 
través del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional-SECAP. 
 
Los beneficiarios pasaron por un proceso de evaluación teórica y práctica de sus 
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para cumplir la función que 
desempeñan. 
 
En el año 2016, un total de 19.733 personas han obtenido la Certificación en 
Competencias Laborales en áreas como: Construcción, Textil, Metalmecánica, 
Comunicación, Agropecuaria y otros perfiles. 
 
Para las personas interesadas en obtener la certificación en competencias laborales, 
deberán ingresar a la página web del SECAP, www.secap.gob.ec, dar clic en el 
enlace “Certificación por Competencia” y completar la información solicitada. En 
caso de necesitar asesoría, pueden acercarse a todos los centros operativos y 
múltiples del SECAP a nivel nacional. 
 
La Certificación Profesional por Competencias Laborales dignifica los saberes, gana 
el trabajador pues puede identificar sus potencialidades y debilidades para mejorar 
su perfil ocupacional; mientras que las empresas cuentan talento humano altamente 
calificado incrementando la productividad. 
 
Con estas acciones, garantizamos la justicia social en el sistema de trabajo, de una 
manera digna e inclusiva en igualdad de oportunidades garantizando la estabilidad y 
armonía en las relaciones laborales. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Boletín SECAP 006-2017 
 
 
Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Guaranda 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 26 de enero. El evento dará inicio a las 
10h00 y contará con la presencia del Director Ejecutivo del SECAP, Econ. Fabián 
Alvarracín, y de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de Bolívar, el SECAP entregará 215 certificaciones a trabajadores de 
áreas como construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes 
realizaron su aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec.  
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Boletín SECAP 007-2017 
 
Trabajadores de distintas áreas recibieron certificaciones laborales bajo 

norma internacional 
 
 
215 Certificaciones de Personas por Competencias Laborales fueron entregadas por 
el Ministerio del Trabajo a través del Servicio Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional-SECAP a los trabajadores de la provincia de Bolívar que avalaron su 
experiencia. 
 
Los beneficiarios pasaron por un proceso de evaluación teórica y práctica de sus 
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para cumplir la función que 
desempeñan. 
 
La Certificación Profesional por Competencias Laborales dignifica los saberes, el 
trabajador puede identificar sus potencialidades y debilidades para mejorar su perfil 
ocupacional, mientras que las empresas cuentan talento humano altamente 
calificado incrementando la productividad. 
 
En el año 2016, un total de 20.505 personas han obtenido la Certificación en 
Competencias Laborales en áreas como: Construcción, Textil, Metalmecánica, 
Comunicación, Agropecuaria y otros perfiles. 
 
Con estas acciones, garantizamos la justicia social en el sistema de trabajo, de una 
manera digna e inclusiva en igualdad de oportunidades garantizando la estabilidad y 
armonía en las relaciones laborales. 
 
Para las personas interesadas en obtener la certificación en competencias laborales, 
deberán ingresar a la página web del SECAP, www.secap.gob.ec, dar clic en el 
enlace “Certificación por Competencia” y completar la información solicitada. En 
caso de necesitar asesoría, pueden acercarse a todos los centros operativos y 
múltiples del SECAP a nivel nacional. 
 
Los datos 
 
En todo el Ecuador, serán entregadas 20.505 certificaciones en el transcurso de las 
semanas siguientes. 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Boletín SECAP 008-2017 
 
 
Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Santo Domingo 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 26 de enero. El evento dará inicio a las 
18h00 y contará con la presencia del Director Ejecutivo del SECAP, Econ. Fabián 
Alvarracín, y de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de Santo Domingo de los Tsáchilas, el SECAP entregará 474 
certificaciones a trabajadores de áreas como construcción, metalmecánica 
comunicación y confección textil, quienes realizaron su aplicación al proceso a 
través de www.secap.gob.ec. Luego de que los examinadores comprobaron que los 
postulantes cumplían con los requisitos necesarios para desarrollar el proceso, 
realizaron la convocatoria para que se acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y 
prácticas correspondientes a los perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec.  
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Boletín SECAP 009-2017 
 
Trabajadores de distintas áreas recibieron certificaciones laborales bajo 

norma internacional 
 
 
474 Certificaciones de Personas por Competencias Laborales fueron entregadas por 
el Ministerio del Trabajo a través del Servicio Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional-SECAP a los trabajadores de la provincia de Santo Domingo de los 
Tsáchilas que avalaron su experiencia. 
 
Los beneficiarios pasaron por un proceso de evaluación teórica y práctica de sus 
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para cumplir la función que 
desempeñan. 
 
La Certificación Profesional por Competencias Laborales dignifica los saberes, el 
trabajador puede identificar sus potencialidades y debilidades para mejorar su perfil 
ocupacional, mientras que las empresas cuentan talento humano altamente 
calificado incrementando la productividad. 
 
En el año 2016, un total de 20.505 personas han obtenido la Certificación en 
Competencias Laborales en áreas como: Construcción, Textil, Metalmecánica, 
Comunicación, Agropecuaria y otros perfiles. 
 
Con estas acciones, garantizamos la justicia social en el sistema de trabajo, de una 
manera digna e inclusiva en igualdad de oportunidades garantizando la estabilidad y 
armonía en las relaciones laborales. 
 
Para las personas interesadas en obtener la certificación en competencias laborales, 
deberán ingresar a la página web del SECAP, www.secap.gob.ec, dar clic en el 
enlace “Certificación por Competencia” y completar la información solicitada. En 
caso de necesitar asesoría, pueden acercarse a todos los centros operativos y 
múltiples del SECAP a nivel nacional. 
 
Los datos 
 
En todo el Ecuador, serán entregadas 20.505 certificaciones en el transcurso de las 
semanas siguientes. 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Boletín SECAP 010-2017 
 
 
Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Esmeraldas 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 27 de enero, en el Auditorio Nelson 
Estupiñan Bass - Casa de la Cultura Esmeraldas. El evento dará inicio a las 10h00 y 
contará con la presencia del Director Ejecutivo del SECAP, Econ. Fabián Alvarracín, 
y de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de  Esmeraldas el SECAP certificó a 424 trabajadores de áreas 
como construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes 
realizaron su aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Boletín SECAP 011-2017 
 
 
 

MÁS TRABAJADORES AVALAN SUS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS 
 
 
Trabajadores de la provincia de Esmeraldas avalaron su experiencia y hoy cuentan 
con el Certificado de Competencias Laborales otorgado por el Ministerio del Trabajo 
a través del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional-SECAP. 
 
Los beneficiarios pasaron por un proceso de evaluación teórica y práctica de sus 
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para cumplir la función que 
desempeñan. 
 
En el año 2016, un total de 19.733 personas han obtenido la Certificación en 
Competencias Laborales en áreas como: Construcción, Textil, Metalmecánica, 
Comunicación, Agropecuaria y otros perfiles. 
 
Para las personas interesadas en obtener la certificación en competencias laborales, 
deberán ingresar a la página web del SECAP, www.secap.gob.ec, dar clic en el 
enlace “Certificación por Competencia” y completar la información solicitada. En 
caso de necesitar asesoría, pueden acercarse a todos los centros operativos y 
múltiples del SECAP a nivel nacional. 
 
La Certificación Profesional por Competencias Laborales dignifica los saberes, gana 
el trabajador pues puede identificar sus potencialidades y debilidades para mejorar 
su perfil ocupacional; mientras que las empresas cuentan talento humano altamente 
calificado incrementando la productividad. 
 
Con estas acciones, garantizamos la justicia social en el sistema de trabajo, de una 
manera digna e inclusiva en igualdad de oportunidades garantizando la estabilidad y 
armonía en las relaciones laborales. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Boletín SECAP 012-2017 
 
 
Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en el Puyo 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 27 de enero, en el Auditórium de la Casa 
de la Cultura Ecuatoriana, núcleo Pastaza. El evento dará inicio a las 18h00 y 
contará con la presencia del Director Ejecutivo del SECAP, Econ. Fabián Alvarracín, 
y de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de Pastaza el SECAP certificó a 163 trabajadores de áreas como 
construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes realizaron su 
aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizó en 

el Puyo 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibieron el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial realizada el 27 de enero, en el Auditórium de la Casa de la 
Cultura Ecuatoriana, núcleo Pastaza. El evento dio inicio a las 18h00 y contó con la 
presencia del Delegado de la Dirección Ejecutiva del SECAP, Ing. Arturo Dávila, y 
de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de Pastaza el SECAP certificó a 163 trabajadores de áreas como 
construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes realizaron su 
aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizó la ceremonia contó con mesas técnicas para garantizar 
la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Tulcán 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo lunes 30 de enero, en el Teatro de la 
Unidad Educativa Tulcán, ubicado en las calles Rafael Arellano y García Moreno. El 
evento dará inicio a las 15h00 y contará con la presencia del Director Ejecutivo del 
SECAP, Econ. Fabián Alvarracín, y de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia del Carchi el SECAP certificó a 242 trabajadores de áreas como 
construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes realizaron su 
aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizó en 

Tulcán 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibieron el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial realizada el lunes 30 de enero, en el Teatro de la Unidad 
Educativa Tulcán, ubicado en las calles Rafael Arellano y García Moreno. El evento 
dio inicio a las 15h00 y contó con la presencia del Director Ejecutivo del SECAP, 
Econ. Fabián Alvarracín, y de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia del Carchi el SECAP certificó a 242 trabajadores de áreas como 
construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes realizaron su 
aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizó la ceremonia contó con mesas técnicas para garantizar 
la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Ibarra 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo martes 31 de enero, en el Teatro “Gran 
Colombia”. El evento dará inicio a las 18h00 y contará con la presencia del Director 
Ejecutivo del SECAP, Econ. Fabián Alvarracín, y de autoridades nacionales y 
locales. 
 
En la provincia de Imbabura el SECAP certificó a 862 trabajadores de áreas como 
construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes realizaron su 
aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizó en 

Ibarra 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibieron el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial realizada el martes 31 de enero, en el Teatro “Gran Colombia”. 
El evento dio inicio a las 18h00 y contó con la presencia del Director Ejecutivo del 
SECAP, Econ. Fabián Alvarracín, y de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de Imbabura el SECAP certificó a 862 trabajadores de áreas como 
construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes realizaron su 
aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizó la ceremonia contó con mesas técnicas para garantizar 
la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
 
 
 


