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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Quito 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 1 de febrero, en el Teatro Nacional de la 
Casa de la Cultura. El evento dará inicio a las 18h00 y contará con la presencia del 
Director Ejecutivo del SECAP, Econ. Fabián Alvarracín, y de autoridades nacionales 
y locales. 
 
En la provincia de Pichincha, el SECAP entregó 3190 certificaciones a trabajadores 
de áreas como construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, 
quienes realizaron su aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego 
de que los examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los 
requisitos necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para 
que se acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a 
los perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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MÁS TRABAJADORES AVALAN SUS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS 
 
 
3190 certificaciones fueron entregadas a trabajadores de la provincia de Pichincha 
que avalaron su experiencia y hoy cuentan con el Certificado de Competencias 
Laborales otorgado por el Ministerio del Trabajo a través del Servicio Ecuatoriano de 
Capacitación Profesional-SECAP. 
 
Los beneficiarios pasaron por un proceso de evaluación teórica y práctica de sus 
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para cumplir la función que 
desempeñan. 
 
En el año 2016, un total de 20.505 personas han obtenido la Certificación en 
Competencias Laborales en áreas como: Construcción, Textil, Metalmecánica, 
Comunicación, Agropecuaria y otros perfiles. 
 
Para las personas interesadas en obtener la certificación en competencias laborales, 
deberán ingresar a la página web del SECAP, www.secap.gob.ec, dar clic en el 
enlace “Certificación por Competencia” y completar la información solicitada. En 
caso de necesitar asesoría, pueden acercarse a todos los centros operativos y 
múltiples del SECAP a nivel nacional. 
 
La Certificación Profesional por Competencias Laborales dignifica los saberes, gana 
el trabajador pues puede identificar sus potencialidades y debilidades para mejorar 
su perfil ocupacional; mientras que las empresas cuentan talento humano altamente 
calificado incrementando la productividad. 
 
Con estas acciones, garantizamos la justicia social en el sistema de trabajo, de una 
manera digna e inclusiva en igualdad de oportunidades garantizando la estabilidad y 
armonía en las relaciones laborales. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Boletín SECAP 020-2017 
 
 
Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Lago Agrio 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 1 de febrero en el Auditorio del Centro de 
Atención Ciudadana. El evento dará inicio a las 16h00 y contará con la presencia del 
Delegado de la Dirección Ejecutiva del SECAP, Ing. Arturo Dávila, y de autoridades 
nacionales y locales. 
 
En la provincia de Sucumbíos, el SECAP entregará 305 certificaciones a 
trabajadores de áreas como construcción, metalmecánica comunicación y 
confección textil, quienes realizaron su aplicación al proceso a través de 
www.secap.gob.ec. Luego de que los examinadores comprobaron que los 
postulantes cumplían con los requisitos necesarios para desarrollar el proceso, 
realizaron la convocatoria para que se acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y 
prácticas correspondientes a los perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec.  
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MÁS TRABAJADORES AVALAN SUS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS 
 
 
Trabajadores de la provincia de Sucumbíos avalaron su experiencia y hoy cuentan 
con el Certificado de Competencias Laborales otorgado por el Ministerio del Trabajo 
a través del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional-SECAP. 
 
Los beneficiarios pasaron por un proceso de evaluación teórica y práctica de sus 
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para cumplir la función que 
desempeñan. 
 
En el año 2016, un total de 19.733 personas han obtenido la Certificación en 
Competencias Laborales en áreas como: Construcción, Textil, Metalmecánica, 
Comunicación, Agropecuaria y otros perfiles. 
 
Para las personas interesadas en obtener la certificación en competencias laborales, 
deberán ingresar a la página web del SECAP, www.secap.gob.ec, dar clic en el 
enlace “Certificación por Competencia” y completar la información solicitada. En 
caso de necesitar asesoría, pueden acercarse a todos los centros operativos y 
múltiples del SECAP a nivel nacional. 
 
La Certificación Profesional por Competencias Laborales dignifica los saberes, gana 
el trabajador pues puede identificar sus potencialidades y debilidades para mejorar 
su perfil ocupacional; mientras que las empresas cuentan talento humano altamente 
calificado incrementando la productividad. 
 
Con estas acciones, garantizamos la justicia social en el sistema de trabajo, de una 
manera digna e inclusiva en igualdad de oportunidades garantizando la estabilidad y 
armonía en las relaciones laborales. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Boletín SECAP 022-2017 
 
 
Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Orellana 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 2 de febrero. El evento dará inicio a las 
15h00 y contará con la presencia del Delegado de la Dirección Ejecutiva del SECAP, 
Ing. Arturo Dávila, y de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de Orellana, el SECAP entregará 190 certificaciones a trabajadores 
de áreas como construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, 
quienes realizaron su aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego 
de que los examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los 
requisitos necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para 
que se acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a 
los perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec.  
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Boletín SECAP 023-2017 
 
Trabajadores de distintas áreas recibieron certificaciones laborales bajo 

norma internacional 
 
 
190 Certificaciones de Personas por Competencias Laborales fueron entregadas por 
el Ministerio del Trabajo a través del Servicio Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional-SECAP a los trabajadores de la provincia de Orellana que avalaron su 
experiencia. 
 
Los beneficiarios pasaron por un proceso de evaluación teórica y práctica de sus 
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para cumplir la función que 
desempeñan. 
 
La Certificación Profesional por Competencias Laborales dignifica los saberes, el 
trabajador puede identificar sus potencialidades y debilidades para mejorar su perfil 
ocupacional, mientras que las empresas cuentan talento humano altamente 
calificado incrementando la productividad. 
 
En el año 2016, un total de 20.505 personas han obtenido la Certificación en 
Competencias Laborales en áreas como: Construcción, Textil, Metalmecánica, 
Comunicación, Agropecuaria y otros perfiles. 
 
Con estas acciones, garantizamos la justicia social en el sistema de trabajo, de una 
manera digna e inclusiva en igualdad de oportunidades garantizando la estabilidad y 
armonía en las relaciones laborales. 
 
Para las personas interesadas en obtener la certificación en competencias laborales, 
deberán ingresar a la página web del SECAP, www.secap.gob.ec, dar clic en el 
enlace “Certificación por Competencia” y completar la información solicitada. En 
caso de necesitar asesoría, pueden acercarse a todos los centros operativos y 
múltiples del SECAP a nivel nacional. 
 
Los datos 
 
En todo el Ecuador, serán entregadas 20.505 certificaciones en el transcurso de las 
semanas siguientes. 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Boletín SECAP 024-2017 
 
 
Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Ambato 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 2 de febrero. El evento dará inicio a las 
18h00 y contará con la presencia del Director Ejecutivo del SECAP, Econ. Fabián 
Alvarracín, y de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de Tungurahua, el SECAP entregará 1025 certificaciones a 
trabajadores de áreas como construcción, metalmecánica comunicación y 
confección textil, quienes realizaron su aplicación al proceso a través de 
www.secap.gob.ec. Luego de que los examinadores comprobaron que los 
postulantes cumplían con los requisitos necesarios para desarrollar el proceso, 
realizaron la convocatoria para que se acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y 
prácticas correspondientes a los perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec.  
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Trabajadores de distintas áreas recibieron certificaciones laborales bajo 

norma internacional 
 
 
1025 Certificaciones de Personas por Competencias Laborales fueron entregadas 
por el Ministerio del Trabajo a través del Servicio Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional-SECAP a los trabajadores de la provincia de Tungurahua que avalaron 
su experiencia. 
 
Los beneficiarios pasaron por un proceso de evaluación teórica y práctica de sus 
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para cumplir la función que 
desempeñan. 
 
La Certificación Profesional por Competencias Laborales dignifica los saberes, el 
trabajador puede identificar sus potencialidades y debilidades para mejorar su perfil 
ocupacional, mientras que las empresas cuentan talento humano altamente 
calificado incrementando la productividad. 
 
En el año 2016, un total de 20.505 personas han obtenido la Certificación en 
Competencias Laborales en áreas como: Construcción, Textil, Metalmecánica, 
Comunicación, Agropecuaria y otros perfiles. 
 
Con estas acciones, garantizamos la justicia social en el sistema de trabajo, de una 
manera digna e inclusiva en igualdad de oportunidades garantizando la estabilidad y 
armonía en las relaciones laborales. 
 
Para las personas interesadas en obtener la certificación en competencias laborales, 
deberán ingresar a la página web del SECAP, www.secap.gob.ec, dar clic en el 
enlace “Certificación por Competencia” y completar la información solicitada. En 
caso de necesitar asesoría, pueden acercarse a todos los centros operativos y 
múltiples del SECAP a nivel nacional. 
 
Los datos 
 
En todo el Ecuador, serán entregadas 20.505 certificaciones en el transcurso de las 
semanas siguientes. 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Napo 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 3 de febrero, en el Auditorio del Gobierno 
Autónomo Descentralizado de la Provincia de Napo. El evento dará inicio a las 
15h00 y contará con la presencia del Delegado de la Dirección Ejecutiva del SECAP, 
Ing. Arturo Dávila, y de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de Napo el SECAP certificó a 140 trabajadores de áreas como 
construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes realizaron su 
aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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MÁS TRABAJADORES AVALAN SUS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS 
 
 
Trabajadores de la provincia de Napo avalaron su experiencia y hoy cuentan con el 
Certificado de Competencias Laborales otorgado por el Ministerio del Trabajo a 
través del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional-SECAP. 
 
Los beneficiarios pasaron por un proceso de evaluación teórica y práctica de sus 
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para cumplir la función que 
desempeñan. 
 
En el año 2016, un total de 19.733 personas han obtenido la Certificación en 
Competencias Laborales en áreas como: Construcción, Textil, Metalmecánica, 
Comunicación, Agropecuaria y otros perfiles. 
 
Para las personas interesadas en obtener la certificación en competencias laborales, 
deberán ingresar a la página web del SECAP, www.secap.gob.ec, dar clic en el 
enlace “Certificación por Competencia” y completar la información solicitada. En 
caso de necesitar asesoría, pueden acercarse a todos los centros operativos y 
múltiples del SECAP a nivel nacional. 
 
La Certificación Profesional por Competencias Laborales dignifica los saberes, gana 
el trabajador pues puede identificar sus potencialidades y debilidades para mejorar 
su perfil ocupacional; mientras que las empresas cuentan talento humano altamente 
calificado incrementando la productividad. 
 
Con estas acciones, garantizamos la justicia social en el sistema de trabajo, de una 
manera digna e inclusiva en igualdad de oportunidades garantizando la estabilidad y 
armonía en las relaciones laborales. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	

	

SECAP	ADMINISTRACIÓN	CENTRAL		
José	Arízaga	E3-24	y	Londres	/	02-3944	000	
Quito	–	Ecuador	
www.secap.gob.ec 

Boletín SECAP 028-2017 
 
 
Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Riobamba 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 3 de febrero, en el Auditorio de la 
Universidad Nacional de Chimborazo. El evento dará inicio a las 18h00 y contará 
con la presencia del Director Ejecutivo del SECAP, Econ. Fabián Alvarracín, y de 
autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de Chimborazo el SECAP certificó a 700 trabajadores de áreas como 
construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes realizaron su 
aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizó en 

el Riobamba 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibieron el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial realizada el 3 de febrero, en el Auditorio de la Universidad 
Nacional de Chimborazo El evento dio inicio a las 18h00 y contó con la presencia del 
Director Ejecutivo del SECAP, Econ. Fabián Alvarracín, y de autoridades nacionales 
y locales. 
 
En la provincia de Chimborazo, el SECAP certificó a 700 trabajadores de áreas 
como construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes 
realizaron su aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizó la ceremonia contó con mesas técnicas para garantizar 
la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Zamora 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo lunes 6 de febrero, en el Auditorio de la 
Gobernación de Zamora Chinchipe, ubicado en las calles Diego de Vaca y José 
Tamayo. El evento dará inicio a las 18h00 y contará con la presencia del Delegado 
de la Dirección Ejecutiva del SECAP, Ing. Arturo Dávila, y de autoridades nacionales 
y locales. 
 
En la provincia de Zamora Chinchipe el SECAP certificó a 280 trabajadores de áreas 
como construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes 
realizaron su aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizó en 

Zamora 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibieron el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial realizada el lunes 30 de enero, en el Auditorio de la Gobernación 
de Zamora Chinchipe, ubicado en las calles Diego de Vaca y José Tamayo. El 
evento dio inicio a las 18h00 y contó con la presencia del Delegado de la Dirección 
Ejecutiva del SECAP, Ing. Arturo Dávila, y de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de Zamora Chinchipe el SECAP certificó a 280 trabajadores de áreas 
como construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes 
realizaron su aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizó la ceremonia contó con mesas técnicas para garantizar 
la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Sucúa 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 6 de febrero. El evento dará inicio a las 
18h00 y contará con la presencia de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de Morona Santiago el SECAP certificó a 452 trabajadores de áreas 
como construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes 
realizaron su aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizó en 

Sucúa 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibieron el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial realizada el 6 de febrero. El evento dio inicio a las 18h00 y contó 
con la presencia del Director Ejecutivo del SECAP, Econ. Fabián Alvarracín, y de 
autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de Morona Santiago el SECAP certificó a 452 trabajadores de áreas 
como construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes 
realizaron su aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizó la ceremonia contó con mesas técnicas para garantizar 
la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Loja 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 7 de febrero, en el Teatro Bejanmín 
Carrión. El evento dará inicio a las 18h00 y contará con la presencia del Director 
Ejecutivo del SECAP, Econ. Fabián Alvarracín, y de autoridades nacionales y 
locales. 
 
En la provincia de Loja, el SECAP entregó 1.000 certificaciones a trabajadores de 
áreas como construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes 
realizaron su aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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MÁS TRABAJADORES AVALAN SUS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS 
 
 
1.000 certificaciones fueron entregadas a trabajadores de la provincia de Loja que 
avalaron su experiencia y hoy cuentan con el Certificado de Competencias 
Laborales otorgado por el Ministerio del Trabajo a través del Servicio Ecuatoriano de 
Capacitación Profesional-SECAP. 
 
Los beneficiarios pasaron por un proceso de evaluación teórica y práctica de sus 
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para cumplir la función que 
desempeñan. 
 
En el año 2016, un total de 20.505 personas han obtenido la Certificación en 
Competencias Laborales en áreas como: Construcción, Textil, Metalmecánica, 
Comunicación, Agropecuaria y otros perfiles. 
 
Para las personas interesadas en obtener la certificación en competencias laborales, 
deberán ingresar a la página web del SECAP, www.secap.gob.ec, dar clic en el 
enlace “Certificación por Competencia” y completar la información solicitada. En 
caso de necesitar asesoría, pueden acercarse a todos los centros operativos y 
múltiples del SECAP a nivel nacional. 
 
La Certificación Profesional por Competencias Laborales dignifica los saberes, gana 
el trabajador pues puede identificar sus potencialidades y debilidades para mejorar 
su perfil ocupacional; mientras que las empresas cuentan talento humano altamente 
calificado incrementando la productividad. 
 
Con estas acciones, garantizamos la justicia social en el sistema de trabajo, de una 
manera digna e inclusiva en igualdad de oportunidades garantizando la estabilidad y 
armonía en las relaciones laborales. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Machala 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 8 de febrero en el Auditorio de la 
Universidad Técnica de Machala. El evento dará inicio a las 18h00 y contará con la 
presencia del Director Ejecutivo del SECAP, Econ. Fabián Alvarracín, y de 
autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de El Oro, el SECAP entregará 870 certificaciones a trabajadores de 
áreas como construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes 
realizaron su aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec.  
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MÁS TRABAJADORES AVALAN SUS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS 
 
 
Trabajadores de la provincia de El Oro avalaron su experiencia y hoy cuentan con el 
Certificado de Competencias Laborales otorgado por el Ministerio del Trabajo a 
través del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional-SECAP. 
 
Los beneficiarios pasaron por un proceso de evaluación teórica y práctica de sus 
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para cumplir la función que 
desempeñan. 
 
En el año 2016, un total de 19.733 personas han obtenido la Certificación en 
Competencias Laborales en áreas como: Construcción, Textil, Metalmecánica, 
Comunicación, Agropecuaria y otros perfiles. 
 
Para las personas interesadas en obtener la certificación en competencias laborales, 
deberán ingresar a la página web del SECAP, www.secap.gob.ec, dar clic en el 
enlace “Certificación por Competencia” y completar la información solicitada. En 
caso de necesitar asesoría, pueden acercarse a todos los centros operativos y 
múltiples del SECAP a nivel nacional. 
 
La Certificación Profesional por Competencias Laborales dignifica los saberes, gana 
el trabajador pues puede identificar sus potencialidades y debilidades para mejorar 
su perfil ocupacional; mientras que las empresas cuentan talento humano altamente 
calificado incrementando la productividad. 
 
Con estas acciones, garantizamos la justicia social en el sistema de trabajo, de una 
manera digna e inclusiva en igualdad de oportunidades garantizando la estabilidad y 
armonía en las relaciones laborales. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en el Sur de Quito 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 9 de febrero. El evento dará inicio a las 
18h00 y contará con la presencia del Director Ejecutivo del SECAP, Econ. Fabián 
Alvarracín, y de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de Pichincha, el SECAP entregará 3190 certificaciones a 
trabajadores de áreas como construcción, metalmecánica comunicación y 
confección textil, quienes realizaron su aplicación al proceso a través de 
www.secap.gob.ec. Luego de que los examinadores comprobaron que los 
postulantes cumplían con los requisitos necesarios para desarrollar el proceso, 
realizaron la convocatoria para que se acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y 
prácticas correspondientes a los perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec.  
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Trabajadores de distintas áreas recibieron certificaciones laborales bajo 

norma internacional 
 
 
3190 Certificaciones de Personas por Competencias Laborales fueron entregadas 
por el Ministerio del Trabajo a través del Servicio Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional-SECAP a los trabajadores de la provincia de Pichincha que avalaron su 
experiencia. 
 
Los beneficiarios pasaron por un proceso de evaluación teórica y práctica de sus 
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para cumplir la función que 
desempeñan. 
 
La Certificación Profesional por Competencias Laborales dignifica los saberes, el 
trabajador puede identificar sus potencialidades y debilidades para mejorar su perfil 
ocupacional, mientras que las empresas cuentan talento humano altamente 
calificado incrementando la productividad. 
 
En el año 2016, un total de 20.505 personas han obtenido la Certificación en 
Competencias Laborales en áreas como: Construcción, Textil, Metalmecánica, 
Comunicación, Agropecuaria y otros perfiles. 
 
Con estas acciones, garantizamos la justicia social en el sistema de trabajo, de una 
manera digna e inclusiva en igualdad de oportunidades garantizando la estabilidad y 
armonía en las relaciones laborales. 
 
Para las personas interesadas en obtener la certificación en competencias laborales, 
deberán ingresar a la página web del SECAP, www.secap.gob.ec, dar clic en el 
enlace “Certificación por Competencia” y completar la información solicitada. En 
caso de necesitar asesoría, pueden acercarse a todos los centros operativos y 
múltiples del SECAP a nivel nacional. 
 
Los datos 
 
En todo el Ecuador, serán entregadas 20.505 certificaciones en el transcurso de las 
semanas siguientes. 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
 
 
 
 
 
 
 
 



	

	

SECAP	ADMINISTRACIÓN	CENTRAL		
José	Arízaga	E3-24	y	Londres	/	02-3944	000	
Quito	–	Ecuador	
www.secap.gob.ec 

Boletín SECAP 040-2017 
 
 
Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Latacunga 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 10 de febrero. El evento dará inicio a las 
17h00 y contará con la presencia de la Delegada de la Dirección Ejecutiva, Mgs. 
Grace Quelal, y de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de Cotopaxi, el SECAP entregará 500 certificaciones a trabajadores 
de áreas como construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, 
quienes realizaron su aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego 
de que los examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los 
requisitos necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para 
que se acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a 
los perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec.  
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Trabajadores de distintas áreas recibieron certificaciones laborales bajo 

norma internacional 
 
 
500 Certificaciones de Personas por Competencias Laborales fueron entregadas por 
el Ministerio del Trabajo a través del Servicio Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional-SECAP a los trabajadores de la provincia de Cotopaxi que avalaron su 
experiencia. 
 
Los beneficiarios pasaron por un proceso de evaluación teórica y práctica de sus 
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para cumplir la función que 
desempeñan. 
 
La Certificación Profesional por Competencias Laborales dignifica los saberes, el 
trabajador puede identificar sus potencialidades y debilidades para mejorar su perfil 
ocupacional, mientras que las empresas cuentan talento humano altamente 
calificado incrementando la productividad. 
 
En el año 2016, un total de 20.505 personas han obtenido la Certificación en 
Competencias Laborales en áreas como: Construcción, Textil, Metalmecánica, 
Comunicación, Agropecuaria y otros perfiles. 
 
Con estas acciones, garantizamos la justicia social en el sistema de trabajo, de una 
manera digna e inclusiva en igualdad de oportunidades garantizando la estabilidad y 
armonía en las relaciones laborales. 
 
Para las personas interesadas en obtener la certificación en competencias laborales, 
deberán ingresar a la página web del SECAP, www.secap.gob.ec, dar clic en el 
enlace “Certificación por Competencia” y completar la información solicitada. En 
caso de necesitar asesoría, pueden acercarse a todos los centros operativos y 
múltiples del SECAP a nivel nacional. 
 
Los datos 
 
En todo el Ecuador, serán entregadas 20.505 certificaciones en el transcurso de las 
semanas siguientes. 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Azogues 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 10 de febrero, en el Teatro Jaime Roldós 
Aguilera. El evento dará inicio a las 18h00 y contará con la presencia del Director 
Ejecutivo del SECAP, Econ. Fabián Alvarracín, y de autoridades nacionales y 
locales. 
 
En la provincia del Cañar el SECAP certificó a 360 trabajadores de áreas como 
construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes realizaron su 
aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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MÁS TRABAJADORES AVALAN SUS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS 
 
 
Trabajadores de la provincia de Cañar avalaron su experiencia y hoy cuentan con el 
Certificado de Competencias Laborales otorgado por el Ministerio del Trabajo a 
través del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional-SECAP. 
 
Los beneficiarios pasaron por un proceso de evaluación teórica y práctica de sus 
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para cumplir la función que 
desempeñan. 
 
En el año 2016, un total de 19.733 personas han obtenido la Certificación en 
Competencias Laborales en áreas como: Construcción, Textil, Metalmecánica, 
Comunicación, Agropecuaria y otros perfiles. 
 
Para las personas interesadas en obtener la certificación en competencias laborales, 
deberán ingresar a la página web del SECAP, www.secap.gob.ec, dar clic en el 
enlace “Certificación por Competencia” y completar la información solicitada. En 
caso de necesitar asesoría, pueden acercarse a todos los centros operativos y 
múltiples del SECAP a nivel nacional. 
 
La Certificación Profesional por Competencias Laborales dignifica los saberes, gana 
el trabajador pues puede identificar sus potencialidades y debilidades para mejorar 
su perfil ocupacional; mientras que las empresas cuentan talento humano altamente 
calificado incrementando la productividad. 
 
Con estas acciones, garantizamos la justicia social en el sistema de trabajo, de una 
manera digna e inclusiva en igualdad de oportunidades garantizando la estabilidad y 
armonía en las relaciones laborales. 
 
 
Dirección de Comunicación 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Babahoyo 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 13 de febrero, en el Auditorio de la 
Universidad Técnica de Babahoyo. El evento dará inicio a las 16h00 y contará con la 
presencia del Delegado de la Dirección Ejecutiva del SECAP, Ing. Arturo Dávila, y 
de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de Los Ríos el SECAP certificó a 530 trabajadores de áreas como 
construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes realizaron su 
aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizó en 

el Babahoyo 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibieron el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial realizada el 13 de febrero, en el Auditorio de la Universidad 
Técnica de Babahoyo. El evento dio inicio a las 18h00 y contó con la presencia del 
Delegado de la Dirección Ejecutiva del SECAP, Ing. Arturo Dávila, y de autoridades 
nacionales y locales. 
 
En la provincia de Los Ríos, el SECAP certificó a 530 trabajadores de áreas como 
construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes realizaron su 
aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizó la ceremonia contó con mesas técnicas para garantizar 
la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
 
 
 



	

	

SECAP	ADMINISTRACIÓN	CENTRAL		
José	Arízaga	E3-24	y	Londres	/	02-3944	000	
Quito	–	Ecuador	
www.secap.gob.ec 

Boletín SECAP 046-2017 
 
 
Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Cuenca 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 13 de febrero, en el Coliseo del Sindicato 
de Choferes Profesionales del Azuay, ubicado en las calles Solano y Astudillo. El 
evento dará inicio a las 18h00 y contará con la presencia del Director Ejecutivo del 
SECAP, Econ. Fabián Alvarracín, y de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia del Azuay, el SECAP certificó a 2190 trabajadores de áreas como 
construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes realizaron su 
aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizó en 

Cuenca 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibieron el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial realizada el 13 de febrero, en el Coliseo del Sindicato de 
Choferes Profesionales del Azuay, ubicado en las calles Solano y Astudillo. El 
evento dio inicio a las 18h00 y contó con la presencia del Director Ejecutivo del 
SECAP, Econ. Fabián Alvarracín, y de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia del Azuay el SECAP certificó a 2190 trabajadores de áreas como 
construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes realizaron su 
aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizó la ceremonia contó con mesas técnicas para garantizar 
la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizará 

en Portoviejo 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibirán el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial a realizarse el próximo 14 de febrero. El evento dará inicio a las 
18h00 y contará con la presencia de autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de Manabí el SECAP certificó a 2190 trabajadores de áreas como 
construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes realizaron su 
aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizará la ceremonia estarán instaladas mesas técnicas para 
garantizar la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin 
contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 
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Ceremonia de entrega de certificaciones por competencias se realizó en 

Portoviejo 
 
 
Los trabajadores que culminaron con éxito el proceso de certificación de personas 
por competencias laborales, recibieron el reconocimiento a su experiencia en una 
ceremonia especial realizada el 14. El evento dio inicio a las 18h00 y contó con la 
presencia del Director Ejecutivo del SECAP, Econ. Fabián Alvarracín, y de 
autoridades nacionales y locales. 
 
En la provincia de Manabí el SECAP certificó a 452 trabajadores de áreas como 
construcción, metalmecánica comunicación y confección textil, quienes realizaron su 
aplicación al proceso a través de www.secap.gob.ec. Luego de que los 
examinadores comprobaron que los postulantes cumplían con los requisitos 
necesarios para desarrollar el proceso, realizaron la convocatoria para que se 
acerquen a rendir las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes a los 
perfiles laborales seleccionados previamente. 
 
En este proceso se evaluó la experiencia de los trabajadores que, a pesar de haber 
desempeñado su oficio durante años e incluso décadas, no contaban con un 
documento oficial que reconozca su experiencia.  
 
Gracias a la gestión que realiza el Ministerio del Trabajo a través del SECAP, estos 
trabajadores están siendo revalorizados y podrán acceder a oportunidades laborales 
dignas, en las que sus derechos sean respetados y tengan la seguridad de contar 
con las garantías establecidas en la Ley, lo cual no sucedió en anteriores gobiernos. 
Este es el caso de los trabajadores de la comunicación, quienes una vez que 
obtienen una certificación por competencias, pueden acceder a un piso salarial fijado 
en $670 dólares americanos. 
 
El dato 
 
En el lugar donde se realizó la ceremonia contó con mesas técnicas para garantizar 
la entrega de las certificaciones de manera organizada y sin contratiempos. 
 
El proceso de certificación por competencias está disponible a nivel nacional. Para 
aplicar, los interesados deben ingresar a www.secap.gob.ec. 
 
 
Dirección de Comunicación 
(02) 3944000 ext. 200 


