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ESTUDIO DE DEMANDA LABORAL 2014

1. INTRODUCCION

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, con el objetivo de profundizar en el
andlisis de la demanda laboral en el pais, disefi¢ erimepté, en el afio 2013, la primera
Encuesta Nacional de Demanda Laboral en el Ecuador. Esta encuesta apuntaba a determinar
la demanda laboral por sectores de la economia, las necesidades de talento humano, la
demanda insatisfecha, el nivel de rotacibn desgmel, los montos de inversion en

capacitacién y demas aspectos relevastibre la dinamica laboral.

En el disefio de la investigacion se utilizé como marco muestral la informacién contenida en
el Censo Nacional Econémico (CENEC) levantado en el Ecubdante el afio 2010, por

parte del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). El censo recabé informacion de
cerca de 511.130 establecimientos econdémicos a nivel nacional. La muestra se calculo
considerando empresas privadas, localizadas en suima&yola zona urbana, con 10 o0 mas
empleados pertenecientes al sector formal, siendo cerca del 56,00% de la poblacion empleada
en el sector formal de la economia. La informacion obtenida tiene representatividad nacional

y a nvel de zonas de planificacion
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Dentro de la investigacion, la unidad de andlisis fue la empresa, siendo la muestra efectiva de
5.067 establecimientos econdmicos. La encuesta estuvo configurada para poder determinar el
personal asignado para los diferentes procesos (administrativoduciivos, y de
comercializacion) que se llevan a cabo al momento de desempefiar la actividad econ6mica
principal y otras actividades econdémicas de tipo secundario. Para efectos comparativos, los
establecimientos econdmicos pertenecientes al marco muestrah clasificados segun su
tamafo, teniendo como referencia los parametros establecidos en el Cadigo de la Produccion
del Ecuador. Por lo tanto, se considerdé como pequefias empresas a aquellas que disponian de
10 a 49 trabajadores; medianas empresas que tenian de 50 a 199 trabajadores; y, grandes

empresas, a aquellas que contaban con 200 o mas trabajadores.

En un primer momento, en la investigacion se realiz6 una caracterizacion de la observada
laboral observada en el pais. Se entiende por demalmskrvada, la cantidad total de

personas que en un determinado momento se encuentran trabajando. La caracterizacion
efectuada de la demanda laboral observada considerd las variables demogréficas mas

relevantes, las ramas de actividad econdémica y losedifes tipos de ocupacion.
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Dado que el presente estudio estd enfocado estrictamente en la demanda laboral en las
industrias manufactureraginicamente se hara referencia a los hallazgos realizados sobre este
sector de la economia. De acuerdo a los tados obtenidos, se estimé que en el afio 2012 de
1.256.386 de trabajadores empleados en 26.556 firmas (pequefias, medianas y grandes),
209.969 (16,7%) se desempefiaban en industrias manufactureras. En lo que respecta al sexo
de los trabajadores empleadoseampresas manufactureras, el 70,3% es hombre y el restante
29,7%, mujer (Grafico 1).

Grafico 1: Demanda observada por sexo en empresas manufactureras

70.3%

Hombre ®Mujer

FuenteEstudio de demanda laboral en el Ecud@64.3)
Elaboracion: SECAP (221)

1 El estudio se enfoca en el sector manufacturero debido a su potencial transformador. Contar un sector industrial
fuerte significa tener la capacidad de producir bienes con mayor valor agregado que contribuyan a una efectiva
sustitucién demportaciones y ¢ disminucion de la vulnerabilidagikternapropia de las economias primario
exportadoras. Sin embargo, en los Ultimos veinte afios no se observa un cambio estructural en los patrones-de
produccion.-En el pais se cuenta con una participad@ sector industrial inferior al 15,0% del PIB, con
predominancia de un sector de servicios de bajo valor agregado (Senplades, 2013: 294).
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Con relacion a la edad de los trabajadores de este sector, el 2,9% tiene menos de 18 afios, el

39,5% tiene una edad comprendida entre 18 a 30 afios, 44,8% esta en el rango etario de 31 a

www.secap.gob.ec

45 afnos, 12,8% tiene 46 afios o0 mas (Gréf)co

Gréfico 2: Demanda observada por grupo dedad en empresas manufactureras

2.8%
__Im

44.8%
39.5%

12.8%

15a17

18a30 31-45

46 0 mas

FuenteEstudio de demanda laboral en el Ecud@64.3)

Con relacion al nivel de instruccién de los trabajadores de este sector, el 14,2% tiene
instruccion primaria, el 64,7% posee formacion secundaria, el 19,4% tiene instruccion

superior, el 0,6% posee formacion de posgrado y el 1,1% no registra instruccion alguna

(Grafico3).

Elaboraciéon: SECAP (2014)
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Gréfico 3: Demanda observada por nivel deristrucciéon en empresas manufactureras

FuenteEstudio de demanda laboral en el Ecud@64.3)
Elaboracion: SECAP (2014)
En lo que respecta a las ocupaciones desempefiadas en el sector manufacturero, la demanda
laboral observada se concentra principalmemt operadores de instalaciones y maquinas y
ensambladores (43,4%); oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios
(17,6%); técnicos y profesionales del nivel medio (8,8%); directores y gerentes (7,5%); v,

trabajadores de los setios y vendedores de comercios y mercados (7,3%) (Grfico
















































































































































































































































































































































































































































































































