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PRESENTACION

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional -SECAP-, consciente de que hoy en dia, la
formacion de los trabajadores no solo debe ser regulada por las tareas relativas a los puestos
de trabajo, sino que exige cada vez maés, un profesional que domine el contenido técnico
especifico de su actividad, que tenga capacidad critica, analitica y autonomia para gestionar
sus propios trabajos, capacidad para trabajar en equipo y resolver situaciones dificiles en su
area profesional.

El Plan Nacional para el Buen Vivir 2009 — 2013 tiene como objetivo 2 “Mejorar las
capacidades y potencialidades de la ciudadania”; y el Cédigo de la Produccion, segin Registro
Suplemento Nro. 351, referente al Codigo Organico de la Produccién, Comercio e
Innovaciones, en su Titulo Preliminar, Art. 4.- Fines, literal i, establece: “Promocionar la
capacitacion técnica y profesional basada en competencias laborales y ciudadanas, que
permitan que los resultados de la transformacién sean apropiados para todos”; bajo estos
lineamentos el SECAP proyecta su accionar como estrategia prioritariala "Formacion
profesional basada en competencias laborales".

Con los antecedentes expuestos anteriormente, la Coordinacion General de Gestion del
Conocimiento para el Servicio Publico del SECAP, a través de la Direccion de Desarrollo
Académico, estructura sus disefios curriculares con base en una metodologia que puede
traducir el mundo laboral y ciudadano en la formacion y capacitacion profesional exigida por el
sector publico, asi como el buen vivir.

El punto de partida seran los perfiles de competencias laborales validados por la Secretaria
Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional — SETEC, que alimenten el disefio curricular
de una nueva oferta formativa y de capacitacion.

La nueva realidad socio-econdmica en un mundo globalizado, exige mejorar el talento humano
de las organizaciones, impone varios retos para los servidores y trabajadores publicos, en la
bUsqueda constante de nuevas caracteristicas competitivas.

En esta nueva etapa, el SECAP tiene por objeto contribuir a la formacion de profesionales
capaces de enfrentar, con coherencia, esos desafios, y los transformen en oportunidades de
crecimiento.

Direccion de Desarrollo Académico

Comentario [U3]: La presentacién serd
la misma para todos los disefios
curriculares por competencias laborales.
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’I,NDICE DE CONTENIDOS‘ Comentario [S4]: En el indice de

contenidos debe constar informacién del
programa o curso con el nimero de pagina
respectivo, segun el formato establecido.

MALLA CURRICULAR

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
Mddulo 1

Médulo 2

Médulo 3

Médulo n

ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA EL MODULO
MECANISMOS DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA

RECURSOS Y ENTORNO DE APRENDIZAJE
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1. Informacién General del Programa de Formacion
Ared
Especialidad|

Comentario [U5]: Segtin cuadro de
areas SETEC, relacionado al programa
0 curso.

Duracién estimadal |

XXX horas pedagdégicas = XXX horas reloj — Teoria — Practica

Nivel de cualificacién:|

Nivel XXXXX

Introduccién General: |

El programa de formaciéon en (Denominacién del programa de
formacidn)se elabor6 con la finalidad de brindar al sector productivo o
social del area (denominacion del area SETEC), la posibilidad de
incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales a fin
de contribuir al desarrollo econémico, social y tecnolégico de su regién
y en general del Pais; de igual forma ofrecer a los aspirantes una
formacion en las tecnologias propias y orientadas al (poner lo
relacionado a la especialidad ej. Preparacion, Produccion, Diagnostico,
Reparacion, Mantenimiento de los Sistemas, Objetos, Elementos).

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional — SECAP es la
Institucién de Formacion Profesional que ofrece programas sociales,
tecnoldgicos y culturales, desarrollados a través de metodologias de
aprendizaje innovadoras, con acceso a tecnologias modernas,
estructurados sobre métodos y técnicas mas que contenidos, lo que
potencia la formacién de ciudadanos con capacidad critica, solidarios y
emprendedores.

Comentario [U6]: Segtin cuadro de
especialidades SETEC, relacionado al
programa o curso.

Comentario [U7]: Es la duracién de
todos los médulos dividida en teoria 'y
préctica. Se describird la duracién en horas
pedagdgicas de 45 minutos y su
equivalente en horas reloj de 60 minutos.

Comentario [U8]: Sera el mismo
inserto en el Perfil, estdndar o norma
de la SETEC o en funci6n de los cinco
niveles de Cualificacion establecidos
por la SETEC.

Comentario [U9]: Igual para todos los
disefios, solo se cambiaran las partes que
se encuentran en color azul.

[Requisitos previos al
ingreso |

Comentario [U10]: Se pondra los
saberes de prerrequisito que el
aspirante debera saber y saber hacer ,
para el desarrollo del médulo.

Malla curricular]

Médulo

Horas pedagégicas

Descripcion

Presenciales Virtuales Totales

Comentario [U11]: Estara estructurada
por todos los médulos que conforman el
disefo curricular y sera secuencial
conforme a su desarrollo.

Total:

Competencia General|

Comentario [U12]: Competencia
General del perfil, estandar o norma
validado.
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Cc io [U13]: UC1= Unidad de

Competencia 1. Se pondra la unidad de
competencia del perfil, estandar o
norma descrito por la SETEC; si es del
caso se modificara, sin cambiar el
nicleo de su contenido.
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Unidades de Competencia (Competencias a Desarrollar)
Cddigo Denominacioén
Ej.
Realizar el diagnéstico de fallas, reparacion de averias Yy
uci mantenimiento de motores de combustién interna a gasolina, de
acuerdo a procedimientos técnicos establecidos, aplicando
estdndares de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente.
uc2
UC3
uc4

Ocupaciones que
podra desempefiar|

Ej.

e Técnico o técnica de linea de ensamblaje de vehiculos.
e Recepcionista de vehiculos.

lubricantes automotrices.

e Técnico o técnica de Taller de mecanica automotriz o afines.

~ |« Bodeguero de equipos, herramientas, repuestos, accesorios y

e Vendedor de repuestos, accesorios y lubricantes automotrices.
e Gerente propietario de taller de mecanica automotriz o afines.

Comentario [U14]: Se describiran las
ocupaciones que podra desempefiar
luego de aprobar el programa de
capacitacion.

2.Estructura Curricular Modular

2.1. Médulos formativos asociados a las Unidades de Competencia

Comentario [U15]: El cédigo se forma
con el cédigo de la unidad de competencia,
seguido del cédigo del mddulo, luego el
codigo de la Unidad Formativa con el
numero correspondiente.

La denominacion de la Unidad
Formativa: Esta construida a partir de
los conocimientos reorganizados,
expresada con un nombre de manera
sustantivada, de forma breve y concisa.

Comentario [U16]: Se copia la unidad
de competencia correspondiente (UC1),
que se encuentra en el parrafo anterior.

io [U17]: Se colocard el
codigo del drea y la denominacion
correspondiente, segln la SETEC.

io [U18]: Se colocar el

Referencia Denominacién Cddigo

Médulo Duracion modular: | xx hp UC1MLUFY] - -
Unidad de competencia uC1 ;
Areal X pw——
Especialidad| XXX

Introduccién|

codigo de la especialidad y la
denominacién correspondiente, segun la
SETEC.

Comentario [U19]: Es la
presentacion del médulo, que debe
incluir las capacidades que se
pretenden desarrollar, la situacion
problematica, la necesidad de incluir
este médulo, el aporte en la formacién
del profesional, las unidades y
elementos de competencia con las que
se relaciona y articulacion con otros
modulos.
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7 G Capaniacion roesiona Denominacion del Programa: Cadigo
3
{SECAP
) Nombre del programa o curso Version | V1
.::::emmm Fecha de finalizacion
Laborales

Disefio Curricular

Proceso: |

Unidades formativas del Médulo

Unidad Formativa 1

1. Resultado de aprendizaj€/ (elemento de competencia)

1.1. Conocimiento|

Tema General:
- Subtemas
- Subtemas
- Subtemas

Tema General:
- Subtemas
- Subtemas
- Subtemas

[.2. Capacidades|y Criterios de Evaluacién|

Comentario [U20]: Expresa la
realizacion de un producto o la
ejecucion de un proceso. Se redacta
con base en los elementos de
competencia; considerando la siguiente
estructura gramatical.

Verbo (en infinitivo) + Objeto (sobre
el que recae la accién del verbo)+
Condicién (calidad, seguridad...).

Comentario [U21]: Se refiere a
aspectos tedricos secuenciados
(conceptos, teorias, principios, leyes),
asociados al conocimiento y a la
comprension.

Comentario [U22]: Se denomina
capacidad al conjunto de recursos y
aptitudes que tiene un individuo para
desempeiiar una determinada tarea.
Se derivan de los resultados de
aprendizaje y describen los aspectos
criticos del mismo.

Aungue hacen referencia a todas las
dimensiones del conocimiento, deberan
expresar los aspectos procedimentales.
Se redactan considerando la siguiente
estructura gramatical:

Unidad Formativa 2 ‘

1. Resultado de aprendizaj€/ (elemento de competencia)

1.1. Conocimiento|

Tema General:
- Subtemas
- Subtemas
- Subtemas

Tema General:
- Subtemas
- Subtemas
- Subtemas

[.2. Capacidades|y Criterios de Evaluacién|

‘| Comentario [U23]: Los criterios de

evaluacion son parametros o factores
que sefialan los logros que debe
alcanzar el participante por cada una
de las capacidades.

Comentario [U24]: Expresa la
realizacién de un producto o la
ejecucion de un proceso. Se redacta
con base en los elementos de
competencia; considerando la siguiente
estructura gramatical.

Comentario [U25]: Se refiere a
aspectos tedricos secuenciados
(conceptos, teorias, principios, leyes),
asociados al conocimiento y a la
comprension.

Comentario [U26]: Se denomina
capacidad al conjunto de recursos y
aptitudes que tiene un individuo para
desempefiar una determinada tarea.(" ]

| Comentario [U27]: Los criterios de

evaluacion son parametros o factores
que sefialan los logros que debe
alcanzar el participante por cada una

de las capacidades. (..

Unidad Formativa x ‘

1. Resultado de aprendizaj€ (elemento de competencia)

1.1. Conocimiento]

Comentario [U28]: Expresa la
realizacion de un producto o la

ejecucion de un proceso. Se redacta

con base en los elementos de
competencia; considerando la siguiente
estructura gramatical. (..

/| Comentario [U29]: Se refiere a

aspectos tedricos secuenciados
(conceptos, teorias, principios, leyes),
asociados al conocimiento y a la
comprension.
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Proceso: |

Tema General:
- Subtemas
- Subtemas
- Subtemas

Tema General:
- Subtemas
- Subtemas
- Subtemas

[1.2. Capacidades|y Criterios de Evaluacién|

Actitudes y valores|

DEMOSTRAR Y VALORAR LA INTEGRACION Y COOPERACION PARA EL TRABAJO EN
EQUIPO, SIN NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION RACIAL O DE GENERO.

EXPRESAR CON LIBERTAD OPINIONES, ARGUMENTARLAS, FUNDAMENTARLAS
SOBRE CUALQUIER ASPECTO, INCLUYENDO TEMAS REFERENTES A LA SEXUALIDAD
Y LA REPRODUCCION, CON UNA ACTITUD TOLERANTE HACIA LAS OTRAS PERSONAS
Y SUS PUNTOS DE VISTA.

RESPETAR NORMAS DE HIGIENE, ORDEN, DISCIPLINA'Y PUNTUALIDAD.

DEMOSTRAR INICIATIVA Y CREATIVIDAD, SIENDO PARTE DE LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS QUE SE LE PUEDAN PRESENTAR.

EXPRESAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA DE MANERA CORRECTA SUS OPINIONES,

UTILIZANDO DE MANERA ADECUADA LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA |

COMUNICACION.
DEMOSTRAR ACTITUDES ANALITICAS Y REFLEXIVAS, ACTUANDO ETICAMENTE EN
TODO MOMENTO.

Comentario [U30]: Se denomina
capacidad al conjunto de recursos y
aptitudes que tiene un individuo para
desempefiar una determinada tarea.
Se derivan de los resultados de
aprendizaje y describen los aspectos
criticos del mismo.

Aunqgue hacen referencia a todas las
dimensiones del conocimiento, deberan
expresar los aspectos procedimentales.
Se redactan considerando la siguiente
estructura gramatical:

Verbo (en infinitivo) + objeto (sobre
el que recae la accidn del verbo)+

condicién (criterios de ejecucion).

Comentario [U31]: Los criterios de
evaluacién son parametros o factores
que sefialan los logros que debe
alcanzar el participante por cada una
de las capacidades.

-Se desagrega la capacidad en tantos
criterios de evaluacion como sean
necesarios para alcanzar el desarrollo
de la misma.

-Cada criterio esta sustentado por un
conocimiento.

-Los criterios de evaluacion deben ser
observables directamente y son sujetos
a instrumentos de medida.

Se redactan con la siguiente estructura
semantica:

Verbo (tercera persona) + objeto(s) +
condicién(es)

Comentario [U32]: Las Actitudes y
Valores seran siempre los mismos y
Unicamente se podran cambiar en casos
extraordinarios.

Orientaciones metodolégicas para el médulo| %ddef,Zfa'
Actividades de apertura:
e Al inicio de cada resultado de aprendizaje se investigard los conocimientos de
prerrequisitos y conocimientos previos.
e Se aplicara dinamicas para romper el hielo y/o para formar equipos de trabajo. 10%
e Se explicara el logro que alcanzara una vez desarrolladas las capacidades y los
conocimientos de conceptos, principios y leyes; correspondientes al resultado de
aprendizaje.
Actividades de desarrollo:
Promover la participacion activa de los participantes en la construccién de sus
aprendizajes, a través de:
- - . . . i, 80%
e Uso de técnicas didacticas activas que estimulen el pensamiento analitico para la
resolucion de problemas simulados y reales.
e Anadlisis de casos a partir de 6rdenes de trabajo. En él pueden interpretarse las
instrucciones orales y escritas; estimular la autocritica y reflexion por parte del

Comentario [U33]: Las orientaciones
metodoldgicas para el médulo seran
siempre las mismas y serviran de guia para
que el instructor desarrolle sus planes de
clase. De igual manera el % de horas
dependera del desarrollo mismo del
proceso de ensefianza - aprendizaje y
evaluacion.
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participante.
e La solucion de problemas a partir del uso de equipos e instrumentos.
e Los contenidos del modulo se desarrollaran mediante sesiones tedricas - practicas,
en las que se explicaran y discutiran, con los participantes, los temas a tratarse,
haciendo hincapié en actividades de aprendizaje.
e Planteamiento de situaciones problema para el desarrollo de las capacidades de
cada resultado de aprendizaje.
e Planteo de situaciones problemas para identificar los riesgos asociados al proceso
en ejecucion.
e Andlisis de documentos de trabajo para la interpretacion de instrucciones, simbolos
y dimensiones establecidas.
e Observacion y andlisis de videos demostrativos.
Actividades de cierre:
e Se propone la elaboracion de sintesis integradoras de los aprendizajes, en las que
volvera a analizarse la situacion problemética del inicio.
e Aclarar las dudas pendientes generadas en el desarrollo del médulo formativo. 10%
e Evaluar al participante para precisar lo aprendido en el desarrollo del médulo, a
través de la aplicacion de instrumentos establecidos.
e Elaborar conclusiones, recordatorios y compromisos pendientes.

Mecanismos de evaluacion

Métodos:
Método de Casos
Observacion Sisteméatica
Método Expositivo
Resolucién de Ejercicios y Problemas
Proyecto
Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Autbnomo

Otros métodos:

Técnicas:
Entrevista
Debate
Presentacion
Examen de Experiencia
Examen de Experticia
Examen Oral.
Ensayo
Proyectos
Informes, Criticas o Articulos
Portafolio
Solucion de Problemas

9 Derechos reservados SECAP. Prohibida su reproduccion parcial o total.
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Diario
Rubrica
Lista de Cotejo
Dialogo

Otras técnicas:

Requisitos de ingreso del participante y del instructor

Requisitos del
participante

Comentario [U34]: Titulo que debera
poseer el instructor.

Requisitos del instructor

. Formacién académica]

2.

Formacién pedagégica

3. Experiencia profesional en el area|

. [Experiencia pedagdgica:

/| Comentario [U35]: Estudios

realizados para ejercer la docencia, se
incluye los cursos de capacitacién
orientados a Pedagogia, Andragogia,
Didéctica, Metodologia y otros.

Comentario [U36]: Numero de afios
ejercidos en su profesion.

Bibliografial

Comentario [U37]: Numero de afios
ejercidos como docente o instructor en
cualquier entidad educativa o de
formacién profesional.

Recursos y entorno de aprendizaje

‘| Comentario [U38]: Describir la

bibliografia tanto de la documentacién
impresa como de la digital, cuya
estructura es la siguiente:
«APELLIDO(S), Nombre. Titulo del
libro. Mencién de responsabilidad
secundaria (traductor; prologuista;
ilustrador; coordinador; etc.). N° de
edicion. Lugar de edicién: editorial, afio
de edicion. N° de paginas. ISBN

Comentario [S39]: Es el que se

Comentario [U40]: Marcadores de tiza
liquida, hojas de papel bond, borrador para

Cuaderno, hojas de trabajo, lapiz, manual,

Todo lo que sirve para el desarrollo de
destrezas manuales: Ej. Conductor flexible,
acero al carbono, electrodos para soldar,
hierro corrugado y otros.

C io [S41]: Proyector de datos,

Cddigo: consume con el uso.
Mddulo —
No. de Participantes: 20
Descripcién Afio: 2013 tiza liquida y otros.
Materiales | Cantidad Unidad Especificaciones S Gl
computador, etc.
Equipos / Herramientas| Cantidad Unidad Especificaciones

Describir con exactitud todo el
equipamiento que se requiere para el
desarrollo del Médulo.
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