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LEVANTAMIENTO NACIONAL DE NECESIDADES
DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
2013

1. PRESENTACION

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP), en concordancia con la
planificacion nacional y las normas vigentes, ha desarrollado estudios que buscan la
convergencia entre las necesidades de los ciudadanos, las empresas y las acciones estatales.

En este sentido, el presente trabajo permite identificar las actividades laborales, asi como las
necesidades y preferencias de capacitacidn, ajustadas a las particularidades de cada
territorio y del sector productivo; y, contribuir con datos relevantes para el acercamiento
entre las necesidades de perfeccionamiento, capacitacion y formacion de la poblacion con la
oferta académica que el SECAP pone a su disposicién.

En la actualidad, el SECAP se encuentra inmerso en un proceso de Cambio de Epoca; es decir
en un cambio de los elementos fundamentales que estructuraron una época histérica en la
capacitacidén. En este sentido, este estudio marca un hito histérico pues constituye una
estrategia que permite identificar las necesidades reales de la poblacidn, las prioridades del
sector productivo; acorde con la dindmica de la Agenda de Transformacién Productiva y el
Plan Nacional del Buen Vivir.

Esta informacion es de vital importancia para depurar y sincronizar la extensa propuesta de
capacitacion que el SECAP ha.consolidado durante sus-47 afios de labor a nivel nacional,
rompiendo la vieja-practica de ofertar sin una visién participativa que apunte a satisfacer las
necesidades de la poblacidny del sistema laboral.
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Paralelamente, el estudio se enmarca dentro de la renovacién del SECAP, que propende a la
excelencia y democratizacidn del acceso al conocimiento, mismo que dotara al ser humano
de mayor libertad y derechos para conseguir y alcanzar sus objetivos. Bajo este contexto, se
incorporan diversas iniciativas, tendencias y metodologias, fundamentales para Ia
identificacidn de las necesidades de perfeccionamiento, capacitacion y formacién.

A través de éstas acciones, el SECAP ratifica su compromiso de potenciacion del sistema de
perfeccionamiento, capacitacion y formacién para el trabajo, mediante la inclusidon de
practicas de participacion ciudadana, modelos de consenso, gestion del talento humano, uso
de nuevas tecnologias y metodologias de ensefianza y aprendizaje. Ademads, fomenta
alianzas estratégicas, una comunicacion interna dindmica y desconcentracién que fortalecen
la atencién en los 32 centros de operativos ubicados a nivel nacional.

Finalmente cabe sefialar, que el didlogo, analisis y sistematizacién que resultaran a partir del

estudio servird para mejorar y fortalecer la ejecucion de procesos formativos, orientados a la
.y 1

consecucion del Sumak Kawsay".

2.  ABREVIATURAS

ATP: Agenda para la Transformacién Productiva
CIP: Cédmara de Industrias Produccion

INEC: Instituto Nacional de Estadistica y Censos
PEA: Poblacion Econdmicamente Activa

PIB: Producto Interno Bruto

! EI Sumak Kawsay implica mejorar la calidad de vida de la poblacién, desarrollar sus capacidades y potencialidades; contar
con un sistema econémico que promueva la igualdad a través de la re-distribucién social y territorial de los beneficios del
desarrollo; impulsar la participacion efectiva de la ciudadania en todos los ambitos de interés publico, establecer una
convivencia armoénica con la naturaleza; garantizar la soberania nacional, promover la integracion latinoamericana; y proteger y
promover la diversidad cultural (Art. 275-276 Constitucion de la Republica del Ecuador, Afio 2008).
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SECAP: Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
SENPLADES: Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo

SETE: Secretaria Técnica de Capacitacién y Formacion Profesional
TIC's: Tecnologias de la Informacidon y Comunicacién

3. GLOSARIO

Capacitacion: Procesos académicos mediante los cuales se logra la adquisicion o desarrollo
de competencias, habilidades, destrezas y valores para el desempefio de una ocupacién o
profesién determinada. (Reglamento Académico SECAP Resolucion Nro. SECAP-003-2013.
Pdg. 5)

Formacion: Se entiende por formacién a los programas modulares mediante los cuales, se
desarrollan las competencias laborales requeridas en un campo ocupacional profesional
determinado, acorde a los requerimientos del sistema laboral y las posibilidades reales de
empleo. (Reglamento Académico SECAP Resolucion Nro. SECAP-003-2013. Pdg. 6)

Competencias: Conjunto de conocimientos, destrezas, habilidades y valores que posee una
persona y que le permite desempefiarse en el campo laboral de manera eficiente y eficaz.
(Reglamento Académico SECAP Resolucion Nro. SECAP-003-2013. Pdg. 5)

Areas y Especialidades: Se refiere a la agrupacién de cursos y programas de capacitacion y
formacion, orientados a organizar la oferta formativa del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional, acorde a lo definido por la Secretaria Técnica de Capacitacién y
Formacion Profesional. (Reglamento Académico SECAP Resolucion Nro. SECAP-003-2013.
Pdg. 5)

Cursos / modules-de tipo administrativo: Acciones de capacitacion y/o formacién que no
guardan-relacion-directa con procesos de producciény-en los cuales solo se utiliza material
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demostrativo y de oficina. En este tipo de cursos no se manejan materiales transformables,
equipos de demostracion o experimentales ni maquinas para el desarrollo de los
aprendizajes. Ejemplo: Planificacion Estratégica, atencién al cliente, inglés, Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), disefio de paginas web, disefio grafico, relaciones humanas,
motivacion, Quipux, analista de compras publicas, seguridad industrial, etc. (Reglamento
Académico SECAP Resolucion Nro. SECAP-003-2013. Pdg. 6 y Definiciones Internas Direccion
de Investigacion y Andlisis-SECAP)

Cursos / médulos técnicos: Acciones de capacitacidon y/o formacién que guardan relacion
directa con procesos de produccion y en los cuales se utilizan materiales transformables,
equipos de produccidn con fin demostrativo y experimental y maquinaria para el desarrollo
de los aprendizajes; ademas, de material demostrativo y de oficina. Ejemplo: mantenimiento
maquinaria industrial, soldadura, impresion OFFSET, confeccidon de calzado, matriceria,
chocolateria, manejo de plantaciones agricolas, mantenimiento de vehiculos, ayudante de
albafiileria, asistente técnico de silvicultura, ayudante de electricidad, mecanizado |,
soldadura (SMAW, GMAW, etc.), andlisis de vibracién, etc. (Reglamento Académico SECAP
Resolucion Nro. SECAP-003-2013. Pdg. 6 y Definiciones Internas Direccion de Investigacion y
Andlisis-SECAP)

Tipos de capacitacion y formacion: Son formas de organizacion académica de los programas
ofertados por el SECAP. La institucidn cuenta con tres tipos de capacitacién y formacidn
acorde a su duracion: corta (seminarios y cursos), mediana y larga duracién. (Reglamento
Académico SECAP Resolucion Nro. SECAP-003-2013. Pdg. 7)

Seminarios: Actividad cuya duracion se extiende de 8 a 25 horas pedagdgicas. (Reglamento
Académico SECAP Resolucion Nro. SECAP-003-2013. Pdg. 7)

Procesos de duracion corta: Esel proceso-de ensefianza - aprendizaje orientadoa la
actualizacion de competencias en el participante entemas especificos bajo-un esquema-de
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capacitacién continua. Tienen una duracidon de 26 a 119 horas pedagdgicas. (Reglamento
Académico SECAP Resolucion Nro. SECAP-003-2013. Pdg. 7)

Procesos de duracion media: Es el proceso de ensefianza - aprendizaje orientado a la
ampliacién y complementacién de competencias para fomentar el desempefio eficiente y
eficaz del participante en su trabajo. Los procesos de duracién media cuentan con un disefio
y planificacién curricular estandarizados. Cada programa dependiendo del grado de
complejidad podra tener una carga horaria de 120 a 359 horas pedagdgicas. (Reglamento
Académico SECAP Resolucion Nro. SECAP-003-2013. Pdg. 7)

Procesos de duracion larga: Es el proceso de ensefianza - aprendizaje orientado al desarrollo
de competencias laborales en el participante, a través de procesos de formacién. Los
programas de larga duracion estan formados por programas modulares de hasta 10 mddulos
cada uno, distribuidos en forma secuencial. Los programas de larga duracion estandarizados
tienen una carga horaria de 360 horas pedagdgicas en adelante acorde a su grado de
complejidad hasta 1.260 horas. (Reglamento Académico SECAP Resolucion Nro. SECAP-003-
2013. Pdg. 8)

Modalidades de capacitacion y formacion: Son procesos de ensefianza - aprendizaje de
forma Presencial, Unidad movil (presencial) E-Learning (virtual) y B-Learning (semi-
presencial). (Reglamento Académico SECAP Resolucion Nro. SECAP-003-2013. Pdg. 8)

Presencial: Procesos de ensefianza - aprendizaje y evaluacion, que se desarrollan con la
presencia fisica del Instructor y los participantes en tiempo real en los ambientes de
aprendizaje como centro operativo, empresa y unidades moviles. (Reglamento Académico
SECAP Resolucion Nro. SECAP-003-2013. Pag.-8)

Unidades méviles:Lta unidad moévil es un laboratorio / taller sobre ruedas que se traslada a
diferentes provincias para_brindar capacitacion in—situ, en—un ambiente preparado con
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caracteristicas de los talleres y/o laboratorios de los centros de capacitaciéon. Estas son
disefiadas para ser autosuficientes en territorios de dificil acceso (periurbanos y rurales).
(Reglamento Académico SECAP Resolucion Nro. SECAP-003-2013. Pdg. 9)

Centro operativo: Unidad operativa del SECAP, constituida por un conjunto de medios
fisicos, tecnoldgicos y humanos indispensables para ejecutar las acciones de ensefianza —
aprendizaje. (Reglamento Académico SECAP Resolucion Nro. SECAP-003-2013. Pdg. 8)

Sector productivo: Unidades productivas, personas naturales o juridicas micro, pequefia,
mediana y grande empresa. (Reglamento Requisitos Minimos para los Procesos de
Perfeccionamiento, Capacitacion y/o Formacion Profesional, Resolucion Nro. SECAP-002-
2013. Pdg. 6)

Empresa: Es una organizacion, institucion o industria, dedicada a actividades o persecucién
de fines econémicos o comerciales, para satisfacer las necesidades de bienes o servicios de
los demandantes, a la par de asegurar la continuidad de la estructura productivo-comercial
asi como sus necesarias inversiones.

Desempleo: Es la suma del desempleo abierto mds el desempleo oculto. Entendiéndose
como desempleo abierto aquellas personas de 10 afios y mas que, en el periodo de
referencia se encuentran sin empleo y que han realizado gestiones concretas para
conseguirlo. El desempleo oculto esta compuesto por personas de 10 afos y mas que tienen
un trabajo esporadico u ocasional, han realizado gestiones para conseguir un empleo, estan
en espera de una respuesta de un empleador, y no cree encontrar un empleo. (INEC, 2012)

Subempleo: Son las personas que han trabajado o hantenido un empleo durante el periodo
de referencia considerado, pero-estaban dispuestas y disponibles para modificar su situacién
laboral a fin_de-aumentar la “duracion o la productividad de su trabajo”. Este conjunto se
divide en subempleados visibles y en otras formas de subempleo. (INEC, 2012)
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PEA: Esta conformada por las personas de 10 aiios y mds que trabajaron al menos 1 hora en
la semana de referencia, o que no laboraron, pero tuvieron empleo (ocupados), o bien,
aquellas personas que no tenian empleo, pero estaban disponibles para trabajar y buscaban
empleo (desocupados). (INEC 2012)

Ocupados Plenos: La poblacidn con ocupacion plena esta constituida por personas ocupadas
de 10 afios y mas, que trabajan como minimo la jornada legal de trabajo y tienen ingresos
superiores al salario unificado legal y no desean trabajar mas horas (no realizaron gestiones),
o bien que trabajan menos de 40 horas y sus ingresos son superiores al salario unificado
legal y no desean trabajar mds horas (no realizaron gestiones). (INEC 2012)

4. DIAGNOSTICO Y CONTEXTUALIZACION

El cambio del sector productivo y los cambios del sistema laboral actual, exigen que existan
nuevos niveles de calificacién y cuantificaciéon requeridos del talento humano de las
empresas. Frente a estos desafios es necesario estar alineados a los cambios vy
requerimientos de los sectores productivo y social; de manera que el sistema de
capacitacién y formacion profesional contribuya a fomentar el sistema productivo y a
mejorar las condiciones de acceso al mercado laboral.

Es por esto que el SECAP plantea una nueva metodologia para el levantamiento de
necesidades de capacitacién, la cual permita identificar las mismas ancldndolas al modelo de
transformacién de la matriz productiva.

Una de las herramientas que permite visualizar el esquema de necesidades del mercado
laboral es el Censo Nacional-Econémico, CENEC (INEC, 2010), el cual proporciona una serie
de datos acerca-deias condiciones de produccién de los establecimientos econdmicos a nivel
nacional. En estos datos censales-se destaca que en el pais existe un total de 511.130
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establecimientos; el 95,3% de ellos se ubican en la regidn sierra y costa. Por otro lado, las
actividades ligadas a los sectores de comercio, servicios y manufactura se concentran
principalmente en las provincias de Pichincha y Guayas. Ademas, el 69,3% del personal
ocupado en los establecimientos es remunerado mientras que el 30,7% restante no lo es.

4.1. El sistema laboral en el Ecuador

En el Ecuador, la poblacién econdmicamente activa urbana (PEA) alcanzdé un total de
6’952.986 personas a diciembre de 2013, misma que equivale al 62,1% de la poblacién en
edad de trabajar (PET)%. La PEA constituye el primer indicador de la oferta laboral a nivel
nacional e incluye tanto a las personas ocupadas como a aquellas en situacidon de subempleo
y desempleo (INEC, 2013).

La proporcion de la PEA que corresponde a ocupados plenos alcanzo el 43,4% en diciembre
de 2013, es decir se habria incrementado en 9,2 puntos porcentuales con respecto a
diciembre de 2009 (34,1%). Por su lado, la tasa de subempleo se redujo en 6,9 puntos
porcentuales durante el mismo periodo, pasando de 59,4% en diciembre de 2009 a 52,5% en
diciembre de 2013. De manera similar, la proporcién de la PEA en condicién de
desocupacidén se habria reducido, pasando de 6,5% en diciembre de 2009 a 4,2% en
diciembre de 2013 (INEC, 2013).

La evolucién de los indicadores del entorno laboral durante el periodo (2009 — 2013)3
evidencia un incremento de 9,2 puntos porcentuales en la tasa de ocupacion plena, al mismo
tiempo que caidas de 2,3 y 6,9 puntos porcentuales en desempleo y subempleo
respectivamente, como se muestra en el Grafico 1.

> Datos tomados de la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo y calculados para una poblacién en edad de trabajar
de 15 afios.y-mas.
3 Con fines de comparacion se ha utilizado la informacion correspondiente a diciembre de cada afio.

N
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Grafico 1. Evolucion anual de los indicadores del sistema laboral 2009 — 2013

2013 4,2%
2012 4,1%
2011 4,2%
2010 5,0%
2009 6,5%

B Ocupados Plenos (incluye ocupados no clasificados)
1 Subempleados

Desocupados

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo. INEC (2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En este contexto, la capacitacion y formacion juegan un papel fundamental, pues son
elementos importantes en la tarea de disminuir del desempleo, brindando a la poblacion
mayores y mejores oportunidades de insercién laboral, dado que el aprendizaje y el
desarrollo de competencias constituyen un factor dinamizador en el ambito del trabajo. Por
otra parte, a mayores conocimientos y habilidades en las personas permite mejorar la
productividad de las empresas gracias a una fuerza laboral dindmica, adaptable y altamente
capacitada.

Asimismo, una descripcidn del sistema-laboral-a nivel de ciudad, permite identificar a Quito
con la tasa de ocupacidn-plena mds elevada (65,3%), seguida por Cuenca y Machala con
64,7% y.55,8% a diciembre de 2013 respectivamente, como se observa en el Grafico 2.
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Grafico 2. Evolucion anual de los indicadores del sistema laboral ocupacidén plena

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Nacional Quito Guayaquil | Cuenca Machala Ambato
m2011| 41,53% 58,84% 53,48% 61,90% 53,37% 56,50%
M2012| 44,98% 58,69% 58,09% 64,73% 56,00% 54,46%

2013| 43,35% 65,29% 53,10% 64,65% 55,83% 47,98%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo. INEC (2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

Es necesario observar que, en la misma fecha, las tasas de desempleo mas altas fueron en
Guayaquil con el 5,7%, en Quito con el 4,0% y en Machala con el 3,8%. Cuenca y Ambato
mostraron niveles de 3,7% vy 3,4% respectivamente, como se indica en el Grafico 3.
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Grafico 3. Evolucion anual de los indicadores del sistema laboral desempleo
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4,15%

4,04%

5,74%
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo. INEC (2013)

Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

Servicio Ecuatoriano
itacion Profesional

‘ de Capaci
Q\\SE

Continuando con la descripcidn situacional de algunos indicadores laborales, a diciembre del
2013 se observa que la ciudad con mayor subempleo es la ciudad de Ambato con el 48,5%,
seguida por Guayaquil y Machala con el 41,1% y 40,3% respectivamente, como se indica en

el Gréfico 4.

CAP
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Grafico 4. Evolucion anual de los indicadores del sistema laboral subempleo
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo. INEC (2013).
Elaboracion: DIA-SECAP (2014).
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En sintesis, se observa que en Quito el 65,3% tiene la mayor ocupacién plena y Ambato la
menor con el 47,9%. Con respecto al subempleo la ciudad con un mayor indice es Ambato
con el 48,5% y Quito es la que tiene un menor nivel con el 29,9%. Los desocupados estan en
menor numero en la ciudad de Ambato con el 3,4%; y, por otro lado, la ciudad que tiene el
mayor numero de desocupados es Guayaquil con el 5,7%, como se observa en el Gréfico 5.
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Grafico 5. Evolucion anual de los indicadores del sistema laboral afio 2013 por ciudades
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- gccu”;’::;"nzlig asi(f'i::ij“g:) 4335% | 6529% | 53,10% | 64,65% | 5583% | 47,98%
Subempleo 52,49% | 29,93% | 41,11% | 31,68% | 40,25% | 48,54%
Desocupados 4,15% 4,04% 5,74% 3,68% 3,83% 3,39%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo. INEC (2013).
Elaboracion: DIA-SECAP (2014).
4.2, La capacitacion profesional en el contexto nacional

4.2.1. Inversion en capacitacion

En esta seccidon se analiza la cantidad de empresas ecuatorianas que invirtieron en
capacitacién en el afio 2012 para sus empleados. Tomando como referencia el Estudio de
Demanda Laboral 2013 elaborado por el SECAP, se observa (en el grafico 6) que el 52,8% de
las empresas no invirtié en capacitaciéon para sus empleados, mientras que el restante 47,2%
si lo hizo. Las empresas-que invierten encapacitacion son, en su-mayoria, pequefas.
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Grafico 6. Inversion en capacitacion por tamafio de empresa

\
35,5%
47,2%
9,3%
- 2,4%

m No mPequefia Mediana Grande

Fuente: Estudio de Demanda Laboral en el Ecuador-SECAP 2013
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Grafico 7. Inversion en capacitacidon por tamafo de empresa (Concentracion)

5,0%
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75,0%

m Pequefia Mediana Grande

Fuente: Estudio de Demanda Laboral en el Ecuador-SECAP 2013
Elaboracién: DIA-SECAP (2014).
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Tal como se puede ver en el grafico 8, en las empresas pequefias, el 44,5% de las mismas

invierte en capacitacion; en el caso de empresas medianas, la incidencia aumenta al 55,5% y
en las grandes al 66,8%.

Grafico 8. Inversidn en capacitacion por tamafio de empresa (Incidencia)

Grande

Mediana

Pequeia

mSi mNo

Fuente: Estudio de Demanda Laboral en el Ecuador-SECAP 2013
Elaboracién: DIA-SECAP (2014).

Asimismo, las empresas que mas invirtieron en capacitaciéon son aquellas dedicadas al
comercio (21,6%), ensefianza (21,6%) y manufactura (12,8%). Por su parte, las que menos

invirtieron en capacitacion son las firmas dedicadas a la agricultura (5,9%) y al alojamiento y
servicio de comidas (3,9%).
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Grafico 9. Inversion en capacitacion por actividad econémica

m Comercio

Ensefianza
34,3%

® Manufactura
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Fuente: Estudio de Demanda Laboral en el Ecuador-SECAP 2013
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

4.2.2. Politicas de capacitacion y formacion profesional

Para la coordinacion directa de la politica intersectorial de capacitacion y formacion
profesional alineada a las politicas productivas, sociales y territoriales, se cred el Comité
Interinstitucional de Capacitacion y Formacién Profesional como ente rector mediante
Decreto Ejecutivo 680 (R.O. 406 de 17 de marzo de 2011). Las politicas de Capacitacion y
Formacidn Profesional emitidas en el 2011 por el Comité Interinstitucional de Capacitacién y
Formacidn Profesional se detallan a continuacion:

Politica 1: Fortalecer las capacidades-de los organismos sectoriales publicos y privados y los
mecanismos de articulacién entre las instituciones integrantes del Sistema Nacional de
Formacién-Profesional.

Servicio Ecuatoriano
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Politica 2: Fomentar e innovar la capacitacion y formacién profesional con enfoque de
competencias laborales orientada a la formacién de la poblacion econédmicamente activa y
grupos de atencidn prioritaria.

Politica 3: Facilitar la inclusidon de la poblacion econdmicamente activa, los grupos de
atencidn prioritaria y las comunidades al sistema productivo por medio del reconocimiento
formal de las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes desarrolladas.

Politica 4: Promover un servicio de capacitacién y formacidén profesional articulada,
continua, de calidad, pertinente y consistente con las necesidades sectoriales y las
potencialidades territoriales de manera sustentable y sostenible.

Politica 5: Fomentar la economia popular y solidaria a través de procesos de capacitacion y
formacidon profesional que contribuyan a mejorar los niveles de empleabilidad,
productividad y asociatividad.

Politica 6: Facilitar el acceso de la poblacion econdmicamente activa y grupos de atencién
prioritaria al Sistema Nacional de Formacidn Profesional en todas las zonas de planificacion.

Politica 7: Contribuir a la generacién de emprendimientos productivos articulados a la
estrategia del desarrollo territorial nacional.

Politica 8: Incentivar acciones de cooperacién internacional para el fortalecimiento del
Sistema Nacional de Formacion Profesional.

Los procesos formativos ejecutados por el SECAP, se han focalizado en el trabajo realizado
junto con los Consejos Sectoriales, en busca de la articulacién, armonizacién y aprobacion de
politicas-publicas-que fortalezcan la capacitacién, formacion y desarrollo-del talento- humano
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en el pais, principalmente para aquellos sectores productivos y sociales en el marco de la
Agenda de Transformacién Productiva y la Agenda de Desarrollo Social.

Bajo este contexto, la Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacién Profesional (SETEC)
establece 18 areas académicas de capacitacion que incluyen 214 especialidades, dentro de
las cuales el SECAP oferta una amplia gama de programas dirigida a las trabajadoras y los
trabajadores de todo el pais (Cuadro 1).

Cuadro 1. Areas de capacitacion SETEC

Administracion y legislaciéon Electricidad y electrénica
Agricultura Especies acuaticas y pesca
Agropecuaria y agroindustria Comunicacién y artes graficas
Alimentacién, gastronomia y turismo Mecdnica automotriz

Tecnologias de la informacién y

o Mecanica industrial y mineria
comunicacion

Finanzas, comercio y ventas Procesos industriales
Construccién e infraestructura Transporte y logistica
Forestal, ecologia y ambiente Artes y artesania

Servicios socioculturalesy a la

Educacién y capacitacion .
ycap comunidad

Fuente: SETEC (2011)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP), adscrito al Ministerio de
Relaciones Laborales (MRL), es el operador publico de capacitacién que busca solventar las
necesidades de perfeccionamiento de habilidades y el desarrollo de destrezas vy
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conocimientos del talento humano del pais. En este sentido, la Institucion enfocd sus
acciones en tres ejes (SECAP, 2013), en los cuales obtuvo los siguientes resultados:

° Capacitacion para los Grupos de Atencién Prioritaria y Actores de la Economia Popular
y Solidaria; brindando capacitacidn gratuita que beneficié a 91.293 participantes en el
afo 2013. El SECAP prioriza la atencién a aquellos trabajadores que se encuentran en
condiciones de pobreza, para mejorar y potenciar sus condiciones laborales.

° Capacitacion en el sector productivo para la actualizacidén y perfeccionamiento del
talento humano en las diferentes areas, capacitando a 57.876 participantes en los
sectores priorizados por la ATP.

° Capacitacion a 20.879 servidores publicos en el afio 2013, a fin de desarrollar
conocimientos y destrezas laborales, con el objetivo de alinear un enfoque de servicio
de excelencia y eficiencia en el sector publico.

5.  ESTUDIO DEL LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES DE CAPACITACION A EMPRESAS
5.1. JUSTIFICACION

Conocer cuales son las necesidades de capacitacidén y formacidon profesional es esencial para
mejorar la productividad en el entramado empresarial, asi como enfrentar ciertos problemas
ligados al sector mencionado tales como: la baja calidad en los productos por falta de las
competencias laborales adecuadas de los operarios, el uso deficiente de maquinaria,
desperdicio de materiales y accidentes laborales, entre otros.

En este sentido, la capacitacion y formacién profesional de calidad juega un papel
importante en-el-desarrollo-del pais, puesto que permite orientar de mejor manera la oferta
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laboral —trabajadores- hacia las areas de mayor demanda y/o productividad. En este sentido,
es necesario realizar estudios orientados a mejorar la oferta académica de capacitacién y
gue la misma responda a procesos de transformacién productiva ligados a los objetivos de la
politica econdmica.

5.2. OBIJETIVOS

5.2.1. Objetivo General

Determinar las necesidades de capacitacién y formaciéon en las trabajadoras y los
trabajadores del sector productivo, que permitan desarrollar procesos formativos

pertinentes y que se alineen con la matriz productiva nacional.

5.2.2. Objetivos Especificos

° Identificar las ocupaciones que demandan mayor capacitacién y formacion en el sector
productivo.

° Identificar los tipos y modalidades de capacitacién y formacidn requeridas por el sector
productivo.

° Identificar las areas y especialidades de capacitacidén y formacién requeridas por el

sector productivo.

5.3. METODOLOGIA

Servicio
de

Ecuatoriano

Capacitacién Profesional
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Acorde con los objetivos de esta investigacion, la metodologia utilizada es de cardacter
exploratorio y se enmarca como un estudio de campo. Las unidades de analisis son las
empresas asociadas a la Cdmara de Industrias y Productividad y sus representantes.

5.3.1. Técnicas de Investigacion

° Encuesta web.- Tomando como base la tecnologia y el acceso a internet, se hizo uso
de las plantillas para disefio de encuestas que proporciona la plataforma e-encuestas.

° Disefio de Encuesta Web.- El disefio de la encuesta web se realizé a partir de Ila
construcciéon de la Matriz de Cuestionario® en la misma plataforma e-encuestas v
finalmente se crea el link de acceso directo a la encuesta.

° Lanzamiento de Encuesta Web.- Desde |a plataforma e-encuestas se lanzé la encuesta
web, que quedd habilitada desde el 14/11/2013 hasta el 08/12/2013 y su ejecucién y
acceso se realizd a través de un link que el sistema emite y el cual fue enviado a la base
de datos de empresas asociadas a la Cdmara de Industrias y Produccién (CIP) con la
que el SECAP tiene un convenio de cooperacidn interinstitucional.

5.3.2. Caracterizacion de la muestra

La muestra seleccionada para esta investigacién fue de tipo no-probabilistico intencional.
Segun Prodanov y De Freitas (2009), este procedimiento muestral selecciona un subgrupo de
la poblacién que, a partir de las informaciones disponibles, puede ser considerado
representativo de toda la poblacion.

4 <
Ver Anexo de formulario de encuesta web.
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El primer paso para obtener la muestra fue el establecimiento de la unidad de andlisis del
estudio. De esta forma, para identificar las necesidades de capacitacion del sector
productivo, se observaron empresas que estan asociadas a la Cdmara de Industrias vy
Produccion. A su vez, la CIP colaboré con el envio del link de encuesta web al directorio de
empresas que estan asociadas a ella.

A través del objeto de estudio seleccionado, se pretende una visién global de los
requerimientos de capacitacion, para lo cual en el levantamiento de necesidades se conté
con la participacion y acceso efectivo al link de encuesta de 120 empresas.

5.3.3. Recoleccion de datos

Para la recoleccion de los datos se recurrio al envié de una convocatoria via mail a todos los
representantes de las empresas asociadas a la Camara de Industrias y Produccidn a nivel
nacional invitando a acceder al link de encuestas.

Por la facilidad de la recoleccién de datos que brinda la plataforma e-encuestas la
recoleccidon de datos es directa; es decir, cada cuestionario que va siendo llenado se va
grabando en el sistema vy al finalizar el proceso de recoleccidn se procede a bajar desde la
plataforma la base de datos sea en formato SPSS o de Excel para continuar con el proceso de
analisis de datos y presentacién de resultados.

5.4. RESULTADOS®

5.4.1. Analisis actividad econdmica

5 ‘e . = IR .
En algunos graficos se excluye algunos datos, ya que los mismos carecen de relevancia para el andlisis. Por ende, ciertos
graficos no suman 100,0%.
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5.4.1.1. Actividad econdmica de la empresa

Grafico 10. Actividad econdmica de la empresa

B Comercializacién  ® Produccion Servicios

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

El 62,5% de las empresas encuestadas tienen como actividad econdmica la produccion, el
20,0% la comercializacién y el 17,5% los servicios.
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5.4.1.2. Plan de capacitacidn y necesidades de capacitacién

Grafico 11. Plan de capacitacion en las empresas

71,43%

58,33%

Comercializacion Produccion Servicios

mSlI mNO

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Las empresas de servicios en un 71,4% respondieron afirmativamente que si cuentan con
planes de capacitacidon, de igual manera en las empresas de produccion y de
comercializacién con el 60,0% y 58,3% respectivamente. La no existencia de planes de
capacitacidén en las empresas de servicios es del 28,6%, en las de produccion del 40,0% y en
las de comercializaciéon del 41,7%.
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Grafico 12. Necesidades de capacitacion-Empresas de comercializacion

20,45% 20,45%
13,64%
12,50%
Administraciéon ~ Comercio Marketing Produccion Recursos
y Finanzas Humanos

18,18%

Ventas

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

las empresas de comercializacion se centran
principalmente en dos dreas: Administracién y Finanzas (20,5 %) y Recursos Humanos (20,5
%). Asi mismo, las demds areas de capacitacién son: el 18,2% en Ventas, el 14,8% en
Marketing, el 13,6% en Produccion® y el 12,5% en Comercio.

6 . ps = 0 . e . .

Las empresas de comercializacion en otras necesidades de capacitacion manifestaron que necesitan cursos de
produccidn;-esto evidencia que existen empresas que tienen dos actividades a la par, por una parte la produccién de
productos, y por otra, la comercializacion.
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Grafico 13. Necesidades de capacitacion-Empresas de produccién

28,27%
18,85% 18,85%
15,71%
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Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

Para el caso de las empresas de produccién, los temas relacionados con la Produccion
representan un 28,3% de la preferencia de capacitacién. Temas relacionados a recursos
humanos y administracion y finanzas representaron, en ambos casos, el 18,8% de la
preferencia de capacitacién de las empresas. En menor porcentaje se capacitd en Marketing
(9,4%) y Comercio (8,9%).

26




B ccopec Bosecap e www.secap.gob.ec T

S\SECAP

Grafico 14. Necesidades de capacitacion-Empresas de servicios
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Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En el caso de las empresas de servicios, las preferencias en capacitacion se definieron de la
siguiente manera: un 24,1% en temas de Administracién y Finanzas y en igual porcentaje en
Recursos Humanos. Un 18,5% en temas relacionados a la Produccién, un 14,8% en Ventas y
en menor porcentaje Marketing (11,1%) y Comercio (7,4%).
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Grafico 15. Asistencia de empleados a cursos de capacitacion
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Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

Un dato interesante que muestran las encuestas tiene que ver con el nimero de empleados
que han asistido a cursos de capacitacion. Los datos evidencian que un 80,0% de empleados
de las empresas de servicios si han sido capacitados en los Ultimos 12 meses. Por otro lado,
el 83,6% de las empresas de produccién afirman haber capacitado a sus empleados y el
90,0% de empresas de comercializacion de igual manera.
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5.4.1.3. Instituciones que capacitaron al personal

Grafico 16. Instituciones que capacitaron al personal de la empresa en los tltimos doce

meses

Panel A: Empresas de Comercializacion
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Panel B: Empresas de Producciéon
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Panel C: Empresas de Servicios
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Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracion: DIA-SECAP(2014)
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En el Panel A se observa que las empresas de comercializacidon en un 27,1% capacitaron a su
personal en la propia empresa y en el mismo porcentaje lo hicieron a través de procesos de
contratacidon de empresas especializadas en capacitacion; el 16,7% lo hicieron con Camaras y
Asociaciones; el 10,4% en el SECAP; el 10,4% en Universidades y Escuelas Politécnicas entre
las mas demandadas. En el Panel B se observa que las empresas de produccion en un 28,5%
capacitaron a su personal en la propia empresa; el 24,6% contrataron empresas
especializadas en capacitacion; el 19,2% en Cdmaras y Asociaciones entre las mads
demandadas. Por ultimo, en el panel C se observa que las empresas de servicios en un 30,0%
capacitaron a su personal a través de la contratacion de empresas especializadas en
capacitacion; el 24,0% en la propia empresa y el 20,0% en Camaras y Asociaciones entre las
mas demandadas. En resumen, se observa que las empresas prefieren la capacitacion dada
por la propia empresa. Adicionalmente, la participacion del SECAP a nivel global alcanza en
promedio un 7,5%.
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5.4.1.4. Inversion, asistencia y mandos que requieren mayor capacitacion

Grafico 17. Inversion promedio anual afio 2013
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Comercializaciéon Produccién Servicios

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Las empresas de comercializacién en estos ultimos doce meses (2013) han invertido, en
capacitacion, en promedio, anualmente USDS 43.321,43. Las empresas dedicadas a la
prestacion de servicios han realizado una inversién promedio anual de USDS 22.181,82 en
capacitacion del personal y las empresas de produccién han invertido en promedio USDS
18.054,05 en capacitacidn para sus trabajadores.
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Grafico 18. Interés de las empresas para capacitar a sus empleados
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Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)
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En promedio al 97,8% de las empresas clasificadas por su actividad econdmica —
comercializacién, produccién, servicios- les interesa que su personal asista a cursos de

capacitacioén, lo que evidencia que hay una alta demanda de procesos de capacitacién.
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Grafico 19. Mandos que requieren mayor capacitacion
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Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)
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El 43,2% de las empresas de comercializacion consideran que los mandos medios son los que
requieren mayor capacitacién. En las empresas de produccion y servicios se evidencia la
misma tendencia 42,5% y 39,5% respectivamente. En las empresas de comercializaciéon la
capacitacién de los mandos operativos se situa en el 37,8% siendo la necesidad mas
acentuada en las empresas de produccion y servicios llegando al 42,5% y 41,9%
La capacitacién para mandos de alta gerencia es baja siendo:
comercializacién 18,9%, produccién 15,1% vy servicios 18,6%.
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5.4.1.5. Horas en la jornada laboral y promedio de horas de capacitacion semanal

Grafico 20. Horas de jornada laboral para capacitacion a los empleados
84,2%

78,3% 80,0%

Comercializacion Produccién Servicios

B No mSi

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Un 80,0% de las empresas de servicios manifiesta que esta dispuesta a conceder horas de la
jornada laboral para la capacitaciéon de los empleados. Un 78,3% de las empresas de
produccién respondieron también afirmativamente a lo anterior y el 84,2% de las empresas

de comercializacién también estan dispuestas a conceder horas de la jornada laboral para la
capacitacién de los empleados.

Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional
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Grafico 21. Horas promedio por semana de jornada laboral para capacitacion a los

empleados
8,9
8,2
5,7
Comercializacion Produccién Servicios

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

Continuando con el analisis, se observa que las empresas de comercializacidn estan
dispuestas a conceder, en promedio, 8,2 horas por semana para la capacitacién de los
empleados; las empresas de produccién 5,7 horas promedio por semana y las empresas de
servicios 8,9 horas promedio por semana.
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5.4.1.6. Duracion, modalidad y horarios

Grafico 22. Duracion de la capacitacion

PANEL A: SEMINARIOS (20 H PROMEDIO) PANEL B: CORTA DURACION (80 H PROMEDIO)
Seminarios Corta duracion
Comercializacion 55,83% s
100,00% | iggrg}icjéllzaclun 54 17%

Senvicios © = Produccicn Servicios © = Produccian

70,48% §9,07% 43,31% 38,67%
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PANEL C: MEDIA DURACION (240 H PROMEDIO) PANEL D: LARGA DURACION (800 H PROMEDIO)

Media duracién Larga duracién
Comercializacion 35 39 Comercializacion 21,67%
100,00% 4 ' 100,00%

L =

Senvicios

Produccion  seryvicios & = Produccion

44 76% 28,27% 35 749 21,33%

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

En el Panel A se observa que en promedio el 70,5% de las empresas de servicios prefieren
que la duracion de los cursos de capacitacion sean de tipo seminarios (20 horas promedio);
no asi las empresas de producciéon y comercializaciéon cuya preferencia por este tipo de
duracion apenas llega al 69,1% y 55,8% respectivamente. En el Panel B se observa que el
54,2% de las empresas de comercializacién prefiere que los empleados asistan a cursos de
capacitacién de corta duraciéon (80 horas promedio), el 43,8% de las firmas de servicios y el
38,7% de las de produccién. En el Panel C se muestra que un 44,8% de las empresas de
servicios prefiere que los empleados asistan a cursos de media duracion (240 horas
promedio), no asi las empresas de produccidén y comercializacién que apenas llegan al 28,3%
y 25,8% respectivamente. Por ultimo,-el-Panel D-refleja que un 35,2% de las empresas de
servicios prefiere que la duracién de los cursos sea delarga duracién (800 horas promedio),
el 21,7% _de lasfirmasde comercializaciony un 21,3% de las de produccion.
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Grafico 23. Modalidad de la capacitacion

PANEL A: CENTRO DE CAPACITACION

Centro de capacitacién

Comercializacién g2 5geg
100,00% 4 "

Servicios < = Produccidn

61,90% 53,33%

PANEL C: CENTRO DE CAPACITACION Y VIRTUAL

Virtual

Comercializacion 2g,17%
10000% 4

Servicios © * Produccidn

43 81% 29,87%

PANEL B: INSTALACIONES DE LA EMPRESA

Instalaciones de la empresa

Comercializacion 42 50%
100,00% 4,

Servicios & = Preduccidn

72,38% 54,53%

PANEL D: VIRTUAL
Instalaciones centro de capacitaciony virtual

Comercializacion 34,17%

Servicios ~ Produccion

39,05% 29,60%

Fuente: Encuestas web-Necesidades-de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)
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De acuerdo al Panel A un 62,5% de las empresas de comercializacién prefieren que los
empleados se capaciten en el centro de capacitacién; no asi las empresas de servicios y
produccién que apenas llegan al 61,9% y 53,3% respectivamente. En el Panel B se nota que
un 72,4% de las empresas de servicios prefieren que los empleados se capaciten en las
instalaciones de la empresa, en las de produccion el 64,5% y apenas el 42,5% de las
empresas de comercializacion elegirian esta modalidad de capacitacidon. En el Panel C se
muestra que un 39,1% las empresas de servicios prefieren que los empleados se capaciten
en doble modalidad en las instalaciones del centro de capacitacion y virtual, no asi las
empresas de comercializacion y produccion que apenas llegan al 34,2% y 29,6%
respectivamente. Por ultimo, el Panel D refleja que las empresas de produccidn en un 29,9%
prefieren que los empleados se capaciten en la modalidad virtual, en las de servicios el
43,8% y apenas el 29,2% de las empresas de comercializacion elegirian esta modalidad.

Grafico 24. Horarios de preferencia para la capacitacion

PANEL A: HORARIOS DE LA MANANA PANEL B: HORARIOS DE LA TARDE

. . Horario de la tarde
Horario de la mafiana Comercializacién  45,83%

Comercializacidn 52,50%

~ Produccion

Servicios ~ produccién Servicios

60,00% 53,87% 63,81% 54,13%
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PANEL C: HORARIOS DE LA NOCHE

Horario de la neche

Comercializacion 34,17%

L* <)
Servicios Produccion

40,00% 32,53%

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

De acuerdo al Panel A, un 60,0% de las empresas de servicios prefieren que los empleados
se capaciten en la manana; no asi las empresas de produccién y comercializaciéon que apenas
llegan al 53,9% y 52,5% respectivamente. En el Panel B se observa que un 63,8% de las
empresas de servicios prefieren que los empleados se capaciten en la tarde, en las de
produccién el 54,1% y apenas el 45,8% de las empresas de comercializacion elegirian este
horario. Por ultimo, el Panel C refleja que las empresas de servicios en un 40,0% prefieren
gue los empleados se capaciten en la noche, en las de comercializaciéon el 34,2% y apenas el
32,5% de las empresas de produccidén elegirian este horario.
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5.4.1.7. Inversion en capacitacion siguiente ailo, motivos y medios de comunicacion

Grafico 25. Presupuesto promedio anual en capacitacién proyectada al 2014

$43.545,45

$21.313,61

$13.436,36

Comercializaciéon Produccién Servicios

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

Las empresas de comercializacién estiman un presupuesto promedio anual para capacitacion
del personal proyectado al 2014 de USDS 43.545,45, las empresas de produccion estiman un
presupuesto promedio anual para capacitacion del personal proyectado al 2014 de USDS
21.313,61 y las empresas de servicios un promedio anual de inversiéon en capacitacion del
personal de USDS 13.436,36.

Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional

S\SECAP

42



nlsecap.ec E@5e(ap_ec

www.secap.gob.ec

Grafico 26. Motivos principales para invertir en capacitacion

Servicios

Produccion

Comercializacion

26,3%
44,7%
N 28,9%

18,9%
45,9%
N 35,1%

34,3%
40,0%

_ 25,7%

Incrementar el nivel de
rentabilidad

Incrementar el nivel de
productividad

B Mejorar el clima laboral

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Servicio Ecuatoriano
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Las empresas de comercializacién (40,0%), de produccion (45,9%) y de servicios (44,7%)
consideran que el principal motivo para capacitar a su personal estd orientado a incrementar
la productividad empresarial; en el mismo analisis las empresas de comercializacién (34,3%),
buscan a través de la capacitacién del
personal incrementar el nivel de rentabilidad. Finalmente, el motivo para mejorar el clima
laboral tiene un eco en las empresas de comercializacién del 25,7%, en las de produccién el
35,1% vy en las de servicios el 28,9%.

de producciéon (18,9%) y de servicios (26,3%)
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Grafico 27. Medios de comunicacidén para recibir ofertas de capacitacién

www.secap.gob.ec

100,0%
75,0%
50,0%
25,0%
0'0% | - . - | — -
Comercializacion Produccion Servicios
M Radio 4,35% 4,69% 0,00%
Prensa 4,35% 3,13% 0,00%
M Television 4,35% 3,13% 0,00%
Flyers 4,35% 0,00% 9,09%
Internet 82,60% 89,05% 90,91%

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Servicio Ecuatoriano
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En promedio, el 87,5% de las empresas sujetas a estudio consideran que el medio de
comunicacién por el cual desearian recibir ofertas de capacitacion y formacién es a través

del internet por su alcance y masificacion.
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5.4.2. Comisiones sectoriales y dreas de capacitacion

Grafico 28. Comision sectorial de las empresas en estudio

Actividades Tipo Servicios

Productos Textiles, Cuero y Calzado
Metalmecdnica

Construccién

Comercializacién y Venta de Productos
Transformacién de Alimentos

Agricultura y Plantaciones

Turismo y Alimentacién

Servicios Financieros

Electricidad, Gas y Agua

Produccién Pecuaria

Minas, Canteras y Yacimientos
Transporte, Almacenamiento y Logistica
Actividades Comunitarias

Productos Industriales, Farmacéuticos y...

Vehiculos, Automotores, Carrocerias y sus...

P 16,7%
12,5%
S 11,7%
10,8%
S O,2%

8,3%
e 6,7%

5,8%

— 4 2%

3,3%

m— 33%

2,5%

e 1,7%

1,7%

™ 0,8%

0,8%

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Servicio Ecuatoriano
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Las empresas sujetas a estudio el 16,7% pertenecen a la comisién sectorial de Productos
Industriales, Farmacéuticos y Quimicos, el 12,5% a Actividades Tipo Servicios, el 11,7% a
Productos Textiles, Cuero y Calzado, el 10,8% Metalmecanica, el 9,2% Construccién, el 8,3%
Comercializacién y Venta-de Productos, el 6,7% Transformacién de Alimentos entre las mas

sobresalientes.
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5.4.2.1.  Agriculturay plantaciones

Grafico 29. Temas de capacitacién en la comision sectorial de agricultura y plantaciones

20,0% 20,0% 20,0% 20,0%

Agricultura Organica Horticultura Magquinaria Agricola Buenas practicas de
Agricultura

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

En la comisidn sectorial de agricultura y plantaciones se observa que los temas de
capacitacién mas demandados son los de agricultura orgdanica, horticultura, maquinaria
agricola y en buenas practicas de agricultura.
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5.4.2.2. Minas, canteras y yacimientos

Grafico 30. Temas de capacitacidn en la comision sectorial de minas, canteras y
yacimientos

100,0%
50,0% 50,0% 50,0%
Supervisiéon de Fresado Soldadura Metalmecanica
Procesos Industriales

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

En la comision sectorial de minas, canteras y yacimientos los temas de capacitacién en
supervisiéon de procesos industriales tienen una demanda del 100,0%, los de fresado,
soldadura y metalmecanica el 50,0% respectivamente.
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5.4.2.3. Transformacion de alimentos

Grafico 31. Temas de capacitacion en la comision sectorial de transformacion de alimentos

Produccion de Alimentos y Bebidas h 11,1%
Comercializacién de Productos Lacteos 11,1%
Procesamiento de Productos Lacteos [ 11,1%

Conservacion y Procesamiento de Frutas y Vegetales 11,1%

Seguridad e Higiene Industrial [ 22,2%

Control de Calidad en Elaboracién de Alimentos 22,2%
Panaderia y Pasteleria — 33,3%

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la comisidn sectorial de transformacién de alimentos los temas de capacitaciéon que mas
interesan son: panaderia y pasteleria (33,3%), control de calidad en elaboraciéon de
alimentos (22,2%), seguridad e higiene industrial (22,2%), conservacidén y procesamiento de
frutas, vegetales y lacteos (11,1%) y produccion de alimentos y bebidas (11,1%).
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5.4.2.4. Productos industriales, farmacéuticos y quimicos

Grafico 32. Temas de capacitacion en la comisidn sectorial de productos industriales,

farmacéuticos y quimicos

Normas de Control Industrial

Procesos de Calidad

Empaque y Envasado de Productos Farmacéuticos

Procesos de Calificacion y Validacion de Medicamentos

Procesos de Produccion Farmacéutica

Anélisis de Procesos Quimicos

Seguridad e Higiene Industrial

h 10,0%

10,0%
I 15,0%
15,0%
S 20,0%

20,0%

— 65,0%

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)
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En la comisidn sectorial de productos industriales, farmacéuticos y quimicos los temas de
capacitacion que mas interesan son seguridad e higiene industrial (65,0%), andlisis de
procesos quimicos (20,0%), procesos de produccién farmacéutica (20,0%), procesos de
calificacidon y validacién de medicamentos (15,0%), procesos de calidad (10,0%) y normas de

control industrial (10,0%).
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5.4.2.5. Metalmecanica

Grafico 33. Temas de capacitacion en la comision sectorial de metalmecanica

Productividad [l 7,7%

Soldadura: Mig Mag, SMAW, GTAW, FCAW 7,7%

Soldadura Electrica Basica [l 7,7%

Soldadura Arco Eléctrico Manual para Estructuras Metalicas 7,7%

Estructuras Metdlicas [l 7,7%

Soldadura Oxiacetilénica 23,1%
Ajuste Mecanico para Soldadura [N 23,1%
Torneria 38,5%
Mantenimiento de Maquinas y Equipos de Soldar 38,5%
Fresado de Piezas Mecanicas 38,5%
Fabricacién de Moldes y Matrices 46,2%

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

En la comision sectorial de metalmecanica los temas de capacitacién que mas interesan son
fabricacion de moldes y matrices (46,2%), fresado de piezas mecdnicas, mantenimiento de
maquinas y equipos de soldar y torneria (38,5% respectivamente), ajuste mecanico para
soldadura (23,1%), soldadura oxiacetilénica (23,1%) y en un porcentaje similar del 7,7% se
encuentran: estructuras metalicas, soldadura de arco eléctrico, soldadura eléctrica basica,
soldadura Mig, Mag, SMAW, GTAW, FCAW y productividad.
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5.4.2.6. Productos textiles, cuero y calzado

Grafico 34. Temas de capacitacion en la comision sectorial de productos textiles, cueroy

calzado

Seguridad y Salud Ocupacional

Fabricacién de Plasticos

Mantenimiento Industrial de Maquinaria Textil
Confeccion en Pequefia Marroquineria
Confeccién de Calzado

Confeccidn de Ropa Infantil

Confeccién de Lenceria

Confeccion Textil de Costura Recta y Overlock
Confeccion de Ropa Masculina

Confeccion de Ropa Femenina

- 7,1%
7,1%
- 7,1%
7,1%
- 7,1%
7,1%
- 7,1%
14,3%
— 14,3%
14,3%

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)
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En la comisidn sectorial de productos textiles, cuero y calzado los temas de capacitacidon que
mas interesan son: confeccién de ropa femenina, masculina y textil de costura recta y
overlock (14,3% respectivamente), y en un porcentaje similar del 7,1% se encuentran la
confeccidn de: lenceria, ropa infantil, calzado, marroquineria, la fabricacion de plasticos y

seguridad y salud ocupacional.
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5.4.2.7. Vehiculos, automotores y sus partes

Grafico 35. Temas de capacitacion en la comision sectorial de vehiculos, automotores,
carrocerias y sus partes

33,3%
J 16,7% 16,7% 16,7% 16,7%
o I
Mecanica en Reparacion de Interpretacion de  Sistemas de Comercializacidn
General Sistemas Catdlogosy  Direccion, Frenos, de vehiculos
Automotrices Diagramas Suspensién y
Transmision

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

En la comisién sectorial de vehiculos, automotores, carrocerias y sus partes los temas de
capacitacion que mas interesan son: mecdnica en general (33,3%) y con un porcentaje
similar del 16,7% esta la reparacion de sistemas automotrices, interpretacién de catdlogo y
diagramas, sistemas de direccién, frenos, suspensién y transmisién y comercializaciéon de

vehiculos.

ASECAP
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5.4.2.8. Construccion

Grafico 36. Temas de capacitacion en la comision sectorial de construccion

Fabricacion de Pisos y Revestimientos - 10,0%
Técnicas de Construccion 10,0%

Tecnologia de la Construccion - 10,0%

Organizacion de Obras Civiles 10,0%
Carpinteria - 10,0%
Arquitectura y Urbanismo 10,0%

Albafilerfa _ 20,0%

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la comisidn sectorial de construccidn los temas de capacitacién que mas interesan son:
albaiiileria (20,0%) y con un porcentaje similar del 10,0% estd arquitectura y urbanismo,
carpinteria, organizacion de obras civiles, tecnologia de la construccién, técnicas de
construccion y fabricacién de pisos y revestimientos.
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5.4.2.9. Comercializacion y venta de productos

Grafico 37. Temas de capacitacion en la comisidn sectorial de comercializacion y venta de

productos
Seguros — 10,0%
Mercados Financieros 10,0%
Sistemas de Inteligencia Emocional s 20,0%
Recursos Humanos 20,0%
Deteccién de Circulante y Documentos Falsos s 20,0%
Riesgo Financiero 30,0%
Negocios y Comercio Electrénico s 40,0%
Comercio y distribucidn interna 40,0%
Comercio exterior | 40,0%
Presupuestos y Flujo de Caja 50,0%
Tramites de Importacién y Exportacion S 60,0%
Marketing y Ventas 60,0%
Créditos y Cobranzas  ——— 60,0%

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la comision sectorial de comercializacidn y venta de productos los temas de capacitacion
gue mas interesan son: créditos y cobranzas, marketing y ventas, tramites de importacion y
exportacion con el 60,0% respectivamente, con un 50,0% capacitacién en presupuestos y
flujo de caja. Con un porcentaje similar del 20,0% se encuentra deteccidon de circulante y
documentos falsos, recursos humanos y sistemas de inteligencia emocional.

Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional
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5.4.2.10. Turismo y alimentacion

Grafico 38. Temas de capacitacion en la comisidn sectorial de turismo y alimentacion

100,0%
33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3%
Cateringy Etiqueta 'y Hospitalidad Logisitica Produccidon de Restaurantey
Servicios de Bar Protocolo Alimentos Atencion al
y Comedores Congelados Cliente

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la comisién sectorial de turismo y alimentacién los temas de capacitacién que mas
interesan son: catering y servicios de bar y comedores (100,0%), con un porcentaje del
33,3% respectivamente esta etiqueta y protocolo, hospitalidad, logistica, produccion de
alimentos congelados y restaurante y atencién al cliente.
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5.4.2.11. Transporte, almacenamiento y logistica

Grafico 39. Temas de capacitacion en la comisidn sectorial de transporte, almacenamiento
y logistica

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Administracion de Embarque y Gestion y Logistica de Mantenimiento y
Compras y Mercaderias Desembarque de Inventarios Limpieza de Bodegas
Materiales

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la comisidn sectorial de transporte, almacenamiento y logistica los temas de capacitacion
gue mas interesan son: administracion de compras y mercaderias, embarque y desembarque
de materiales, gestién y logistica de inventarios y mantenimiento y limpieza de bodegas con
el 100,0% respectivamente.
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5.4.2.12. Servicios financieros

Grafico 40. Temas de capacitacion en la comisidn sectorial de servicios financieros

100,0%

Analisis Financieros Presupuestacion Operacion de Caja  Tramites de Importacidn
Empresarial Comercial y Bancaria y Exportacién

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Para el caso de la comisidn sectorial de servicios financieros los temas de capacitacion que
mas interesan son: andlisis financiero (100,0%), presupuestacion empresarial (50,0%),
operaciéon de caja comercial y bancaria y tramites de importacidon y exportacion (25,0%,
respectivamente).
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5.4.2.13. Actividades tipos servicios

Grafico 41. Temas de capacitacion en la comisidn sectorial de actividades tipos servicios

Comunicacion

Archivo de Documentos
Seguros

Finanzas

Evaluacién de Proyectos
Atencion y Servicios de Oficina
Seguridad 26,7%

Gestion de la Calidad 26,7%
Derecho Laboral y Social 26,7%
Gestion de Talento Humano

33,3%

Administracién 33,3%

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la comision sectorial de actividades de tipos servicios los temas de capacitacién que mas
interesan son: administracion (33,3%), gestiéon de talento humano (33,3%), con un 26,7%
temas de derecho laboral, gestion de la calidad y seguridad, con un 20,0% temas de atencidn
y servicios de oficina y evaluacidon de proyectos; y no menos importantes con el 7,3% temas
de finanzas, seguros, comunicacion y archivo de documentos.
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Cuadro 2. Otros temas de capacitacion

www.secap.gob.ec

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA %
Produccion de Gas Licuado de Petréleo 33,3%
Servicios Petroleros 33,3%
ACTIVIDADES DE SALUD %
Auxiliar de Enfermeria 100,0%
Promotor de Salud 100,0%
PRODUCCION PECUARIA %
Avicultura 100,0%
ACTIVIDADES COMUNITARIAS %
Periodismo 100,0%

Fuente: Encuestas web Necesidades de Capacitacion
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

5.5. CONCLUSIONES

En las empresas de comercializacién (41,7%) y en las de produccién (40,0%)

/7%

N

Servicio Ecuatoriano
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\

se ha

evidenciado la no existencia formal de planes de capacitacién, lo que refleja que aun no se
ha institucionalizado una cultura empresarial enfocada hacia la capacitacidon del talento

humano.

De forma general, las empresas consideran que la capacitacion de sus empleados debe durar
en promedio maximo 20 horas y en la modalidad de seminarios, lo que evidencia que la
capacitacidén estd orientada principalmente a la actualizacién de conocimientos mas no al

desarrollo de competencias laborales.

El tipo de proceso formativo-que predomina en las empresas consultadas es |la de tipo corta

(8-26 horas-pedagogicas) y con un-enfoque mas hacia temas de tipo administrativos.

ECAP
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Un dato interesante derivado del estudio refleja que en promedio las empresas estdn
dispuestas a conceder 7 horas promedio por semana para que sus empleados asistan a
cursos de capacitacidon y que los mismos sean de preferencia cortos.

Con respecto a la inversidn en capacitacion, al realizar el comparativo de lo ejecutado en el
2013 y lo que se proyecta al 2014 se observa que las empresas de comercializacién
invertiran en promedio los mismos valores del 2013 (USD 43,545.00), en las empresas de
produccién la inversidn en capacitacion subira en un 18,1% con respecto al afio 2013; no asi
en las empresas de servicios que presentan una disminucién en la inversion de capacitacion
del 39,4% con respecto al 2013. El SECAP apenas alcanza un 7,5% de aceptacion como
operador de capacitacién en las empresas sujetas a estudio.

5.6. RECOMENDACIONES

Las empresas de produccidn son las que menos invierten en capacitacién para su personal, y
las que capacitan buscan que la misma sea en la propia empresa. Es ahi cuando el SECAP
debe impulsar estrategias para que la capacitacion que oferta llegue a las empresas a través
de instructores altamente calificados y que el servicio sea personalizado y especializado in-
house (en la empresa).

Las empresas de produccién y servicios consideran que la capacitacién a los mandos
operativos es esencial para el cumplimiento de las actividades dentro del giro normal del
negocio; esto refleja que en estas empresas el SECAP puede llegar con una oferta de
capacitacién de tipo técnica y de media duracion; lo importante radica en que el SECAP a
través de la fuerza de ventas este en la capacidad de vender programas completos de
capacitacién y formacion.

Las empresas.de-comercializaciony las de servicios en promedio estan dispuestas a conceder
8 horas a los empleados por semana para que los mismos asistan a cursos de capacitacion;
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esto refleja que el SECAP debe ofertar y hacer hincapié que los cursos de capacitacion de
media y larga duracién son los que permiten desarrollar competencias y habilidades en los
participantes; no asi los de corta duracidn que solo son de actualizacién de conocimientos.

El SECAP debe impulsar la capacitacién in-house, en promedio el 26,5% de las empresas
sujetas a estudio consideran que es mejor que el personal sea capacitado en las
instalaciones de la empresa; esto evidencia que la oferta de los servicios de capacitacion del
SECAP debe cambiar hacia esta nueva modalidad.

Es necesario que el SECAP maneje bases de datos georeferenciadas y un CRM (Customer
Relationship Management)’ con la finalidad de consolidar la promocién y comunicacion
institucional y explotar de mejor manera el mailing ya que en una era tecnolégica y de
comunicacion el acceso a internet es global e ilimitado.

6. ESTUDIO DEL LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES DE CAPACITACION A PERSONAS
6.1. JUSTIFICACION
La Constitucidon de la Republica del Ecuador y el Plan Nacional para el Buen Vivir (PNBV)

2013-2017 establecen que el régimen de desarrollo debe basarse en la generacién de
trabajo digno y estable.

7 e . . . 3 . . .z
Modelo de gestion organizacional, basada en la-orientacion al cliente (u orientacién al mercado).

Servicio
de
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Cuadro 3. Trabajo Digno: Matriz de objetivo, politica y lineamiento estratégico

OBJETIVOS NACIONALES PARA EL BUEN VIVIR

Objetivo 9 GARANTIZAR EL TRABAJO DIGNO EN TODAS SUS FORMAS
FORTALECER LOS ESQUEMAS DE FORMACION OCUPACIONAL Y
Politica 9.5 CAPACITACION ARTICULADOS A LAS NECESIDADES DEL SISTEMA DE

TRABAJO Y ALAUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD LABORAL

Lineamientos
estratégicos

a. Fomentar la capacitacidon tanto de trabajadores y trabajadoras,
como de personas en busqueda de trabajo, con el objeto de mejorar
su desempefio, productividad, empleabilidad, permanencia en el
trabajo y su realizacién personal.

b. Fomentar la colaboracién tripartita (Estado, sector privado y
trabajadores) en la planificacién de la capacitacidon y la formacién
ocupacional que incremente la empleabilidad y la productividad
laboral.

c. Fortalecer la normativa para el desarrollo de la formacion
ocupacional y capacitacién para el trabajo, superando formas
estereotipadas o sexistas de ocupacion laboral.

d. Definir y estructurar los programas de formacién ocupacional y
capacitacion para el trabajo, en funcién de la demanda actual y futura
del sistema de trabajo, con la participacién de los trabajadores vy
empleadores.

e. Generar, sistematizar, consolidar y difundir, informacion relevante y
oportuna, para la formulacién de programas de capacitacidon vy
formacidn para el trabajo.

f. Implementar mecanismos de acreditacion de las entidades de
capacitacion y_certificacion—— de —_competencias  laborales 'y
ocupacionales, tanto dentro como fuera del pais.

g. Establecer programas-especificos de capacitacion para fortalecer la
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inclusion de grupos histéricamente excluidos del mercado laboral y en
condiciones de trabajo digno.

h. Promover la cultura de excelencia en el sector publico a través de la
formacion y la capacitacidon continua del servidor publico.

i. Incluir en los programas de capacitacion para el trabajo,
instrumentos que permitan la recuperacién, fortalecimiento vy
transferencia de conocimientos, tecnologias, buenas practicas vy
saberes ancestrales, en la produccién de bienes y servicios.

j- Ampliar las modalidades de capacitacidn, acordes a las necesidades
y demandas de los ecuatorianos en el exterior, mediante el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) aplicadas a la
capacitacion virtual.

Fuente: Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Para la consecucion de este objetivo se necesita fortalecer los esquemas de formacién
ocupacional y capacitacidon que estén articulados a las necesidades del sistema de trabajo y
al aumento de la productividad laboral. El fomento a la capacitacion no debe enfocarse
Unicamente a los trabajadores ocupados, sino también en las personas que estén en
busqueda de trabajo, con el objeto de incrementar su desempefio, productividad,
empleabilidad, estabilidad laboral y su realizacién personal.

En virtud de lo anterior, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional (SECAP) tiene
como misidn desarrollar competencias, conocimientos, habilidades y destrezas en las y los
trabajadores ecuatorianos a través de procesos de capacitacion y formacién profesional que
respondan a la demanda de los sectores productivo y social, propendiendo al uso del
enfoque de competencias_laborales en los procesos formativos.-Por ende, los procesos de
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capacitacidon son especialmente relevantes en lo que respecta al aumento de productividad
de los trabajadores y mejoramiento de sus posibilidades de insercidn laboral.

Para cumplir con lo establecido en la Constitucion y el Plan Nacional del Buen Vivir, el SECAP
necesita contar con fuentes de informacidn que sean utiles, concretas y confiables sobre los
diferentes actores que conforman el sistema laboral. El Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC) es la institucidon que se encarga del levantamiento, la elaboracién y difusion de
estadisticas econdmicas, sociales y sociodemograficas a nivel nacional. En lo que respecta al
sistema laboral, el INEC lleva a cabo la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo vy
Desempleo (ENEMDU). Esta encuesta constituye un insumo valioso, pues engloba aspectos
claves del sistema laboral como son las caracteristicas econdmicas y sociodemograficas de
los trabajadores, la poblacién en edad de trabajar, la poblacién econémica activa, la
poblacién econdmicamente inactivay la poblacién subempleada.

La Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y Desempleo (ENEMDU) abarca aspectos de
suma importancia en lo que al sistema laboral se refiere. En lo que respecta a capacitacién,
Unicamente en la pregunta N2 44 de la Seccién 2 (Ocupacidn Principal — Para personas de 5
afios y mds) se consulta sobre este particular, pero como parte de un conjunto de beneficios
que el trabajador ocupado podria recibir de parte de su patrono o empleador. No obstante,
esta pregunta se enfocaria sélo en los trabajadores ocupados, dejando por fuera a las
personas en busqueda de trabajo, que laboran por cuenta propia, que se encuentren en el
subempleo, que realizan una actividad no remunerada, y se desempefian como empleados
domeésticos. Adicionalmente, el formulario en cuestion no permite profundizar en aspectos
claves sobre la demanda de capacitacion, como lo son:

° Numero de cursos de capacitacién alos que se haasistido
° Instituciones donde se-harecibido la capacitacion
° Fuentes-de-financiamiento para acceder a capacitaciéon
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° Preferencias por los distintos tipos de duraciones, modalidades y tematicas
° Disposicidn al pago
° Motivos principales que movilizan a las personas a optar por capacitarse

Poder contar con dicha informacion, sin duda, potenciaria el alcance de la ENEMDU, en
tanto insumo estadistico para la toma de decisiones de politica publica. Por tal motivo, el
SECAP propone la inclusidn en el formulario de la ENEMDU de un conjunto de preguntas que
aborden el tema de capacitacion en forma exclusiva.

6.2. OBIJETIVOS

6.2.1. Objetivo principal

Determinar las necesidades de capacitacién y formacién profesional que tiene el talento
humano ecuatoriano, con la finalidad de desarrollar procesos formativos pertinentes vy
consistentes con el desarrollo productivo nacional.

6.2.2. Objetivos especificos

° Generar informaciéon sistematizada del acceso a capacitacion y formacién exclusiva
para el trabajo a nivel nacional y zonal.

° Obtener un perfil socioecondmico de la poblacidn que muestra preferencias por recibir
cursos de capacitacion y formacién exclusiva para el trabajo que sirvan de base
estadistica para el fortalecimiento de los esquemas de formacién ocupacional y
capacitacion.

N
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6.3. METODOLOGIA

6.3.1. Marco muestral y disefio muestral

El marco muestral que se utiliza es el construido a partir de la informacién cartografica y
demografica que se obtuvo en el VIl Censo de Poblacion y VI de Vivienda 2010. Las unidades
de muestreo son las viviendas particulares en todo el Territorio Nacional Continental. El
disefio muestral utilizado se define como probabilistico, seleccionando de manera aleatoria
tanto las unidades primarias de muestreo (UPM), como las unidades secundarias de
muestreo (viviendas).

El universo de la muestra, estd conformado por todos los hogares del Ecuador continental y
las Zonas No Delimitadas; exceptuando de la investigacidn, la Provincia de Galdpagos vy la
poblacién que reside en viviendas colectivas, viviendas flotantes y sectores con poblacién
indigente. El marco para la muestra se basa en los datos definitivos y cartografia del VI
Censo de Poblacion y VI de Vivienda, realizado en noviembre del 2010. El marco esta
formado por todos los centros poblados, con poblacion de 2.000 y mas habitantes (urbano) y
los centros poblados con menos de 2.000 habitantes, que constituyen el area rural del pais.
El tamafo de la muestra a nivel Nacional es 1.814 sectores, con cobertura nacional, regional
y provincial a nivel urbano y rural. El nimero de viviendas encuestas fue de 21.678, a 81.386
personas.

6.3.2. Formulario de la encuesta

El propdsito de la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y Desempleo (ENEMDU) es
proporcionar informacion sobre el Mercado-Laboral Ecuatoriano. Para las mediciones de
empleo el INEC investiga la—situacion laboral de quienes residen en-una muestra de
aproximadamente=21.768 viviendas a nivel-semestral. El formulario de la encuesta esta
conformado-porlas siguientes secciones:
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Cuadro 4. Formulario SIIH-ENEMDU-DICIEMBRE 2013: Secciones Conformantes

SIIH-ENEMDU-DICIEMBRE-2013: SECCIONES DEL FORMULARIO

Portada Informacion General — Area Urbana y Rural
Seccion 1 Informacién de los miembros del hogar
Caracteristicas ocupacionales - para personas de 5 afios y mas
Busqueda de trabajo - para personas de 5 afios y mds
Ocupacioén principal - ocupados y desocupados - para personas de 5 aflos y mas
Seccién 2 Ocupacion principal - para personas de 5 aflos y mas
Ocupacidn principal - caracteristicas del establecimiento
Ocupacidn secundaria - caracteristicas del establecimiento
Satisfaccion en el trabajo - personas de 15 afios y mas
Participacidon en quehaceres domésticos
Seccién 3 Ingresos - para personas de 5 afios y mas
Seccion 4 Educacion personas de 5 afios y mas
Seccién 5 Cobertura de programas sociales
Seccidn 6 Tic’s a hogares personas - para personas de 15 afios y mas
Seccion 7 Capacitacion y formacién exclusiva para el trabajo - para personas de 15 afios y mas
Seccion 8 Inseguridad ciudadana - para personas de 16 afios y mas
Seccion 9 Participacidn ciudadana - para personas de 16 afios y mas
Seccién 10 Calidad de los servicios publicos- para personas de 16 afios y mas
Seccién 11 Auto percepcion de los hogares
Seccién 12 Datos de la vivienda y el hogar
Seccién 13 Informacién ambiental
Seccién 14 indice de confianza al consumidor

Fuente: SIIH-ENEMDU-DICIEMBRE-2013
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)
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6.3.3. Seccidn 7: Capacitacion y formacion exclusiva para el trabajo

6.3.3.1. Mddulos de capacitaciéon anteriores

A manera de antecedente, la informacidén sobre capacitacidon ya ha sido levantada por el
INEC en su Encuesta de Condiciones de Vida (ECV). El INEC realiza desde noviembre y por un
afio la ECV, investigacion que permite obtener indicadores sobre los niveles de vida y el
bienestar de la poblacién relacionando varios factores como educacién, salud, pobreza,
seguridad, inequidad y uso de tiempo para la aplicacidn de politica publica. En la ECV (2005-
2006) se pregunto sobre los siguientes aspectos relativos a la capacitacién para el trabajo en
el término de los ultimos doce meses:

. Motivos de asistencia

° Tipo de cursos a los que se ha asistido o se asiste

° Requisitos académicos para poder asistir

° Instituciones donde se ha recibido o se recibe la capacitacion
° Documento recibido al finalizar el curso

° Beneficios que obtendrian por haber cursado la capacitaciéon

° Gasto efectuado en cursos de capacitacion
6.3.3.2. Modulo sobre capacitacion en la ENEMDU-DICIEMBRE-2013

En diciembre de 2013 se realizé la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU), misma que presenta una cobertura nacional, regional y provincial, a nivel urbano
y rural, con un numero de 21.678 viviendas encuestadas. En lo que respecta al tema de
capacitacion, los equipos técnicos delHINEC y el SECAP elaboraron en forma conjunta un
maédulo sobre CAPACITACION-Y FORMACION EXCLUSIVA PARA EL TRABAJO, mismo que tenia
como_poblacién objetivo-a las personas de 15 anos de -edad en adelante, utilizando un
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esquema de informante directo. Dada la relevancia del tema, seria procedente que la

www.secap.gob.ec

periodicidad con la que se efectue este levantamiento de informacién sea anual.

El médulo de CAPACITACION Y FORMACION EXCLUSIVA PARA EL TRABAJO consta de las

siguientes preguntas:

Cuadro 5. Formulario SIIH-ENEMDU-DICIEMBRE 2013: Moédulo sobre capacitacion

SIIH-ENEMDU-12-2013
SECCION 7: CAPACITACION Y FORMACION EXCLUSIVA PARA EL TRABAJO

PARA PERSONAS DE 15 ANOS Y MAS — INFORMANTE DIRECTO

Preguntas
¢Enlos ultimos 12 meses
1 | usted ha asistido a algun curso
de capacitacién?

Respuestas

Si (1) — ¢Cuantos?
No (2) — Pase a la pregunta 4

¢éEn qué institucidn o empresa
2 | usted recibio los ultimos tres
cursos de capacitacion:

Curso 1// Curso 2 // Curso 3

SECAP? (1)

Empresa donde trabaja o trabajo? (2)
Empresas especializadas en capacitacion? (3)
Organismo no gubernamental (ONG)? (4)
Cédmaras? (5)

Ministerios? (6)

Universidades o Escuelas Politécnicas? (7)
Municipios? (8)

Otro, cual? (9)

Ninguno? (10)

¢Quién financid los-dltimos
tres-cursos de capacitacién a

Curso 1//Curso 2 // Curso 3
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de Capacitacion Profesional

S\SECAP

69



nlsecap.ec E@5e(ap_ec

www.secap.gob.ec

los que asistio:

Secretaria Técnica de Capacitacidn (SETEC)?
(1)

Empresa donde trabaja o trabajo? (2)
Usted? (3)

Otro, cual? (4)

Ninguno? (5)

¢A usted le interesaria asistir a
algun curso de capacitacion?

Si (1)
No (2) — Siguiente Seccidn

¢Cual seria la duracién del
curso al que le gustaria le
gustaria asistir a usted:

De 8 a 25 horas? (1)

De 26 a 119 horas? (2)
De 120 a 359 horas? (3)
De 360 a 1.260 horas? (4)

¢Cuanto usted estaria
dispuesto a pagar por un curso
de capacitacién?

(Monto)

¢Cual seria el motivo principal,
por el que usted asistiria a un
curso de capacitacion:

Para poder ingresar a un trabajo? (1)

Para actualizarse? (2)

Para rendir mejor en el trabajo actual? (3)
Para mejorar sus ingresos? (4)

Para lograr un ascenso? (5)

Para realizar un emprendimiento? (6)
Otro, cual? (7)

Fuente: SIIH-ENEMDU-DICIEMBRE-2013
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)
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6.4. RESULTADOS

6.4.1. Acceso a Capacitacion
6.4.1.1.  Acceso a Capacitacidn segun el sexo

Grafico 42. Asistencia a cursos de capacitacion durante los tGltimos 12 meses

90,7% 93,1%

9,0% 6,6%

0,3% 0,3%

Hombre Mujer

ESi = No No informa

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Del total de los hombres encuestados, Unicamente el 9,0% ha asistido a cursos de
capacitacién durante los ultimos 12 meses. En lo que respecta a las mujeres, sélo el 6,6%
tomo cursos de capacitacion durante el ultimo ano.
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Grafico 43. Numero de cursos de capacitacion a los que se asistié durante los ultimos 12

meses
58 1% 61,3%
20,9% 20,5%
0,
12,8% 10,4%
4,1% 3,8% 4,2% 3,9%
| ||
1 2 | 3 | 4 50 mas
PCO1B. A cuantos cursos de capacitacion asistid
B PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion (Hombre)
PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algtin curso de capacitacién (Mujer)

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

Del total de hombres que asistieron a cursos de capacitaciéon durante los ultimos doce
meses, el 58,1% asistid a 1 curso, el 20,9% a 2 cursos, el 12,8% a 3 cursos, el 4,1% a 4 cursos,
y el 4,2% a 5 o mas cursos. En lo que respecta a las mujeres, en los ultimos doce meses, el
61,4% asistid a 1 curso, el 20,5% a 2 cursos, el 10,4% a 3 cursos, el 3,8% a 4 cursos, y el 3,9%

a 5 o mas cursos.
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Grafico 44. Institucidn en la que asistid a cursos de capacitacion durante los ultimos 12

meses
64,1%
53,7%
23,5%
17,5%
6,2% 80% 8,0% 82% 439 66% .
] -
SECAP Empresa donde Empresa Universidades o Otros
trabaja/é especializada en Escuelas
capacitacién Politécnicas
PCO2A. Empresa o institucidon donde recibid capacitacién - Curso 1
B PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion (Hombre)

PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algtin curso de capacitacion (Mujer)

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

Del total de hombres que asistieron a un curso de capacitacion durante los ultimos doce
meses, el 64,1% asistio en la empresa donde trabaja o trabajé, el 8,0% en empresas
especializadas en capacitacion, el 6,2% en el SECAP, el 4,3% en universidades o escuelas
politécnicas, y el 17,5% en otras entidades. En lo que respecta a las mujeres, el 53,7% asistio
en la empresa donde trabaja o trabajo, el 8,2% en empresas especializadas en capacitacion,
el 8,0% en el SECAP, el 6,6% en _universidades o-escuelas politécnicas, y el 23,5% en otras
entidades.
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Grafico 45. Fuente de financiamiento de cursos de capacitacion durante los ultimos 12

meses
75,1%
65,4%
11,9% 0% . 13,0%
— ]
Secretaria Técnica de |[Empresa donde trabaja/d Usted Otro, cual
Capacitacién (SETEC)
PCO3A. Quién financié el Curso 1
B PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion (Hombre)
PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algtin curso de capacitacion (Mujer)

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)
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de Capacitacion Profesional

Del total de hombres que asistieron a un curso de capacitacion durante los ultimos doce
meses, el 75,1% recibié financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajo, el 11,9% se
autofinancid, el 4,0% recibio financiamiento de la SETEC, el 0,8% no recibid financiamiento, y
el 8,2% se financio a través de otras fuentes. En lo que respecta a las mujeres, el 65,4%
recibio financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajd, el 15,0% se autofinancio, el
5,2% recibid financiamiento de |a-SETEC, el 1,4% no recibié financiamiento, y el 13,0% se

financid a través de otrasfuentes.
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Acceso a Capacitacion segun la edad

Grafico 46. Asistencia a cursos de capacitacion durante los tGltimos 12 meses
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)
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Del total de las personas encuestadas, el 0,7% de las personas que tomaron cursos de
capacitacion tiene una edad comprendida entre 15 a 17 afos, el 33,1% tiene una edad entre
18 a 30 anos, el 39,0% tiene una edad entre 31 a 45 anos, el 25,3% tiene entre 46 a 64 afios

de edad, y el 1,8% tiene 65 anos o-mas.

CAP
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Grafico 47. Numero de cursos de capacitacion a los que se asistié durante los ultimos 12

PCO1B. A cuantos cursos de capacitacion asistid

50 mas

meses
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
Bl 45%
0,0%
3,7%
Bl 3,6%
5,3%
0,0%
20,3%
15,7%
12,7%
8,9%
1,4%
12,6%
19,2%
22,4%
23,1%
16,6%
67,1%
61,4%
61,4%
62,6%

PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion (65 o mas)

PCO1A. En los Ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion (46 a 64)
M PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion (31 a 45)

PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion (18 a 30)

M PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacién (15 a 17)

77,5%

Fuente: ENEMDU-(Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP-(2014)
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Del total de personas cuyas edades comprenden entre 15 a 17 aiflos y que asistieron a cursos
de capacitacion durante los ultimos doce meses, el 77,5% asistié a 1 curso, el 16,6% a 2
cursos, el 1,4% a 3 cursos, y el 4,5% a 5 o0 mas cursos. En lo que respecta a personas cuyas
edades estan entre 18 a 30 anos, el 62,6% asistid a 1 curso, el 23,1% a 2 cursos, el 8,9% a 3
cursos, y el 5,3% a 4 cursos. Del total de personas con edades entre 31 a 45, el 61,4% asistio
a 1lcurso, el 22,4% a 2 cursos, el 12,7% a 3 cursos, y el 3,6% a 4 cursos. De las personas con
edades entre 46 a 64, el 61,4% asistio a 1 curso, el 19,2% a 2 cursos, el 15,7% a 3 cursos, y el
3,7% a 4 cursos. Finalmente, de las personas con 65 afios o mads, el 67,1% asistié a 1 curso, el
12,6% a 2 cursos, y el 20,3% a 3 cursos.

Servicio
de
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Grafico 48. Institucidn en la que asistid a cursos de capacitacion durante los ultimos 12

www.secap.gob.ec

meses
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PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion (65 o mas)

PCO1A. En los Ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion (46 a 64)

M PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion (31 a 45)

PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion (18 a 30)

M PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacién (15 a 17)

Fuente: ENEMDU-(Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP-(2014)
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Del total de personas cuyas edades comprenden entre 15 a 17 ailos y que asistieron a cursos
de capacitacién durante los ultimos doce meses, el 1,3% asistid en el SECAP, el 3,8% en la
empresa donde trabaja o trabajd, el 25,8% en empresas especializadas en capacitacion, el
12,4% en universidades o escuelas politécnicas, y el 56,7% en otras entidades. En lo que
respecta a personas cuyas edades estan entre 18 a 30 afos, el 6,0% asistid en el SECAP, el
61,0% en la empresa donde trabaja o trabajo, el 8,7% en empresas especializadas en
capacitacion, el 9,6% en universidades o escuelas politécnicas, y el 14,7% en otras entidades.
Del total de personas con edades entre 31 a 45, el 8,4% asistid en el SECAP, el 62,7% en la
empresa donde trabaja o trabajo, el 8,0% en empresas especializadas en capacitacion, el
2,9% en universidades o escuelas politécnicas, y el 19,0% en otras entidades. De las personas
con edades entre 46 a 64, el 5,7% asistid en el SECAP, el 56,1% en la empresa donde trabaja
o trabajo, el 8,0% en empresas especializadas en capacitacion, el 3,5% en universidades o
escuelas politécnicas, y el 26,7% en otras entidades. Finalmente, las personas con 65 afios o
mas, el 13,9% asistid en el SECAP, el 36,4% en la empresa donde trabaja o trabajd, el 11,9%
en empresas especializadas en capacitacién, el 1,1% en universidades o escuelas
politécnicas, y el 36,7% en otras entidades.
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Grafico 49. Fuente de financiamiento de cursos de capacitacion durante los tltimos 12

www.secap.gob.ec

meses
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PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion (65 o mas)

PCO1A. En los Ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion (46 a 64)

M PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion (31 a 45)

PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion (18 a 30)

M PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacién (15 a 17)

Fuente: ENEMDU-(Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP-(2014)
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Del total de personas cuyas edades comprenden entre 15 a 17 aflos y que asistieron a cursos
de capacitacion durante los uUltimos doce meses, el 4,6% recibié financiamiento de la SETEC,
el 3,9% recibio financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajo, el 49,9% se
autofinancio, y el 41,6% se financid a través de otras fuentes. En lo que respecta a personas
cuyas edades estan entre 18 a 30 afios, el 3,0% recibid financiamiento de la SETEC, el 72,2%
recibié financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajd, el 14,5% se autofinancid, y el
10,3% se financid a través de otras fuentes. Del total de personas con edades entre 31 a 45,
el 5,1% recibié financiamiento de la SETEC, el 74,9% recibid financiamiento de la empresa
donde trabaja o trabajo, el 12,3% se autofinancid, y el 7,7% se financié a través de otras
fuentes. De las personas con edades entre 46 a 64, el 5,3% recibid financiamiento de la
SETEC, el 68,4% recibid financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajé, el 13,2% se
autofinancid, y el 13,1% se financid a través de otras fuentes. Finalmente, de las personas
con 65 afios o mas, el 10,3% recibié financiamiento de la SETEC, el 59,0% recibid
financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajod, el 8,9% se autofinancid, y el 21,7% se
financid a través de otras fuentes.
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6.4.1.3.  Acceso a capacitacion segun el nivel de instruccion

Grafico 50. Asistencia a cursos de capacitacion durante los tGltimos 12 meses

93,3% 96,0%

Educacion Bachillerato Superior no Superior Post-grado
General Basica universitaria Universitaria

mSi = No No informa

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

Del total de las personas encuestadas con educacién general basica, el 6,5% tomé cursos de
capacitacién. De los encuestados con bachillerato, el 3,7% accedié a capacitacion. Del total
de personas con educacidn superior no universitaria (técnica), el 19,3% siguié cursos de
capacitacion. De los encuestados con educacidn superior universitaria, el 22,7% accedid a
capacitacion. Finalmente, del total-de personas encuestadas con formacién de posgrado, el
42,3% asistid a cursos.de-capacitacion en los tltimos doce meses.

Servicio Ecuatoriano
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Grafico 51. Numero de cursos de capacitacion a los que se asistié durante los ultimos 12

meses

PCO1B. A cuantos cursos de capacitacion asistid
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PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a alguin curso de capacitacion (Post-grado)

PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algtin curso de capacitacion (Superior Universitaria)

M PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algin curso de capacitacién (Superior Técnica)

PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algtin curso de capacitacion (Bachillerato)

M PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algln curso de capacitacion (Educacién General Basica)

Fuente: ENEMDU-(Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP-(2014)
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Del total de personas con educacion general basica y que asistieron a cursos de capacitacion
durante los ultimos doce meses, el 63,2% asistid a 1 curso, el 20,2% a 2 cursos, el 10,0% a 3
cursos, el 2,8% a 4 cursos, y el 3,8% a 5 0 mds cursos. En lo que respecta a personas con
formacion de bachillerato, el 68,9% asistid a 1 curso, el 17,5% a 2 cursos, el 9,3% a 3 cursos,
el 1,6% a 4 cursos, y el 2,7% a 5 o mas cursos. Del total de personas con formacidn superior
técnica, el 56,7% asistido a 1 curso, el 21,2% a 2 cursos, el 13,1% a 3 cursos, el 7,7% a 4
cursos, y el 1,5% a 5 cursos. Del total de personas con formacién superior universitaria, el
56,7% asistid a 1 curso, el 21,0% a 2 cursos, el 13,1% a 3 cursos, el 7,7% a 4 cursos, y el 1,5%
a 5 cursos. Finalmente, del total de personas con formacién de posgrado, el 52,6% asistio a 1
curso, el 22,9% a 2 cursos, el 15,1% a 3 cursos, el 4,7% a 4 cursos, y el 4,7% a 5 cursos.
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Grafico 52. Institucidn en la que asistid a cursos de capacitacion durante los ultimos 12

meses

PCO2A. Empresa o institucion donde recibié capacitacion - Curso

23,3%
17,6%

Otros 12,0%
27,0%
19,9%

5,9%
7,5%
Universidades o Escuelas Politécnicas r 7,0%
1,

13,0%
4%
5,2%
8,8%
Empresa especializada en capacitacion 5,7%
13,3%

7,3%

59,6%
59,1%

Empresa donde trabaja/é 69,7%
39,4%
65,0%

6,0%
7,0%

SECAP 5,7%
7,5%
6,3%

PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a alguin curso de capacitacion (Post-grado)

PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algtin curso de capacitacion (Superior Universitaria)
M PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algin curso de capacitacién (Superior Técnica)

PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algtin curso de capacitacion (Bachillerato)

M PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algln curso de capacitacion (Educacién General Basica)

Fuente: ENEMDU-(Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP-(2014)
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Del total de personas con educacion general basica y que asistieron a cursos de capacitacion
durante los Ultimos doce meses, el 6,3% asistid en el SECAP, el 65,0% en la empresa donde
trabaja o trabajdé, el 7,3% en empresas especializadas en capacitacion, el 1,4% en
universidades o escuelas politécnicas, y el 19,9% en otras entidades. En lo que respecta a
personas con formacién de bachillerato, el 7,5% asistié en el SECAP, el 39,4% en la empresa
donde trabaja o trabajd, el 13,3% en empresas especializadas en capacitacién, el 13,0% en
universidades o escuelas politécnicas, y el 27,0% en otras entidades. Del total de personas
con formacion superior técnica, el 5,7% asistidé en el SECAP, el 69,7% en la empresa donde
trabaja o trabajé, el 5,7% en empresas especializadas en capacitacion, el 7,0% en
universidades o escuelas politécnicas, y el 12,0% en otras entidades. Del total de personas
con formacidn superior universitaria, el 7,0% asistido en el SECAP, el 59,1% en la empresa
donde trabaja o trabajo, el 8,8% en empresas especializadas en capacitacién, el 7,5% en
universidades o escuelas politécnicas, y el 17,6% en otras entidades. Del total de personas
con formacion de posgrado, el 6,0% asistid en el SECAP, el 59,6% en la empresa donde
trabaja o trabajé, el 5,2% en empresas especializadas en capacitacion, el 5,9% en
universidades o escuelas politécnicas, y el 23,3% en otras entidades.
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Grafico 53. Fuente de financiamiento de cursos de capacitacion durante los ultimos 12
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M PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algin curso de capacitacién (Superior Técnica)

PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algtin curso de capacitacion (Bachillerato)

M PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algln curso de capacitacion (Educacién General Basica)

Fuente: ENEMDU-(Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP-(2014)
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Del total de personas con educacion general basica y que asistieron a cursos de capacitacion
durante los ultimos doce meses, el 3,9% recibié financiamiento de la SETEC, el 75,2% recibid
financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajo, el 8,9% se autofinancid, y el 11,2% se
financié a través de otras fuentes. En lo que respecta a personas con formaciéon de
bachillerato, el 3,1% recibid financiamiento de la SETEC, el 47,3% recibié financiamiento de
la empresa donde trabaja o trabajo, el 24,6% se autofinancid, y el 21,6% se financid a través
de otras fuentes. Del total de personas con formacién superior técnica, el 1,0% recibid
financiamiento de la SETEC, el 79,6% recibid financiamiento de la empresa donde trabaja o
trabajo, el 9,8% se autofinancid, y el 9,4% se financid a través de otras fuentes. Del total de
personas con formacidn superior universitaria, el 4,4% recibid financiamiento de la SETEC, el
72,6% recibié financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajo, el 15,9% se
autofinancid, y el 6,6% se financid a través de otras fuentes. Finalmente, del total de
personas con formacion de posgrado, el 7,7% recibié financiamiento de la SETEC, el 69,1%
recibio financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajd, el 15,2% se autofinancid, y el
7,4% se financid a través de otras fuentes.
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Grafico 54. Asistencia a cursos de capacitacion durante los Gltimos 12 meses (Zona 1y 2)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 1, el 7,0% de las personas en Carchi tomd cursos de capacitacion, el 5,5% de las
personas en Esmeraldas tomd cursos de capacitacion, el 7,5% de las personas en Imbabura
tomo cursos en capacitacion, y el 6,9% de las personas en Sucumbios. En la Zona 2, el 10,0%
de las personas en Napo tomé cursos de capacitacion, el 11,0% de las personas en Pichincha
tomd cursos de capacitacién, y el 12,0% de las personas en Orellana tomd cursos de

capacitacion.
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Grafico 55. Asistencia a cursos de capacitacion durante los ultimos 12 meses (Zona 3 y 4)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 3, el 9,9% de las personas en Cotopaxi tomd cursos de capacitacion, el 6,6% de las
personas en Chimborazo tomd cursos de capacitaciéon, el 8,9% de las personas en Pastaza
tomo cursos en capacitacion, y el 11,3% de las personas en Tungurahua. En la Zona 4, el
5,0% de las personas en Manabi tomd cursos de capacitacién, y el 7,4% de las personas en
Santo Domingo tomo cursos de capacitacion.
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Grafico 56. Asistencia a cursos de capacitacion durante los tltimos 12 meses (Zona 5y 6)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)
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En la Zona 5, el 6,3% de las personas en Bolivar tomd cursos de capacitacion, el 7,8% de las
personas en Guayas tomo cursos de capacitacion, el 3,3% de las personas en Los Rios tomé
cursos en capacitacion, y el 4,6% de las personas en Santa Elena. En la Zona 6, el 7,8% de las
personas en Azuay tomod cursos de capacitacion, el 5,8% de las personas en Cafiar tomé
cursos de capacitacion, y el 6,2% de las personas en Morona Santiago tomd cursos de

capacitacion.
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Grafico 57. Asistencia a cursos de capacitacion durante los ultimos 12 meses (Zona 7)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 7, el 6,0% de las personas en El Oro tomd cursos de capacitacion, el 8,0% de las

personas en Loja tomd cursos de capacitacion, y el 6,6% de las personas en Zamora
Chinchipe tomé cursos de capacitacion.
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Grafico 58. Institucidn en la que asistié a cursos de capacitacion durante los ultimos 12
meses (Zona 1)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 1, del total de personas en Carchi que asistieron a cursos de capacitacidon durante
los ultimos doce meses, el 5,5% asistid en el SECAP, el 47,0% en la empresa donde trabaja o
trabajo, el 10,7% en empresas especializadas en capacitacion, el 7,6% en universidades o
escuelas politécnicas, y el 29,1% en otras entidades. En Esmeraldas, el 8,4% asistié en el
SECAP, el 56,5% en la empresa donde trabaja o trabajo, el 10,7% en empresas especializadas
en capacitacién, el 1,2% en universidades o escuelas politécnicas, y el-23,2% en otras
entidades. En Imbabura;€l'6,7% asistido-en el SECAP, el 49,4% en la_ empresa donde trabaja o
trabajé,~el"10,8% en empresas especializadas-en capacitacion, el 5,5% en universidades-o

Capacitacion Pm(eslul’lal

\SECAP
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escuelas politécnicas, y el 27,6% en otras entidades. En Sucumbios, el 6,4% asistid en el
SECAP, el 67,3% en la empresa donde trabaja o trabajo, el 20,0% en empresas especializadas
en capacitacion, y el 6,4% en otras entidades.

Grafico 59. Institucidn en la que asistid a cursos de capacitacion durante los ultimos 12
meses (Zona 2)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 2, del total de personas en Napo que asistieron a cursos de capacitacién durante
los ultimos doce meses, el 4,5% asistié en el SECAP, el 72,6% en la empresa-donde trabaja o
trabajo, el 3,6% en universidades o escuelas politécnicas, y el 19,3% en otras entidades. En
Pichincha, el 7,5% asistié en el SECAP, el 67,4% en la-empresa donde trabaja o trabajo, €l

94




itacion Profesional

nfseca p.ec E@Ee(ap_ec www.secap.g ob.ec Sonto Ecuntorano

7,9% en empresas especializadas en capacitacion, el 2,2% en universidades o escuelas
politécnicas, y el 15,0% en otras entidades. En Orellana, el 10,8% asistid en el SECAP, el
58,6% en la empresa donde trabaja o trabajd, el 6,5% en empresas especializadas en
capacitacion, el 2,6% en universidades o escuelas politécnicas, y el 21,5% en otras entidades.

Grafico 60. Institucion en la que asistié a cursos de capacitacion durante los tltimos 12 meses
(Zona 3)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 3, del total de personas-en Cotopaxi que-asistieron a cursos de capacitaciéon
durante los ultimos doce-meses, el 4,5% asistio en el SECAP, el 59,5% en la empresa donde
trabajao-—trabajo, el 6,5% en-empresasespecializadas—en capacitacién, el 3,2% en
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universidades o escuelas politécnicas, y el 23,1% en otras entidades. En Chimborazo, el 4,5%
asistio en el SECAP, el 47,8% en la empresa donde trabaja o trabajo, el 10,4% en empresas
especializadas en capacitacion, el 7,7% en universidades o escuelas politécnicas, y el 29,7%
en otras entidades. En Pastaza, el 5,0% asistié en el SECAP, el 65,0% en la empresa donde
trabaja o trabajdé, el 9,8% en empresas especializadas en capacitacion, el 3,3% en
universidades o escuelas politécnicas, y el 14,9% en otras entidades. En Tungurahua, el 5,6%
asistié en el SECAP, el 39,7% en la empresa donde trabaja o trabajé, el 15,5% en empresas
especializadas en capacitacién, el 5,4% en universidades o escuelas politécnicas, y el 33,8%
en otras entidades.

Grafico 61. Institucion en la que asistio a cursos de capacitacion durante los ultimos 12
meses (Zona 4)
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Fuente: ENEMDU.(Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)
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En la Zona 4, del total de personas en Manabi que asistieron a cursos de capacitacidon
durante los ultimos doce meses, el 4,9% asistio en el SECAP, el 55,8% en la empresa donde
trabaja o trabajoé, el 4,8% en empresas especializadas en capacitacion, el 13,1% en
universidades o escuelas politécnicas, y el 21,4% en otras entidades. En Santo Domingo, el
9,0% asistido en el SECAP, el 62,9% en la empresa donde trabaja o trabajo, el 9,0% en
empresas especializadas en capacitacion, el 4,4% en universidades o escuelas politécnicas, y
el 14,7% en otras entidades.

Grafico 62. Institucion en la que asistio a cursos de capacitacion durante los ultimos 12

meses (Zona 5)
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Fuente: ENEMDU_(Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional

97




B ecopec Blosecap o www.secap.gob.ec

En la Zona 5, del total de personas en Bolivar que asistieron a cursos de capacitacion durante
los ultimos doce meses, el 4,3% asistid en el SECAP, el 45,2% en la empresa donde trabaja o
trabajod, el 9,1% en empresas especializadas en capacitacion, el 9,0% en universidades o
escuelas politécnicas, y el 32,4% en otras entidades. En Guayas, el 6,1% asistid en el SECAP,
el 63,5% en la empresa donde trabaja o trabajd, el 6,6% en empresas especializadas en
capacitacion, el 7,4% en universidades o escuelas politécnicas, y el 16,4% en otras entidades.
En Los Rios, el 10,7% asistid en el SECAP, el 55,3% en la empresa donde trabaja o trabajo, el
7,5% en empresas especializadas en capacitacion, el 6,5% en universidades o escuelas
politécnicas, y el 22,0% en otras entidades. En Santa Elena, el 5,0% asistidé en el SECAP, el
56,7% en la empresa donde trabaja o trabajd, el 9,6% en empresas especializadas en
capacitacidn, el 5,9% en universidades o escuelas politécnicas, y el 22,9% en otras entidades.
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Grafico 63. Institucidn en la que asistid a cursos de capacitacion durante los ultimos 12
meses (Zona 6)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 6, del total de personas en Azuay que asistieron a cursos de capacitacién durante
los ultimos doce meses, el 7,0% asistio en el SECAP, el 59,0% en la empresa donde trabaja o
trabajo, el 11,5% en empresas especializadas en capacitacion, el 4,9% en universidades o
escuelas politécnicas, y el 17,6% en-otras entidades. En Cafiar, el 7,3% asistié en el SECAP, el
41,8% en la empresa-donde trabaja o trabajo, el 5,2% en empresas especializadas en
capacitacién, el 3,8% en universidades o-escuelas politécnicas, y el 41,9% en otras entidades.

Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional

99




n/ secap.ec E@EGCBP_EC WWW.se€Cap.g ob.ec Servicio Ecuatoriana

de Capacitacion Profesional

En Morona Santiago, el 19,1% asistid en el SECAP, el 38,2% en la empresa donde trabaja o
trabajd, el 5,2% en empresas especializadas en capacitacion, y el 37,5% en otras entidades.

Grafico 64. Institucidn en la que asistid a cursos de capacitacion durante los ultimos 12
meses (Zona 7)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 7, del total de personas en El Oro que asistieron a cursos de capacitacion durante
los ultimos doce meses, el 9,0% asistié en el SECAP, el 51,0% en la empresa donde trabaja o
trabajo, el 8,3% en empresas especializadas en capacitacion, el 6,5% en universidades o
escuelas politécnicas,.y-el"25,3% en otras entidades. En Loja, el 6,2% asistié-en el SECAP, el
51,2%-enla empresa donde trabaja o trabajo, el 2,3% en empresas especializadas en

100




B ecopec Blosecap o www.secap.gob.ec

Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional

capacitacion, el 6,7% en universidades o escuelas politécnicas, y el 33,5% en otras entidades.
En Zamora Chinchipe, el 20,7% asistio en el SECAP, el 34,5% en la empresa donde trabaja o

trabajd, el 9,8% en empresas especializadas en capacitacién, y el 35,0% en otras entidades.

Grafico 65. Fuente de financiamiento de cursos de capacitaciéon durante los Gltimos 12 meses (Zona
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 1, del total de personas en Carchi que asistieron a cursos de capacitacion durante los
ultimos doce meses, el 6,2% recibid financiamiento de la- SETEC, el 59,8% recibid financiamiento de la
empresa donde trabaja.o-trabajd, el 18,3% se autofinancid, y el 13,5% se financié a través de otras
fuentes.-En-Esmeraldas, el 13,4% recibid financiamiento de la SETEC, el 68,5% recibid financiamiento
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de la empresa donde trabaja o trabajo, el 13,1% se autofinancio, y el 3,7% se financié a través de
otras fuentes. En Imbabura, el 5,4% recibido financiamiento de la SETEC, el 61,1% recibio
financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajd, el 17,8% se autofinanci, y el 10,1% se
financié a través de otras fuentes. En Sucumbios, el 13,8% recibié financiamiento de la SETEC, el
68,2% recibid financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajo, el 15,4% se autofinancid, y el
2,7% se financio a través de otras fuentes.

Grafico 66. Fuente de financiamiento de cursos de capacitacion durante los tltimos 12

meses (Zona 2)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 2, del-total de personas en Napo que asistieron a cursos de capacitacién durante
los Ultimos doce meses, el 12,3% recibido financiamiento de la SETEC, el 74,2% recibid
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financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajd, el 7,2% se autofinancio, y el 6,3% se
financid a través de otras fuentes. En Pichincha, el 2,7% recibié financiamiento de la SETEC,
el 78,7% recibid financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajo, el 11,6% se
autofinancid, y el 6,8% se financié a través de otras fuentes. En Orellana, el 3,3% recibid
financiamiento de la SETEC, el 78,6% recibio financiamiento de la empresa donde trabaja o
trabajo, el 7,8% se autofinancio, y el 10,3% se financio a través de otras fuentes.

Grafico 67. Fuente de financiamiento de cursos de capacitacion durante los ultimos 12

meses (Zona 3)
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Elaboracion: DIA-SECAP (2014)
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En la Zona 3, del total de personas en Cotopaxi que asistieron a cursos de capacitacion
durante los ultimos doce meses, el 4,1% recibié financiamiento de la SETEC, el 76,9% recibid
financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajd, el 9,6% se autofinancio, y el 7,4% se
financié a través de otras fuentes. En Chimborazo, el 4,9% recibié financiamiento de la
SETEC, el 62,3% recibio financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajé, el 17,2% se
autofinancid, y el 13,0% se financid a través de otras fuentes. En Pastaza, el 7,6% recibio
financiamiento de la SETEC, el 70,0% recibio financiamiento de la empresa donde trabaja o
trabajo, el 9,6% se autofinancid, y el 12,9% se financié a través de otras fuentes. En
Tungurahua, el 3,5% recibié financiamiento de la SETEC, el 55,8% recibidé financiamiento de
la empresa donde trabaja o trabajo, el 19,7% se autofinancio, y el 18,0% se financio a través
de otras fuentes.



n/ secap.ec E@EGCBP_EC WWW.se€Cap.g ob.ec Servicio Ecuatoriano

itacion Profesional

ASECAP

/7%

N

Grafico 68. Fuente de financiamiento de cursos de capacitacion durante los ultimos 12
meses (Zona 4)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 4, del total de personas en Manabi que asistieron a cursos de capacitaciéon
durante los ultimos doce meses, el 3,8% recibid financiamiento de la SETEC, el 70,3% recibio
financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajé, el 17,7% se autofinancio, y el 6,9% se
financié a través de otras fuentes. En Santo Domingo, el 6,5% recibié financiamiento de la
SETEC, el 72,9% recibio financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajé, el 11,7% se
autofinancid, y el 7,0% se financid.a-través de otras fuentes.
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Grafico 69. Fuente de financiamiento de cursos de capacitacion durante los tltimos 12
meses (Zona 5)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 5, del total de personas en Bolivar que asistieron a cursos de capacitacién durante
los ultimos doce meses, el 10,3% recibidé financiamiento de la SETEC, el 60,3% recibid
financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajo, el 14,6% se autofinancid, y el 12,9%
se financid a través de otras fuentes-—En Guayas, el 5,1% recibid financiamiento de la SETEC,
el 70,1% recibié financiamiento de la _empresa donde trabaja o trabajo, el 11,6% se
autofinancid, y el 12,6% se financid a través de otras fuentes. En Los Rios, el 6,5% recibio
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financiamiento de la SETEC, el 66,4% recibio financiamiento de la empresa donde trabaja o
trabajo, el 8,3% se autofinancid, y el 18,8% se financid a través de otras fuentes. En Santa
Elena, el 7,2% recibié financiamiento de la SETEC, el 69,4% recibid financiamiento de la
empresa donde trabaja o trabajod, el 1,7% se autofinancid, y el 21,6% se financio a través de

otras fuentes.

Grafico 70. Fuente de financiamiento de cursos de capacitacion durante los ultimos 12

meses (Zona 6)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

107




nlsecap.ec E@5e(ap_ec

www.secap.gob.ec

Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional

En la Zona 6, del total de personas en Azuay que asistieron a cursos de capacitacién durante
los ultimos doce meses, el 4,9% recibié financiamiento de la SETEC, el 69,3% recibid
financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajd, el 16,2% se autofinancid, y el 7,9% se
financié a través de otras fuentes. En Cafiar, el 65,2% recibid financiamiento de la empresa
donde trabaja o trabajo, el 16,3% se autofinancid, y el 16,4% se financié a través de otras
fuentes. En Morona Santiago, el 4,8% recibidé financiamiento de la SETEC, el 71,2% recibid
financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajé, el 15,4% se autofinancio, y el 8,6% se

financio a través de otras fuentes.

Grafico 71. Fuente de financiamiento de cursos de capacitacion durante los tltimos 12

meses (Zona 7)
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PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algln curso de capacitacién 7 Zamora Chinchipe
PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a alguin curso de capacitacion 7 Loja

M PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algln curso de capacitacion 7 El Oro

Fuente: ENEMDU-(Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)
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En la Zona 7, del total de personas en El Oro que asistieron a cursos de capacitacién durante
los ultimos doce meses, el 2,3% recibié financiamiento de la SETEC, el 63,3% recibid
financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajd, el 20,1% se autofinancié, y el 12,9%
se financid a través de otras fuentes. En Loja, el 2,1% recibid financiamiento de la SETEC, el
65,7% recibié financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajé, el 15,0% se
autofinancid, y el 13,9% se financid a través de otras fuentes. En Zamora Chinchipe, el 3,4%
recibié financiamiento de la SETEC, el 61,6% recibid financiamiento de la empresa donde
trabaja o trabajé, el 26,9% se autofinancid, y el 8,1% se financid a través de otras fuentes.

6.4.1.5.  Acceso a capacitacion por grupo de ocupacion (CIUOS8)

Grafico 72. Asistencia a cursos de capacitacion durante los ultimos 12 meses (Grupo 1)
89,6%

Personal Profesionales Técnicos y Empleados de  Trabajad. de los

direct./admin. cientificos e profesionales de oficina servicios y
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Fuente: ENEMDU.(Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)
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Del total de personas que se desempeiian como personal directivo de la administracién
publica y empresas, el 34,6% asistié a cursos de capacitacion. En lo que respecta a
profesionales cientificos e intelectuales, el 41,4% asistid a cursos de capacitacién. Del total
de técnicos y profesionales de nivel medio, el 33,9% tomod cursos de capacitacién. Del total
de empleados de oficina, el 26,3% tomd cursos de capacitacion. Finalmente, del total de
trabajadores de los servicios y comerciantes, el 10,1% siguid cursos de capacitacion.

Grafico 73. Asistencia a cursos de capacitacion durante los ultimos 12 meses (Grupo 2)
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elementales

mSi mNo mNoinforma

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Del total de personas que se desempefan como trabajadores calificados agropecuarios y
pesqueros, el 3,4% asistio a cursos-de capacitacion. En lo que respecta a oficiales operarios y
artesanos, el 6,3% asistid-a cursos de capacitacion. Del total de operadores de instalacionesy
maquinasy ensambladores, el 12,2% tomo cursos de capacitacion. Del total de trabajadores
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no calificados que se desempefian en ocupaciones elementales, el 2,9% tomd cursos de
capacitacién. Finalmente, del total miembros de las fuerzas armadas, el 41,1% siguid cursos
de capacitacion.

Grafico 74. Numero de cursos de capacitacion a los que se asistié durante los ultimos 12

meses (Grupo 1)
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PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitaciéon Empleados de oficina

M PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algtin curso de capacitacion Técnicos y profesionales de nivel medio
PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algtin curso de capacitacion Profesionales cientificos e intelectuales

M PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacién Personal direct./admin. pdblica y empresas

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP(2014)

111




B Beosecan o www.secap.gob.ec Senicio Ecuatoriand

/7%

N

Del total de personas que se desempeiian como personal directivo de la administracién
publica y empresas que asistieron a cursos de capacitacidon durante los ultimos doce meses,
el 45,2% asistié a 1 curso, el 22,7% a 2 cursos, el 20,3% a 3 cursos, el 2,7% a 4 cursos, y el
8,9% a 5 0 mas cursos. En lo que respecta a profesionales cientificos e intelectuales, el 56,3%
asistié a 1 curso, el 20,4% a 2 cursos, el 13,4% a 3 cursos, el 5,6% a 4 cursos, y el 4,3% a5 o
mas cursos. Del total de técnicos y profesionales de nivel medio, el 54,8% asistid a 1 curso, el
22,0% a 2 cursos, el 17,3% a 3 cursos, el 4,0% a 4 cursos, y el 1,9% a 5 cursos. Del total de
empleados de oficina, el 57,0% asistié a 1 curso, el 25,7% a 2 cursos, el 9,0% a 3 cursos, el
3,8% a 4 cursos, y el 4,5% a 5 cursos. Finalmente, del total de trabajadores de los servicios y
comerciantes, el 66,9% asistié a 1 curso, el 17,2% a 2 cursos, el 10,3% a 3 cursos, el 2,1% a 4
cursos, y el 3,6% a 5 cursos.
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Grafico 75. Numero de cursos de capacitacion a los que se asistié durante los ultimos 12

meses (Grupo 2)
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Fuente: ENEMDU-(Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP-(2014)
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Del total de personas que se desempefian como trabajadores calificados agropecuarios y
pesqueros que asistieron a cursos de capacitacion durante los ultimos doce meses, el 63,8%
asistié a 1 curso, el 19,6% a 2 cursos, el 7,0% a 3 cursos, el 4,1% a 4 cursos, y el 5,5% a5 o
mas cursos. En lo que respecta a oficiales operarios y artesanos, el 65,2% asistid a 1 curso, el
18,5% a 2 cursos, el 7,2% a 3 cursos, el 2,6% a 4 cursos, y el 6,6% a 5 o mas cursos. Del total
de operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores, el 58,1% asistié a 1 curso, el
20,7% a 2 cursos, el 12,7% a 3 cursos, el 3,1% a 4 cursos, y el 5,4% a 5 cursos. Del total de
trabajadores no calificados que se desempefian en ocupaciones elementales, el 63,8% asistid
a 1 curso, el 18,0% a 2 cursos, el 9,6% a 3 cursos, el 5,4% a 4 cursos, y el 3,3% a 5 cursos.
Finalmente, del total miembros de las fuerzas armadas, el 33,6% asistid a 1 curso, el 48,3% a
2 cursos, el 16,5% a 3 cursos, y el 1,7% a 4 cursos.
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Grafico 76. Institucidn en la que asistid a cursos de capacitacion durante los ultimos 12

www.secap.gob.ec

meses (Grupo 1)
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B PCO1A. En los Ultimos 12 meses ha asistido a algin curso de capacitacién Técnicos y profesionales de nivel medio
PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algtin curso de capacitacion Profesionales cientificos e intelectuales

W PCO1A. En los Ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion Personal direct./admin. publica y empresas

Fuente: ENEMDU-(Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP-(2014)
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Del total de personas que se desempeiian como personal directivo de la administracién
publica y empresas que asistieron a cursos de capacitacidon durante los ultimos doce meses,
el 6,8% asistidé en el SECAP, el 62,5% en la empresa donde trabaja o trabajé, el 13,0% en
empresas especializadas en capacitacion, el 1,9% en universidades o escuelas politécnicas, y
el 15,8% en otras entidades. En lo que respecta a profesionales cientificos e intelectuales, el
6,8% asistié en el SECAP, el 62,5% en la empresa donde trabaja o trabajo, el 13,0% en
empresas especializadas en capacitacion, el 1,9% en universidades o escuelas politécnicas, y
el 15,8% en otras entidades. Del total de técnicos y profesionales de nivel medio, el 6,8%
asistio en el SECAP, el 62,5% en la empresa donde trabaja o trabajo, el 13,0% en empresas
especializadas en capacitacion, el 1,9% en universidades o escuelas politécnicas, y el 15,8%
en otras entidades. Del total de empleados de oficina, el 6,8% asistié en el SECAP, el 62,5%
en la empresa donde trabaja o trabajo, el 13,0% en empresas especializadas en capacitacion,
el 1,9% en universidades o escuelas politécnicas, y el 15,8% en otras entidades. Finalmente,
del total de trabajadores de los servicios y comerciantes, el 6,8% asistié en el SECAP, el
62,5% en la empresa donde trabaja o trabajo, el 13,0% en empresas especializadas en
capacitacion, el 1,9% en universidades o escuelas politécnicas, y el 15,8% en otras entidades.
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Grafico 77. Institucidn en la que asistid a cursos de capacitacion durante los ultimos 12
meses (Grupo 2)
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Fuente: ENEMDU-(Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP-(2014)
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Del total de personas que se desempeiian como trabajadores calificados agropecuarios y
pesqueros que asistieron a cursos de capacitacion durante los ultimos doce meses, el 4,2%
asistio en el SECAP, el 43,5% en la empresa donde trabaja o trabajd, el 7,4% en empresas
especializadas en capacitacion, el 1,4% en universidades o escuelas politécnicas, y el 43,4%
en otras entidades. En lo que respecta a oficiales operarios y artesanos, el 12,5% asistio en el
SECAP, el 52,4% en la empresa donde trabaja o trabajo, el 8,7% en empresas especializadas
en capacitacion, el 3,1% en universidades o escuelas politécnicas, y el 23,3% en otras
entidades. Del total de operadores de instalaciones y mdaquinas y ensambladores, el 4,7%
asistio en el SECAP, el 71,6% en la empresa donde trabaja o trabajd, el 5,1% en empresas
especializadas en capacitacion, el 0,5% en universidades o escuelas politécnicas, y el 18,1%
en otras entidades. Del total de trabajadores no calificados que se desempefian en
ocupaciones elementales, el 1,9% asistio en el SECAP, el 68,2% en la empresa donde trabaja
o trabajo, el 6,1% en empresas especializadas en capacitacién, el 3,0% en universidades o
escuelas politécnicas, y el 20,8% en otras entidades. Finalmente, del total miembros de las
fuerzas armadas, el 4,5% asistié en el SECAP, el 84,3% en la empresa donde trabaja o
trabajd, el 0,7% en empresas especializadas en capacitacion, el 2,0% en universidades o
escuelas politécnicas, y el 8,5% en otras entidades.

118




nlsecap.ec E@5e(ap_ec

Grafico 78. Fuente de financiamiento de cursos de capacitaciéon durante los ultimos 12

www.secap.gob.ec

meses (Grupo 1)
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PCO1A. En los ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion Profesionales cientificos e intelectuales

W PCO1A. En los Ultimos 12 meses ha asistido a algun curso de capacitacion Personal direct./admin. publica y empresas

Fuente: ENEMDU-(Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP-(2014)
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Del total de personas que se desempeiian como personal directivo de la administracién
publica y empresas que asistieron a cursos de capacitacién durante los uUltimos doce meses,
el 3,6% recibidé financiamiento de la SETEC, el 78,1% recibid financiamiento de la empresa
donde trabaja o trabajo, el 14,1% se autofinancid, y el 3,6% se financié a través de otras
fuentes. En lo que respecta a profesionales cientificos e intelectuales, el 4,6% recibid
financiamiento de la SETEC, el 77,5% recibid financiamiento de la empresa donde trabaja o
trabajo, el 11,6% se autofinancio, y el 6,0% se financid a través de otras fuentes. Del total de
técnicos y profesionales de nivel medio, el 3,7% recibio financiamiento de la SETEC, el 82,7%
recibio financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajd, el 9,9% se autofinancid, y el
3,6% se financio a través de otras fuentes. Del total de empleados de oficina, el 3,4% recibid
financiamiento de la SETEC, el 83,3% recibio financiamiento de la empresa donde trabaja o
trabajo, el 8,3% se autofinancid, y el 4,4% se financid a través de otras fuentes. Finalmente,
del total de trabajadores de los servicios y comerciantes, el 4,7% recibio financiamiento de la
SETEC, el 70,8% recibiod financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajé, el 13,0% se
autofinancid, y el 9,8% se financid a través de otras fuentes.

120



nlsecap.ec E@5e(ap_ec

Grafico 79. Fuente de financiamiento de cursos de capacitacion durante los ultimos 12

www.secap.gob.ec

meses (Grupo 2)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP-(2014)
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Del total de trabajadores se desempefian como trabajadores calificados agropecuarios y
pesqueros que asistieron a cursos de capacitacion durante los ultimos doce meses, el 4,2%
recibié financiamiento de la SETEC, el 49,7% recibid financiamiento de la empresa donde
trabaja o trabajo, el 13,6% se autofinancid, y el 28,9% se financid a través de otras fuentes.
En lo que respecta a oficiales, operarios y artesanos, el 4,8% recibié financiamiento de la
SETEC, el 59,2% recibid financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajé, el 22,2% se
autofinancid, y el 11,6% se financid a través de otras fuentes. En lo que respecta a
operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores, el 2,0% recibié financiamiento de
la SETEC, el 79,3% recibidé financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajo, el 9,0% se
autofinancio, y el 9,1% se financio a través de otras fuentes. Del total de trabajadores no
calificados que se desempefian en ocupaciones elementales, el 3,8% recibié financiamiento
de la SETEC, el 74,7% recibid financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajd, el 7,6%
se autofinancid, y el 13,1% se financié a través de otras fuentes. Finalmente, del total de
miembros de las fuerzas armadas, el 23,6% recibid financiamiento de la SETEC, el 74,4%
recibio financiamiento de la empresa donde trabaja o trabajd, el 0,0% se autofinancid, y el
2,0% se financid a través de otras fuentes.
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6.4.2. Preferencias sobre capacitacién

6.4.2.1. Preferencias sobre capacitacion seguin el sexo

Grafico 80. Interés por asistir a cursos de capacitacion
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

Del total de las personas encuestadas, el 23,7% de hombres y el 21,5% de mujeres les
interesaria asistir a algln curso de capacitacion.
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Grafico 81. Preferencia por cursos en funcién de su duracién

66,7% 70,1%
N (]

6,8%

6,4%

1,7% 1,8%

De 120 a 359 horas De 360 a 1260 horas

De 26 a 119 horas

De 8 a 25 horas

PCO5. Duracion del curso al que le gustaria asistir a usted

B PCO4. Le interesaria asistir a alguin curso de capacitacion (Hombre)

1 PCO4. Le interesaria asistir a algun curso de capacitacion (Mujer)

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Del total de hombres encuestados que les interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el
66,7% muestra una preferencia por cursos cuya duraciéon sea de 8 a 25 horas, el 24,8%
prefiere cursos cuya duracidon sea de 26 a 119 horas, el 6,8% prefiere cursos cuya duracion
sea de 120 a 359 horas, y el 1,7% prefiere cursos cuya duracidn sea de 360 a 1.260 horas. En
lo que respecta a las mujeres que les interesaria asistir a algin curso de capacitacion, el
70,1% muestra una preferencia por cursos cuya duracion sea de 8 a 25 horas, el 21,7%
prefiere cursos cuya duracién sea-de 26 a 119 horas, el 6,4% prefiere cursos cuya duracién
sea de 120 a 359 horas;y el 1,8% prefiere cursos cuya duracion seade 360 a 1.260 horas.
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Grafico 82. Disponibilidad al pago por un curso de capacitacion
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

Del total de hombres encuestados que les interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el
26,2% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 53,8% estaria dispuesto a
pagar de 1 a 50 dolares, el 4,1% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99 ddlares, el 13,6%
estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, el 1,7% estaria dispuesto a pagar de 251 a
500 délares, y el 0,6% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 dodlares. En lo que respecta a
las mujeres que les interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 30,3% no estaria
dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 53,1% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50
ddlares, el 3,5% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99 dolares, el 10,9% estaria dispuesto a
pagar de 100 a 250 ddlares, el 1,7% estaria dispuesto a pagar de 251 a 500 doélares, y el 0,5%
estaria dispuesto a pagarde 501 a 2.000 dodlares.
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Grafico 83. Motivos principales para asistir a cursos de capacitacién
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

Del total de hombres encuestados que les interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el
15,4% asistiria a un curso de capacitacion para poder ingresar a un trabajo, el 38,9% asistiria
a un curso de capacitacion para actualizarse, el 17,1% asistiria a un curso de capacitacion
para rendir mejor en el trabajo actual, el 17,8% asistiria a un curso de capacitacién para
mejorar sus ingresos, el 3,1% asistiria a un curso de capacitacion para lograr un ascenso, y el
7,1% asistiria a un curso de capacitacion para realizar un emprendimiento. Del total de
mujeres encuestados que les interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 18,1%
asistiria a un curso de capacitacién para poder ingresar a un trabajo, el 38,4% asistiria a un
curso de capacitacion para actualizarse, el 11,8% asistiria a un curso de capacitacion para
rendir mejor en el trabajoactual, el 14,4% asistiria a un curso de capacitaciéon para mejorar
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sus ingresos, el 2,2% asistiria a un curso de capacitacidén para lograr un ascenso, y el 14,3%
asistiria a un curso de capacitacién para realizar un emprendimiento.

6.4.2.2. Preferencias sobre capacitacion segun la edad

Grafico 84. Interés por asistir a cursos de capacitacion

95,1%
88,0%
78,9%
[+
72,5% 70,0%
27,5% 30,0%
21,1%
12,0%
4,9%
15a17 18230 31a45 46 a 64 65 0 mas
mSi mNo

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Del total de personas cuyas edades comprenden entre 15 a 17 afios, al 12,0% le interesaria
asistir a algun curso de capacitacion. Del total de personas cuyas edades comprenden entre
18 a 30 afos, al 27,5% le interesaria asistir a algun curso de capacitacion. Del total de
personas cuyas edades comprenden-entre 31 a 45 afios, al 30,0% le interesaria asistir a algun
curso de capacitacidon.-Del total de personas cuyas edades comprenden entre 46 a 64 afios,
al-21;1%1le interesaria asistir a algun curso de capacitacion. Del total de personas cuyas
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PCO5. Duracion del curso al que le gustaria asistir a usted
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP(2014)
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Del total de personas encuestadas cuyas edades comprenden entre 15 a 17 afios que les
interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 75,5% muestra una preferencia por cursos
cuya duracidén sea de 8 a 25 horas, el 18,9% prefiere cursos cuya duracion sea de 26 a 119
horas, el 5,1% prefiere cursos cuya duracién sea de 120 a 359 horas, y el 0,4% prefiere
cursos cuya duracién sea de 360 a 1.260 horas. Del total de personas encuestadas cuyas
edades comprenden entre 18 a 30 afios que les interesaria asistir a algun curso de
capacitacién, el 65,0% muestra una preferencia por cursos cuya duracién sea de 8 a 25
horas, el 26,4% prefiere cursos cuya duracion sea de 26 a 119 horas, el 6,7% prefiere cursos
cuya duracion sea de 120 a 359 horas, y el 1,8% prefiere cursos cuya duracién sea de 360 a
1.260 horas. Del total de personas encuestadas cuyas edades comprenden entre 31 a 45
afios que les interesaria asistir a algun curso de capacitacién, el 68,4% muestra una
preferencia por cursos cuya duracién sea de 8 a 25 horas, el 22,0% prefiere cursos cuya
duracién sea de 26 a 119 horas, el 7,5% prefiere cursos cuya duracidon sea de 120 a 359
horas, y el 2,1% prefiere cursos cuya duracion sea de 360 a 1.260 horas. Del total de
personas encuestadas cuyas edades comprenden entre 46 a 64 aifos que les interesaria
asistir a algun curso de capacitacion, el 70,6% muestra una preferencia por cursos cuya
duracion sea de 8 a 25 horas, el 22,2% prefiere cursos cuya duracién sea de 26 a 119 horas,
el 7,50% prefiere cursos cuya duracion sea de 120 a 359 horas, y el 1,3% prefiere cursos cuya
duracidn sea de 360 a 1.260 horas. Del total de personas encuestadas con 65 aifos o mas
que les interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 80,3% muestra una preferencia
por cursos cuya duracion sea de 8 a 25 horas, el 17,3% prefiere cursos cuya duracion sea de
26 a 119 horas, el 1,1% prefiere cursos cuya duraciéon sea de 120 a 359 horas, y el 1,3%
prefiere cursos cuya duracién sea de 360 a 1.260 horas.
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Grafico 86. Disponibilidad al pago por un curso de capacitacién
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)
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Del total de personas encuestadas cuyas edades comprenden entre 15 a 17 afios que les
interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 39,0% no estaria dispuesto a pagar nada
por seguir un curso, el 58,0% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 dodlares, 0,6% estaria
dispuesto a pagar de 51 a 99 ddlares, el 2,3% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares,
el 0,0% estaria dispuesto a pagar de 251 a 500 ddlares, y el 0,0% estaria dispuesto a pagar de
501 a 2.000 délares. Del total de personas encuestadas cuyas edades comprenden entre 18 a
30 afos que les interesaria asistir a algin curso de capacitacion, el 27,2% no estaria
dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 58,0% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50
ddlares, el 3,7% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99 dolares, el 11,7% estaria dispuesto a
pagar de 100 a 250 dolares, el 1,4% estaria dispuesto a pagar de 251 a 500 ddlares, y el 0,5%
estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 délares. Del total de personas encuestadas cuyas
edades comprenden entre 31 a 45 afios que les interesaria asistir a algun curso de
capacitacion, el 26,7% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 52,6%
estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 dolares, el 3,8% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99
ddlares, el 14,0% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, el 2,2% estaria dispuesto a
pagar de 251 a 500 ddlares, y el 0,7% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 délares. Del
total de personas encuestadas cuyas edades comprenden entre 46 a 64 anfos que les
interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 28,8% no estaria dispuesto a pagar nada
por seguir un curso, el 51,1% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 4,8% estaria
dispuesto a pagar de 51 a 99 dolares, el 12,9% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250
ddlares, el 1,7% estaria dispuesto a pagar de 251 a 500 ddlares, y el 0,7% estaria dispuesto a
pagar de 501 a 2.000 délares. Del total de personas encuestadas con 65 afios o mas que les
interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 36,8% no estaria dispuesto a pagar nada
por seguir un curso, el 49,4% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 1,8% estaria
dispuesto a pagar de 51 a 99 délares, el 9,9% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares,
el 2,0% estaria dispuesto a pagar de 251 a 500-ddlares, y el 0,2% estaria dispuesto a pagar de
501 a 2.000 ddlares.
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Grafico 87. Motivos principales para asistir a cursos de capacitacion
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Fuente: ENEMDU-(Diciembre-2013)
Elaboracién: DIA-SECAP-(2014)
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Del total de personas encuestadas cuyas edades comprenden entre 15 a 17 afios que les
interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 24,8% asistiria a un curso de capacitacion
para poder ingresar a un trabajo, el 52,7% asistiria a un curso de capacitacién para
actualizarse, el 3,9% asistiria a un curso de capacitacién para rendir mejor en el trabajo
actual, el 7,4% asistiria a un curso de capacitacion para mejorar sus ingresos, el 0,0% asistiria
a un curso de capacitacion para lograr un ascenso, y el 10,1% asistiria a un curso de
capacitacién para realizar un emprendimiento. Del total de personas encuestadas cuyas
edades comprenden entre 18 a 30 afios que les interesaria asistir a algun curso de
capacitacion, el 23,9% asistiria a un curso de capacitacion para poder ingresar a un trabajo,
el 33,4% asistiria a un curso de capacitacion para actualizarse, el 13,0% asistiria a un curso de
capacitacion para rendir mejor en el trabajo actual, el 14,8% asistiria a un curso de
capacitacion para mejorar sus ingresos, el 3,3% asistiria a un curso de capacitacidon para
lograr un ascenso, y el 10,9% asistiria a un curso de capacitacion para realizar un
emprendimiento. Del total de personas encuestadas cuyas edades comprenden entre 31 a
45 afios que les interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 14,0% asistiria a un curso
de capacitacion para poder ingresar a un trabajo, el 36,7% asistiria a un curso de
capacitacion para actualizarse, el 16,7% asistiria a un curso de capacitacion para rendir mejor
en el trabajo actual, el 18,2% asistiria a un curso de capacitacién para mejorar sus ingresos,
el 3,1% asistiria a un curso de capacitacion para lograr un ascenso, y el 10,8% asistiria a un
curso de capacitacidn para realizar un emprendimiento. Del total de personas encuestadas
cuyas edades comprenden entre 46 a 64 anos que les interesaria asistir a algun curso de
capacitacion, el 9,5% asistiria a un curso de capacitacion para poder ingresar a un trabajo, el
45,7% asistiria a un curso de capacitacion para actualizarse, el 16,3% asistiria a un curso de
capacitacién para rendir mejor en el trabajo actual, el 16,5% asistiria a un curso de
capacitacién para mejorar sus ingresos, el 1,5% asistiria a un curso de capacitacién para
lograr un ascenso, y el 9,9% asistiria a un curso de capacitacién para realizar un
emprendimiento. Del total de-personas encuestadas con 65 aflos 0 mas que les interesaria
asistir a algun_curso-de capacitacion, el 6,3% asistiria-a un curso de capacitacién para poder
ingresar-a un-trabajo, el 51,0% asistiria a-un curso de capacitacién para actualizarse, el 9,3%
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asistiria a un curso de capacitacidén para rendir mejor en el trabajo actual, el 19,9% asistiria a
un curso de capacitacién para mejorar sus ingresos, el 1,0% asistiria a un curso de
capacitacién para lograr un ascenso, y el 12,0% asistiria a un curso de capacitacién para
realizar un emprendimiento.

6.4.2.3. Preferencias sobre capacitacion segun el nivel de instruccién

Grafico 88. Interés por asistir a cursos de capacitacion
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Del total de personas con educacion general basica, al 23,5% le interesaria asistir a algun
curso de capacitacion. Del total de personas con formacidon de bachillerato, al 20,7% le
interesaria asistir a algun curso de capacitacion. Del total de personas con formacion
superior técnica, al 42,2% le interesaria-asistir a algin curso de capacitacién. Del total de
personas con educacién-superior universitaria, al 35,6% le interesaria asistir a-algun curso de
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capacitacién. Finalmente, del total de personas con formacidon posgrado, al 51,7% le
interesaria asistir a algin curso de capacitacion.

Grafico 89. Preferencia por cursos en funcién de su duracién
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP-(2014)
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Del total de personas con educacidon general bdsica que les interesaria asistir a algin curso
de capacitacion, el 72,5% muestra una preferencia por cursos cuya duracion sea de 8 a 25
horas, el 21,1% prefiere cursos cuya duracion sea de 26 a 119 horas, el 5,4% prefiere cursos
cuya duracidn sea de 120 a 359 horas, y el 1,0% prefiere cursos cuya duracién sea de 360 a
1.260 horas. En lo que respecta a personas con formacién de bachillerato que les interesaria
asistir a algln curso de capacitacién, el 66,6% muestra una preferencia por cursos cuya
duracion sea de 8 a 25 horas, el 24,8% prefiere cursos cuya duracidn sea de 26 a 119 horas,
el 6,8% prefiere cursos cuya duracion sea de 120 a 359 horas, y el 1,8% prefiere cursos cuya
duracion sea de 360 a 1.260 horas. Del total de personas con formacidn superior técnica que
les interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 54,8% muestra una preferencia por
cursos cuya duracion sea de 8 a 25 horas, el 29,7% prefiere cursos cuya duracion sea de 26 a
119 horas, el 11,7% prefiere cursos cuya duracién sea de 120 a 359 horas, y el 3,8% prefiere
cursos cuya duracién sea de 360 a 1.260 horas. Del total de personas con formacién superior
universitaria que les interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 56,4% muestra una
preferencia por cursos cuya duracién sea de 8 a 25 horas, el 30,8% prefiere cursos cuya
duracién sea de 26 a 119 horas, el 9,5% prefiere cursos cuya duracidon sea de 120 a 359
horas, y el 3,3% prefiere cursos cuya duracion sea de 360 a 1.260 horas. Finalmente, del total
de personas con formacién de posgrado, que les interesaria asistir a algun curso de
capacitacion, el 45,3% muestra una preferencia por cursos cuya duraciéon sea de 8 a 25
horas, el 33,5% prefiere cursos cuya duracién sea de 26 a 119 horas, el 14,3% prefiere cursos
cuya duracion sea de 120 a 359 horas, y el 6,9% prefiere cursos cuya duracién sea de 360 a
1.260 horas.
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Grafico 90. Disponibilidad al pago por un curso de capacitacion
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Fuente: ENEMDU-(Diciembre-2013)
Elaboracién: DIA-SECAP-(2014)
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Del total de personas encuestadas con educacién general bdsica que les interesaria asistir a
algun curso de capacitacion, el 26,7% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso,
el 60,5% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 dodlares, el 3,1% estaria dispuesto a pagar de 51
a 99 ddlares, el 8,7% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, el 0,9% estaria
dispuesto a pagar de 251 a 500 ddlares, y el 0,1% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000
ddlares. Del total de personas encuestadas con formacion de bachillerato que les interesaria
asistir a algun curso de capacitacién, el 33,7% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir
un curso, el 59,1% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 délares, el 1,0% estaria dispuesto a
pagar de 51 a 99 ddlares, el 6,0% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, el 0,2%
estaria dispuesto a pagar de 251 a 500 dolares, y el 0,0% estaria dispuesto a pagar de 501 a
2.000 délares. Del total de personas con formacidn superior técnica que les interesaria
asistir a algun curso de capacitacion, el 15,7% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir
un curso, el 51,5% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 dodlares, el 6,5% estaria dispuesto a
pagar de 51 a 99 dolares, el 23,5% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, el 2,8%
estaria dispuesto a pagar de 251 a 500 dolares, y el 0,0% estaria dispuesto a pagar de 501 a
2.000 délares. Del total de personas con formacidn superior universitaria que les interesaria
asistir a algun curso de capacitacion, el 16,1% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir
un curso, el 45,8% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 7,6% estaria dispuesto a
pagar de 51 a 99 dolares, el 25,2% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, el 3,7%
estaria dispuesto a pagar de 251 a 500 dolares, y el 1,7% estaria dispuesto a pagar de 501 a
2.000 dodlares. Finalmente, del total de personas con formacidon de posgrado, que les
interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 7,9% no estaria dispuesto a pagar nada
por seguir un curso, el 20,5% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 9,0% estaria
dispuesto a pagar de 51 a 99 ddlares, el 45,2% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250
délares, el 14,5% estaria dispuesto a pagar de 251 a 500 ddlares, y el 2,9% estaria dispuesto
a pagar de 501 a 2.000 délares.
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Grafico 91. Motivos principales para asistir a cursos de capacitacién

PCO7. Motivo por el que usted asistiria a un curso de capacitacion
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)
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Del total de personas encuestadas con educacién general bdsica que les interesaria asistir a
algun curso de capacitacion, el 17,6% asistiria a un curso de capacitacion para poder ingresar
a un trabajo, el 34,7% asistiria a un curso de capacitacién para actualizarse, el 14,2% asistiria
a un curso de capacitacion para rendir mejor en el trabajo actual, el 18,6% asistiria a un
curso de capacitacidon para mejorar sus ingresos, el 2,5% asistiria a un curso de capacitacion
para lograr un ascenso, y el 12,0% asistiria a un curso de capacitacién para realizar un
emprendimiento. Del total de personas encuestadas con formacién de bachillerato que les
interesaria asistir a algln curso de capacitacion, el 29,3% asistiria a un curso de capacitacién
para poder ingresar a un trabajo, el 41,0% asistiria a un curso de capacitacién para
actualizarse, el 6,8% asistiria a un curso de capacitacién para rendir mejor en el trabajo
actual, el 10,7% asistiria a un curso de capacitaciéon para mejorar sus ingresos, el 2,0%
asistiria a un curso de capacitacidon para lograr un ascenso, y el 9,4% asistiria a un curso de
capacitacién para realizar un emprendimiento. Del total de personas con formacién superior
técnica que les interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 12,2% asistiria a un curso
de capacitacion para poder ingresar a un trabajo, el 45,2% asistiria a un curso de
capacitacion para actualizarse, el 15,1% asistiria a un curso de capacitacion para rendir mejor
en el trabajo actual, el 12,5% asistiria a un curso de capacitacién para mejorar sus ingresos,
el 8,9% asistiria a un curso de capacitacion para lograr un ascenso, y el 5,8% asistiria a un
curso de capacitacién para realizar un emprendimiento. Del total de personas con formacién
superior universitaria que les interesaria asistir a algun curso de capacitacién, el 10,9%
asistiria a un curso de capacitacién para poder ingresar a un trabajo, el 51,8% asistiria a un
curso de capacitacion para actualizarse, el 17,5% asistiria a un curso de capacitacion para
rendir mejor en el trabajo actual, el 9,1% asistiria a un curso de capacitacion para mejorar
sus ingresos, el 3,9% asistiria a un curso de capacitacion para lograr un ascenso, y el 6,0%
asistiria a un curso de capacitacion para realizar un emprendimiento. Finalmente, del total
de personas con formacién de posgrado, el-6,0% asistiria-a_un curso de capacitacion para
poder ingresar a un trabajo, el-57,0% asistiria a un-curso de capacitacion para actualizarse, el
22,0% asistiria_a-un-curso de capacitacién para rendir mejor en el trabajo actual, el 9,0%
asistirfa-a un curso de capacitacion para-mejorar sus-ingresos, el 2,1% asistiria a un curso-de
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capacitacién para lograr un ascenso, y el 3,6% asistiria a un curso de capacitacidon para

realizar un emprendimiento.

6.4.2.4.

www.secap.gob.ec

Preferencias sobre capacitacion por provincia

Grafico 92. Interés por asistir a cursos de capacitacion (Zona 1y 2)
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En la Zona 1, el 19,9% de las personas en Carchi estarian interesados en asistir a algun curso
de capacitacion, el 11,1% de las personas en Esmeraldas les gustaria asistir a algun curso de
capacitacion, el 24,1% de las personas en Imbabura les interesaria asistir a algun curso de
capacitacion, y el 29,4% de las personas en Sucumbios muestran interés por asistir a algun
curso de capacitacion. En la Zona 2, el 25,4% de las personas en Napo desearian asistir a
algun curso de capacitacion, el 23,0% de las personas en Pichincha les interesaria asistir a
algun curso de capacitacion, y el 59,4% de las personas en Orellana quisieran asistir a algun

curso de capacitacion.

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)
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Grafico 93. Interés por asistir a cursos de capacitacion (Zona 3y 4)

Zona 3 Zona 4
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 3, el 28,1% de las personas en Cotopaxi les interesaria asistir a algin curso de
capacitacion, el 33,9% de las personas en Chimborazo les interesaria asistir a alguin curso de
capacitacién, el 25,0% de las personas en Pastaza les interesaria asistir a algin curso de
capacitacioén, y el 38,0% de las personas en Tungurahua les interesaria asistir a algun curso
de capacitacién. En la Zona 4, el 17,9% de las personas en Manabi les interesaria asistir a
algun curso de capacitacién, y el 18,5% de las personas en Santo Domingo les interesaria
asistir a algun curso de capacitacion.
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Grafico 94. Interés por asistir a cursos de capacitacion (Zona 5y 6)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)

Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Servicio Ecuatoriano
le itacion Profesional

é\\“s“ECAP

En la Zona 5, el 26,9% de las personas en Bolivar les interesaria asistir a algun curso de
capacitacién, el 19,7% de las personas en Guayas les interesaria asistir a algun curso de
capacitacioén, el 16,6% de las personas en Los Rios les interesaria asistir a algun curso de
capacitacioén, y el 23,5% de las personas en Santa Elena les interesaria asistir a algin curso de
capacitacién. En la Zona 6, el 24,2% de las personas en Azuay les interesaria asistir a algun
curso de capacitacion, el 24,3% de las personas en Cafiar les interesaria asistir a algin curso
de capacitacién, y el 23,6% de las personas en Morona Santiago les interesaria asistir a algun

curso de capacitacion.
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Grafico 95. Interés por asistir a cursos de capacitacion (Zona 7)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)
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En la Zona 7, el 20,1% de las personas en El Oro les interesaria asistir a algun curso de
capacitacién, el 33,8% de las personas en Loja les interesaria asistir a algin curso de
capacitacioén, y el 19,9% de las personas en Zamora Chinchipe les interesaria asistir a algin

curso de capacitacion.
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Grafico 96. Preferencia por cursos en funcién de su duracion (Zona 1)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 1, del total de personas encuestadas en Carchi que les interesaria asistir a algln
curso de capacitacion, el 52,0% muestra una preferencia por cursos cuya duracién sea de 8 a
25 horas, el 37,6% prefiere cursos cuya duracién sea de 26 a 119 horas, el 7,8% prefiere
cursos cuya duracion sea de 120 a 359 horas, y el 2,6% prefiere cursos cuya duracion sea de
360 a 1.260 horas. Del total de personas encuestadas en Esmeraldas que les interesaria
asistir a algun curso de capacitacion, el 67,1% muestra una preferencia por cursos cuya
duracion sea de 8 a 25 horas, el 29,9% prefiere cursos cuya duracién sea de 26 a 119 horas,
el 3,0% prefiere cursos-cuya duracion sea de 120 a 359 horas, y el 0,0% prefiere cursos cuya
duracién-sea de 360 a 1.260 horas. Del total de personas encuestadas en Imbabura que les
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interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 62,3% muestra una preferencia por cursos
cuya duracidén sea de 8 a 25 horas, el 28,2% prefiere cursos cuya duracion sea de 26 a 119
horas, el 7,4% prefiere cursos cuya duracién sea de 120 a 359 horas, y el 2,1% prefiere
cursos cuya duracién sea de 360 a 1.260 horas. Del total de personas encuestadas en
Sucumbios que les interesaria asistir a algun curso de capacitacién, el 61,2% muestra una
preferencia por cursos cuya duracion sea de 8 a 25 horas, el 33,4% prefiere cursos cuya
duracion sea de 26 a 119 horas, el 3,1% prefiere cursos cuya duracion sea de 120 a 359
horas, y el 2,3% prefiere cursos cuya duracion sea de 360 a 1.260 horas.

Grafico 97. Preferencia por cursos en funcién de su duracion (Zona 2)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)
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En la Zona 2, del total de personas encuestadas en Napo que les interesaria asistir a algln
curso de capacitacion, el 76,0% muestra una preferencia por cursos cuya duracion sea de 8 a
25 horas, el 20,0% prefiere cursos cuya duracién sea de 26 a 119 horas, el 2,6% prefiere
cursos cuya duracion sea de 120 a 359 horas, y el 1,4% prefiere cursos cuya duracion sea de
360 a 1.260 horas. Del total de personas encuestadas en Pichincha que les interesaria asistir
a algun curso de capacitacion, el 64,2% muestra una preferencia por cursos cuya duracién
sea de 8 a 25 horas, el 25,2% prefiere cursos cuya duracion sea de 26 a 119 horas, el 8,2%
prefiere cursos cuya duracién sea de 120 a 359 horas, y el 2,4% prefiere cursos cuya
duracion sea de 360 a 1.260 horas. Del total de personas encuestadas en Orellana que les
interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 38,5% muestra una preferencia por cursos
cuya duracién sea de 8 a 25 horas, el 37,6% prefiere cursos cuya duracion sea de 26 a 119
horas, el 19,7% prefiere cursos cuya duracion sea de 120 a 359 horas, y el 4,2% prefiere
cursos cuya duracion sea de 360 a 1.260 horas.
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Grafico 98. Preferencia por cursos en funcion de su duracion (Zona 3)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 3, del total de personas encuestadas en Cotopaxi que les interesaria asistir a algun
curso de capacitacion, el 72,4% muestra una preferencia por cursos cuya duracién sea de 8 a
25 horas, el 18,1% prefiere cursos cuya duracién sea de 26 a 119 horas, el 6,6% prefiere
cursos cuya duracion sea de 120 a 359 horas, y el 2,9% prefiere cursos cuya duracion sea de
360 a 1.260 horas. Del total de personas encuestadas en Chimborazo que les interesaria
asistir a algun curso de capacitacion, el 71,2% muestra una preferencia por cursos cuya
duracion sea de 8 a 25 horas, el 23,6% prefiere cursos cuya duracién sea de 26 a 119 horas,
el 4,2% prefiere cursos-cuya duracion sea de 120 a 359 horas, y el 0,9% prefiere cursos cuya
duracién-sea de 360 a 1.260 horas. Del total de personas encuestadas en Pastaza que les
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interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 76,4% muestra una preferencia por cursos
cuya duracidén sea de 8 a 25 horas, el 21,2% prefiere cursos cuya duracién sea de 26 a 119
horas, el 0,5% prefiere cursos cuya duracién sea de 120 a 359 horas, y el 1,9% prefiere
cursos cuya duracién sea de 360 a 1.260 horas. Del total de personas encuestadas en
Tungurahua que les interesaria asistir a algun curso de capacitacién, el 65,8% muestra una
preferencia por cursos cuya duracion sea de 8 a 25 horas, el 25,6% prefiere cursos cuya
duracion sea de 26 a 119 horas, el 5,7% prefiere cursos cuya duracion sea de 120 a 359
horas, y el 3,0% prefiere cursos cuya duracidn sea de 360 a 1.260 horas.

Grafico 99. Preferencia por cursos en funcién de su duracion (Zona 4)
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En la Zona 4, del total de personas encuestadas en Manabi que les interesaria asistir a algin
curso de capacitacion, el 76,3% muestra una preferencia por cursos cuya duracion sea de 8 a
25 horas, el 19,2% prefiere cursos cuya duracién sea de 26 a 119 horas, el 2,4% prefiere
cursos cuya duracion sea de 120 a 359 horas, y el 2,1% prefiere cursos cuya duracion sea de
360 a 1.260 horas. Del total de personas encuestadas en Santo Domingo que les interesaria
asistir a algun curso de capacitacién, el 79,2% muestra una preferencia por cursos cuya
duracion sea de 8 a 25 horas, el 14,9% prefiere cursos cuya duracién sea de 26 a 119 horas,
el 4,7% prefiere cursos cuya duracion sea de 120 a 359 horas, y el 1,2% prefiere cursos cuya
duracion sea de 360 a 1.260 horas.

Grafico 100. Preferencia por cursos en funcion de su duracién (Zona 5)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)
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En la Zona 5, del total de personas encuestadas en Bolivar que les interesaria asistir a alguin
curso de capacitacion, el 77,9% muestra una preferencia por cursos cuya duracién sea de 8 a
25 horas, el 12,8% prefiere cursos cuya duracién sea de 26 a 119 horas, el 7,5% prefiere
cursos cuya duracion sea de 120 a 359 horas, y el 1,8% prefiere cursos cuya duraciéon sea de
360 a 1.260 horas. Del total de personas encuestadas en Guayas que les interesaria asistir a
algun curso de capacitacion, el 71,5% muestra una preferencia por cursos cuya duracién sea
de 8 a 25 horas, el 20,4% prefiere cursos cuya duracidn sea de 26 a 119 horas, el 7,6%
prefiere cursos cuya duracién sea de 120 a 359 horas, y el 0,6% prefiere cursos cuya
duracion sea de 360 a 1.260 horas. Del total de personas encuestadas en Los Rios que les
interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 83,9% muestra una preferencia por cursos
cuya duracidén sea de 8 a 25 horas, el 13,3% prefiere cursos cuya duracion sea de 26 a 119
horas, el 1,7% prefiere cursos cuya duraciéon sea de 120 a 359 horas, y el 1,0% prefiere
cursos cuya duracién sea de 360 a 1.260 horas. Del total de personas encuestadas en Santa
Elena que les interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 73,2% muestra una
preferencia por cursos cuya duracién sea de 8 a 25 horas, el 25,3% prefiere cursos cuya
duracién sea de 26 a 119 horas, el 1,3% prefiere cursos cuya duracidon sea de 120 a 359
horas, y el 0,3% prefiere cursos cuya duracion sea de 360 a 1.260 horas.
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Grafico 101. Preferencia por cursos en funcion de su duracion (Zona 6)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 6, del total de personas encuestadas en Azuay que les interesaria asistir a algun
curso de capacitacion, el 62,8% muestra una preferencia por cursos cuya duracion sea de 8 a
25 horas, el 28,6% prefiere cursos cuya duracidén sea de 26 a 119 horas, el 59% prefiere
cursos cuya duracion sea de 120 a 359 horas, y el 2,7% prefiere cursos cuya duracion sea de
360 a 1.260 horas. Del total de personas encuestadas en Cafar que les interesaria asistir a
algun curso de capacitacion, el 58,6% muestra una preferencia por cursos cuya duracién sea
de 8 a 25 horas, el 28,8% prefiere cursos cuya duracidon sea de 26 a 119 horas, el 11,3%
prefiere cursos cuya duracion-sea de 120 a 359 horas, y el 1,3% prefiere cursos cuya
duracidén sea de_360-a 1.260 horas. Del total de personas encuestadas en Morona Santiago
gue-les interesarfa asistir a algln curso de capacitacién, el 57,9% muestra una preferencia
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por cursos cuya duracion sea de 8 a 25 horas, el 26,5% prefiere cursos cuya duracidn sea de
26 a 119 horas, el 11,8% prefiere cursos cuya duracién sea de 120 a 359 horas, y el 3,8%
prefiere cursos cuya duracién sea de 360 a 1.260 horas.

Grafico 102. Preferencia por cursos en funcion de su duracién (Zona 7)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)

Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 7, del total de personas encuestadas en El Oro que les interesaria asistir a algin curso de
capacitacion, el 74,4% muestra una preferencia por cursos cuya duracién sea de 8 a 25 horas, el
21,0% prefiere cursos cuya duracion sea-de-26 a 119 horas, el 3,2% prefiere cursos cuya duracion sea
de 120 a 359 horas, y el 1,4% prefiere cursos cuya-duracién sea de 360-a 1.260 horas. Del total de
personas_encuestadas en Loja que les-interesaria-asistir a-alglin curso de capacitacién, el 62,9%
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muestra una preferencia por cursos cuya duracién sea de 8 a 25 horas, el 25,5% prefiere cursos cuya
duracidon sea de 26 a 119 horas, el 9,8% prefiere cursos cuya duracién sea de 120 a 359 horas, y el
1,7% prefiere cursos cuya duracién sea de 360 a 1.260 horas. Del total de personas encuestadas en
Zamora Chinchipe que les interesaria asistir a algun curso de capacitacién, el 50,8% muestra una
preferencia por cursos cuya duracién sea de 8 a 25 horas, el 30,9% prefiere cursos cuya duracién sea
de 26 a 119 horas, el 15,0% prefiere cursos cuya duracidn sea de 120 a 359 horas, y el 3,2% prefiere
cursos cuya duracién sea de 360 a 1.260 horas.

Grafico 103. Disponibilidad al pago por un curso de capacitacion (Zona 1)
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En la Zona 1, del total de personas encuestadas en Carchi que les interesaria asistir a algln
curso de capacitacion, el 29,4% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el
56,2% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 2,8% estaria dispuesto a pagar de 51 a
99 dolares, el 9,8% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, el 0,6% estaria dispuesto
a pagar de 251 a 500 ddlares, y el 1,1% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 ddlares. Del
total de personas encuestadas en Esmeraldas que les interesaria asistir a algun curso de
capacitacién, el 38,0% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 55,2%
estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 délares, el 2,9% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99
ddlares, el 3,4% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 dolares, el 0,5% estaria dispuesto a
pagar de 251 a 500 ddlares, y el 0,0% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 délares. Del
total de personas encuestadas en Imbabura que les interesaria asistir a algun curso de
capacitacion, 26,7% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, 57,3% estaria
dispuesto a pagar de 1 a 50 dodlares, 2,6% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99 ddlares, 12,0%
estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, 1,3% estaria dispuesto a pagar de 251 a 500
ddlares, y 0,0% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 dodlares. Del total de personas
encuestadas en Sucumbios que les interesaria asistir a algun curso de capacitacion, 12,0% no
estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, 79,8% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50
ddlares, 1,0% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99 ddlares, 7,2% estaria dispuesto a pagar de
100 a 250 ddlares, 1,0% estaria dispuesto a pagar de 251 a 500 dolares, y 0,0% estaria
dispuesto a pagar de 501 a 2.000 délares.
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Grafico 104. Disponibilidad al pago por un curso de capacitacion (Zona 2)

0,5%
501 a 2000 1,8%
0,0%

2,0%
251a500 5,2%
B 14%

12,6%
100 a 250 31,0%
[ 11,8%

0,6%
51a99 6,2%
W 17%

30,8%
1a50 46,4%
[ 19,5%

53,4%

0 9,4%

C06. Cuanto usted estaria dispuesto a pagar por un curso

65,6%

PCOA4. Le interesaria asistir a algin curso de capacitacion 2 Orellana
PCO4. Le interesaria asistir a algun curso de capacitacidn 2 Pichincha

M PCO4. Le interesaria asistir a algiin curso de capacitacion 2 Napo

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 2, del total de personas encuestadas en Napo que les interesaria asistir a algun
curso de capacitacion, el 65,6% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el
19,5% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 1,7% estaria dispuesto a pagar de 51 a
99 ddlares, el 11,8% estaria dispuesto-a pagar de 100 a 250 ddlares, el 1,4% estaria dispuesto
a pagar de 251 a 500 dolares, y el 0,0% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 ddlares. Del
total de-personas encuestadas en Pichincha que les interesaria asistir a algun curso de
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capacitacion, el 9,4% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 46,4% estaria
dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 6,2% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99 ddlares, el
31,0% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 dolares, el 5,2% estaria dispuesto a pagar de
251 a 500 ddlares, y el 1,8% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 délares. Del total de
personas encuestadas en Orellana que les interesaria asistir a algin curso de capacitacion, el
53,4% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 30,8% estaria dispuesto a
pagar de 1 a 50 ddlares, el 0,6% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99 délares, el 12,6%
estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, el 2,0% estaria dispuesto a pagar de 251 a
500 ddlares, y el 0,5% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 ddlares.
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Grafico 105. Disponibilidad al pago por un curso de capacitacion (Zona 3)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 3, del total de personas encuestadas en Chimborazo que les interesaria asistir a
algun curso de capacitacion, el 44,9% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso,
el 46,5% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 1,5% estaria dispuesto a pagar de 51
a 99 dodlares, el 6,3% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 dodlares, el 0,6% estaria
dispuesto a pagar de 251-a500 ddlares, y el 0,2% estaria dispuesto a pagar de 501-a 2.000
ddlares.-Del total de personas encuestadas en Pastaza que les interesaria asistir a algun
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curso de capacitacion, el 3,9% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el
86,3% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 dodlares, el 1,5% estaria dispuesto a pagar de 51 a
99 dolares, el 6,4% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, el 1,9% estaria dispuesto
a pagar de 251 a 500 délares, y el 0,0% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 ddlares. Del
total de personas encuestadas en Tungurahua que les interesaria asistir a algin curso de
capacitacién, el 35,6% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 45,3%
estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 délares, el 3,5% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99
délares, el 12,4% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, el 2,3% estaria dispuesto a
pagar de 251 a 500 dolares, y el 0,9% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 dolares.
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Grafico 106. Disponibilidad al pago por un curso de capacitacion (Zona 4)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 4, del total de personas encuestadas en Manabi que les interesaria asistir a algun
curso de capacitacion, el 44,7% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el
51,7% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 1,4% estaria dispuesto a pagar de 51 a
99 délares, el 1,9% estaria dispuesto-a-pagar de 100 a 250 ddlares, el 0,2% estaria dispuesto
a pagar de 251 a 500 dolares, y el 0,0% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 ddlares. Del
total de-personas encuestadas en Santo Domingo que les interesaria asistir a algun curso de
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capacitacién, el 19,9% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 67,0%
estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 4,2% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99
ddlares, el 8,7% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 dolares, el 0,2% estaria dispuesto a
pagar de 251 a 500 ddlares, y el 0,0% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 ddlares.

Grafico 107. Disponibilidad al pago por un curso de capacitacion (Zona 5)
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Elaboracion: DIA-SECAP-(2014)
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En la Zona 5, del total de personas encuestadas en Bolivar que les interesaria asistir a alguin
curso de capacitacion, el 47,9% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el
41,7% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 2,3% estaria dispuesto a pagar de 51 a
99 dolares, el 6,5% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, el 1,3% estaria dispuesto
a pagar de 251 a 500 délares, y el 0,3% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 ddlares. Del
total de personas encuestadas en Guayas que les interesaria asistir a algin curso de
capacitacién, el 24,7% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 61,3%
estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 délares, el 5,1% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99
ddlares, el 7,5% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 dolares, el 1,1% estaria dispuesto a
pagar de 251 a 500 ddlares, y el 0,3% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 délares. Del
total de personas encuestadas en Los Rios que les interesaria asistir a algun curso de
capacitacion, el 40,6% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 53,4%
estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 dolares, el 1,3% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99
ddlares, el 4,7% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 dolares, el 0,0% estaria dispuesto a
pagar de 251 a 500 ddlares, y el 0,0% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 délares. Del
total de personas encuestadas en Santa Elena que les interesaria asistir a algin curso de
capacitacion, el 60,2% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 37,6%
estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 dolares, el 1,7% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99
ddlares, el 0,5% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 dolares, el 0,0% estaria dispuesto a
pagar de 251 a 500 ddlares, y el 0,0% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 dodlares.
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Grafico 108. Disponibilidad al pago por un curso de capacitacion (Zona 6)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 6, del total de personas encuestadas en Azuay que les interesaria asistir a algun
curso de capacitacion, el 30,4% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el
53,3% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 2,1% estaria dispuesto a pagar de 51 a
99 dolares, el 12,6% estaria dispuesto-a pagar de 100 a 250 ddlares, el 0,7% estaria dispuesto
a pagar de 251 a 500 dolares, y el 0,9% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 ddlares. Del
total de-—personas encuestadas en Cafar que les interesaria asistir a algun curso de

Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional

163




B ecopec Blosecap o www.secap.gob.ec

capacitacién, el 23,9% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 59,3%
estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 4,3% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99
ddlares, el 10,5% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 délares, el 1,4% estaria dispuesto a
pagar de 251 a 500 ddlares, y el 0,6% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 délares. Del
total de personas encuestadas en Morona Santiago que les interesaria asistir a algln curso
de capacitacion, el 2,4% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 75,5%
estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 délares, el 3,5% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99
délares, 16,8% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, el 1,2% estaria dispuesto a
pagar de 251 a 500 dolares, y el 0,5% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 dolares.
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Grafico 109. Disponibilidad al pago por un curso de capacitacion (Zona 7)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 7, del total de personas encuestadas en El Oro que les interesaria asistir a algin
curso de capacitacion, el 16,3% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el
70,5% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 5,2% estaria dispuesto a pagar de 51 a
99 délares, el 7,0% estaria dispuesto-a-pagar de 100 a 250 ddlares, el-0,7% estaria dispuesto
a pagar de 251 a 500 dolares, y el 0,3% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 ddlares. Del
total _de—personas encuestadas en Loja que les interesaria asistir a algun curso de
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capacitacién, el 29,9% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 56,0%
estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 3,2% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99
ddlares, el 10,1% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 délares, el 0,8% estaria dispuesto a
pagar de 251 a 500 ddlares, y el 0,0% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 délares. Del
total de personas encuestadas en Zamora Chinchipe que les interesaria asistir a algun curso
de capacitacioén, el 27,1% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 60,7%
estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 délares, el 3,9% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99
délares, el 8,3% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, el 0,2% estaria dispuesto a
pagar de 251 a 500 dolares, y el 0,0% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 dodlares.
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Grafico 110. Motivos principales para asistir a cursos de capacitacion (Zona 1)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 1, del total de personas encuestadas en Carchi que les interesaria asistir a algun
curso de capacitacion, el 19,0% asistiria para poder ingresar a un trabajo, el 34,2% asistiria
para actualizarse, el 17,6% asistiria-para rendir mejor en-el trabajo actual, el 12,7% asistiria
para mejorar sus ingreses; "€l 1,2% asistiria para lograr un ascenso, y el 12,0% asistiria para
realizar-un—eémprendimiento. Del total de personas encuestadas en Esmeraldas que les
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interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 20,6% asistiria para poder ingresar a un
trabajo, el 30,3% asistiria para actualizarse, el 14,4% asistiria para rendir mejor en el trabajo
actual, el 20,7% asistiria para mejorar sus ingresos, el 2,4% asistiria para lograr un ascenso, y
el 10,2% asistiria para realizar un emprendimiento. Del total de personas encuestadas en
Imbabura que les interesaria asistir a algun curso de capacitacién, el 18,9% asistiria para
poder ingresar a un trabajo, el 39,8% asistiria para actualizarse, el 18,9% asistiria para rendir
mejor en el trabajo actual, el 13,8% asistiria para mejorar sus ingresos, el 2,4% asistiria para
lograr un ascenso, y el 5,6% asistiria para realizar un emprendimiento.
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Grafico 111. Motivos principales para asistir a cursos de capacitacion (Zona 2)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)
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En la Zona 2, del total de personas encuestadas en Napo que les interesaria asistir a algln
curso de capacitacion, el 8,2% asistiria para poder ingresar a un trabajo, el 36,6% asistiria
para actualizarse, el 33,9% asistiria-para rendir mejor en-el trabajo actual, el 15,9% asistiria
para mejorar sus ingreses; €l 0,0% asistiria para lograr un ascenso, y el 5,4% asistiria para
realizar-un—eémprendimiento. Del total de personas encuestadas en Esmeraldas que les
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interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 10,2% asistiria para poder ingresar a un
trabajo, el 46,8% asistiria para actualizarse, el 17,5% asistiria para rendir mejor en el trabajo
actual, el 14,8% asistiria para mejorar sus ingresos, el 2,5% asistiria para lograr un ascenso, y
el 7,8% asistiria para realizar un emprendimiento. Del total de personas encuestadas en
Orellana que les interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 33,1% asistiria para
poder ingresar a un trabajo, el 25,7% asistiria para actualizarse, el 24,2% asistiria para rendir
mejor en el trabajo actual, el 6,6% asistiria para mejorar sus ingresos, el 1,3% asistiria para
lograr un ascenso, y el 4,7% asistiria para realizar un emprendimiento.
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Grafico 112. Motivos principales para asistir a cursos de capacitacion (Zona 3)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)
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En la Zona 3, del total de personas encuestadas en Cotopaxi que les interesaria asistir a algun
curso de capacitacion, el 9,9% asistiria para poder ingresar a un trabajo, el 47,3% asistiria
para actualizarse, el 20,1% asistiria-para rendir mejor en-el trabajo actual, el 13,7% asistiria
para mejorar sus ingreses; €l 0,9% asistiria para lograr un ascenso, y el 7,7% asistiria para
realizar-un—eémprendimiento. Del total de personas encuestadas en Chimborazo que les
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interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 14,7% asistiria para poder ingresar a un
trabajo, el 39,9% asistiria para actualizarse, el 18,2% asistiria para rendir mejor en el trabajo
actual, el 15,9% asistiria para mejorar sus ingresos, el 1,0% asistiria para lograr un ascenso, y
el 9,9% asistiria para realizar un emprendimiento. Del total de personas encuestadas en
Pastaza que les interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 16,4% asistiria para poder
ingresar a un trabajo, el 59,8% asistiria para actualizarse, el 11,7% asistiria para rendir mejor
en el trabajo actual, el 9,4% asistiria para mejorar sus ingresos, el 0,0% asistiria para lograr
un ascenso, y el 2,8% asistiria para realizar un emprendimiento.
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Grafico 113. Motivos principales para asistir a cursos de capacitacion (Zona 4)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 4, del total de personas encuestadas en Manabi que les interesaria asistir a algun
curso de capacitacion, el 19,5% asistiria para poder ingresar a un trabajo, el 37,5% asistiria
para actualizarse, el 6,4% asistiria_para rendir mejor en-el trabajo actual, el 15,9% asistiria
para mejorar sus ingreses; €l 2,4% asistiria para lograr un ascenso, y el 17,5% asistiria para
realizar-un-emprendimiento. Del total de personas-encuestadas en Santo Domingo que les
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interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 18,2% asistiria para poder ingresar a un
trabajo, el 31,2% asistiria para actualizarse, el 12,2% asistiria para rendir mejor en el trabajo
actual, el 21,6% asistiria para mejorar sus ingresos, el 2,7% asistiria para lograr un ascenso, y
el 12,5% asistiria para realizar un emprendimiento.
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Grafico 114. Motivos principales para asistir a cursos de capacitacion (Zona 5)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)
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En la Zona 5, del total de personas encuestadas en Bolivar que les interesaria asistir a algun
curso de capacitacion, el 15,1% asistiria para poder ingresar a un trabajo, el 39,7% asistiria
para actualizarse, el 17,9% asistiria-para rendir mejor en-el trabajo actual, el 14,6% asistiria
para mejorar sus ingreses; €l 1,0% asistiria para lograr un ascenso, y el 11,4% asistiria para
realizar—un—emprendimiento. Del total de personas encuestadas en Guayas que les
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interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 18,3% asistiria para poder ingresar a un
trabajo, el 36,6% asistiria para actualizarse, el 9,4% asistiria para rendir mejor en el trabajo
actual, el 18,5% asistiria para mejorar sus ingresos, el 4,3% asistiria para lograr un ascenso, y
el 12,6% asistiria para realizar un emprendimiento. Del total de personas encuestadas en Los
Rios que les interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 15,8% asistiria para poder
ingresar a un trabajo, el 45,4% asistiria para actualizarse, el 6,0% asistiria para rendir mejor
en el trabajo actual, el 21,9% asistiria para mejorar sus ingresos, el 1,8% asistiria para lograr
un ascenso, y el 8,5% asistiria para realizar un emprendimiento. Del total de personas
encuestadas en Santa Elena que les interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 14,1%
asistiria para poder ingresar a un trabajo, el 26,2% asistiria para actualizarse, el 17,4%
asistiria para rendir mejor en el trabajo actual, el 18,9% asistiria para mejorar sus ingresos, el
2,3% asistiria para lograr un ascenso, y el 18,9% asistiria para realizar un emprendimiento.
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Grafico 115. Motivos principales para asistir a cursos de capacitacion (Zona 6)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 6, del-total-de personas encuestadas en -Azuay que les interesaria asistir a-algun
curso de capacitacion, el 16,5% asistiria-para-poder-ingresar-a un trabajo, el 37,1% asistiria
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para actualizarse, el 15,9% asistiria para rendir mejor en el trabajo actual, el 18,9% asistiria
para mejorar sus ingresos, el 3,7% asistiria para lograr un ascenso, y el 7,7% asistiria para
realizar un emprendimiento. Del total de personas encuestadas en Cafiar que les interesaria
asistir a algun curso de capacitacion, el 31,7% asistiria para poder ingresar a un trabajo, el
25,3% asistiria para actualizarse, el 18,9% asistiria para rendir mejor en el trabajo actual, el
13,7% asistiria para mejorar sus ingresos, el 2,5% asistiria para lograr un ascenso, y el 7,3%
asistiria para realizar un emprendimiento. Del total de personas encuestadas en Morona
Santiago que les interesaria asistir a algun curso de capacitacion, el 21,6% asistiria para
poder ingresar a un trabajo, el 31,5% asistiria para actualizarse, el 22,0% asistiria para rendir
mejor en el trabajo actual, el 14,4% asistiria para mejorar sus ingresos, el 6,8% asistiria para
lograr un ascenso, y el 2,4% asistiria para realizar un emprendimiento.
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Grafico 116. Motivos principales para asistir a cursos de capacitacion (Zona 7)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

En la Zona 7, del total de personas encuestadas en El Oro que les interesaria asistir a algun
curso de capacitacion, el 15,7% asistiria para poder ingresar a un trabajo, el 34,4% asistiria
para actualizarse, el 10,3% asistiria-para rendir mejor en-el trabajo actual, el 18,0% asistiria
para mejorar sus ingreses; €l 2,5% asistiria para lograr un-ascenso, y el 19,2% asistiria para
realizar-un-emprendimiento. Del total de personas-encuestadas en Loja que les interesaria

Servicio Ecuatoriano
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asistir a algun curso de capacitacion, el 28,4% asistiria para poder ingresar a un trabajo, el
24,3% asistiria para actualizarse, el 22,4% asistiria para rendir mejor en el trabajo actual, el
11,0% asistiria para mejorar sus ingresos, el 1,8% asistiria para lograr un ascenso, y el 10,8%
asistiria para realizar un emprendimiento. Del total de personas encuestadas en Zamora
Chinchipe que les interesaria asistir a algun curso de capacitacién, el 31,8% asistiria para
poder ingresar a un trabajo, el 35,1% asistiria para actualizarse, el 17,4% asistiria para rendir
mejor en el trabajo actual, el 8,3% asistiria para mejorar sus ingresos, el 4,8% asistiria para
lograr un ascenso, y el 2,5% asistiria para realizar un emprendimiento.

Servicio Ecuatoriano
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6.4.2.5. Preferencias sobre capacitacion por grupo de ocupacion (CIUOS)

Grafico 117. Interés por asistir a cursos de capacitacion (Grupo 1)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)
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Del total de personas que se desempefian como personal directivo de la administracidon
publica y empresas, al 43,6% le interesaria asistir a algun curso de capacitacion. En lo que
respecta a profesionales cientificos e intelectuales, al 50,8% le interesaria asistir a algun
curso de capacitacion. Del total de técnicos y profesionales de nivel medio, al 45,0% le
interesaria asistir a algun curso de capacitacion. Del total de empleados de oficina, al 39,6%
le interesaria asistir a algun curso de capacitacidon. Finalmente, del total de trabajadores de

los servicios y comerciantes, al 27,9% le interesaria asistir a algin curso de capacitacion.

181



B ecopec Blosecap o www.secap.gob.ec

Grafico 118. Interés por asistir a cursos de capacitacion (Grupo 2)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)
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Del total de personas que se desempefian como trabajadores calificados agropecuarios y
pesqueros, al 20,9% le interesaria asistir a algun curso de capacitacion. En lo que respecta a
oficiales operarios y artesanos, al 31,0% le interesaria asistir a algun curso de capacitacion
Del total de operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores, al 25,6% le interesaria
asistir a algun curso de capacitacidon. Del total de trabajadores no calificados que se
desempefian en ocupaciones elementales, al 22,4% le interesaria asistir a algun curso de
capacitacién. Finalmente, del total miembros de las fuerzas armadas, al 35,8% le interesaria

asistir a algun curso de capacitacion.
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Grafico 119. Preferencia por cursos en funcion de su duracién (Grupo 1)
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Del total de personas que se desempefian como personal directivo de la administracién
publica y empresas, el 54;3% muestra una preferencia por cursos cuya duracion sea de 8 a
25 horas;-el=35,4% prefiere cursos cuya duracién sea de 26 a 119 horas, el 7,0% prefiere
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cursos cuya duracion sea de 120 a 359 horas, y el 3,4% prefiere cursos cuya duracidon sea de
360 a 1.260 horas. En lo que respecta a profesionales cientificos e intelectuales, el 50,9%
muestra una preferencia por cursos cuya duracidon sea de 8 a 25 horas, el 31,7% prefiere
cursos cuya duracion sea de 26 a 119 horas, el 13,4% prefiere cursos cuya duracidn sea de
120 a 359 horas, y el 4,0% prefiere cursos cuya duracion sea de 360 a 1.260 horas. Del total
de técnicos y profesionales de nivel medio, el 54,0% muestra una preferencia por cursos
cuya duracién sea de 8 a 25 horas, el 35,9% prefiere cursos cuya duracion sea de 26 a 119
horas, el 6,5% prefiere cursos cuya duracién sea de 120 a 359 horas, y el 3,6% prefiere
cursos cuya duracion sea de 360 a 1.260 horas. Del total de empleados de oficina, el 65,7%
muestra una preferencia por cursos cuya duracion sea de 8 a 25 horas, el 24,6% prefiere
cursos cuya duraciodn sea de 26 a 119 horas, el 7,2% prefiere cursos cuya duracion sea de 120
a 359 horas, y el 2,5% prefiere cursos cuya duracion sea de 360 a 1.260 horas. Finalmente,
del total de trabajadores de los servicios y comerciantes, el 69,4% muestra una preferencia
por cursos cuya duracion sea de 8 a 25 horas, el 23,9% prefiere cursos cuya duracidn sea de
26 a 119 horas, el 5,4% prefiere cursos cuya duraciéon sea de 120 a 359 horas, y el 1,3%
prefiere cursos cuya duracién sea de 360 a 1.260 horas.
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Grafico 120. Preferencia por cursos en funcion de su duracion (Grupo 2)
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Elaboracion: DIA-SECAP (2014)
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Del total de personas que se desempefian como trabajadores calificados agropecuarios y
pesqueros, el 78,5% muestra una preferencia por cursos cuya duracion sea de 8 a 25 horas,
el 15,5%-prefiere cursos cuya duracion-sea de 26 a- 119 horas, el 4,6% prefiere cursos cuya
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duracién sea de 120 a 359 horas, y el 1,4% prefiere cursos cuya duracién sea de 360 a 1.260
horas. En lo que respecta a oficiales operarios y artesanos, el 71,2% muestra una preferencia
por cursos cuya duracion sea de 8 a 25 horas, el 21,6% prefiere cursos cuya duracidn sea de
26 a 119 horas, el 5,7% prefiere cursos cuya duracidon sea de 120 a 359 horas, y el 1,4%
prefiere cursos cuya duracidon sea de 360 a 1.260 horas. Del total de operadores de
instalaciones y maquinas y ensambladores, el 72,4% muestra una preferencia por cursos
cuya duracién sea de 8 a 25 horas, el 23,1% prefiere cursos cuya duracion sea de 26 a 119
horas, el 4,1% prefiere cursos cuya duracién sea de 120 a 359 horas, y el 0,4% prefiere
cursos cuya duracién sea de 360 a 1.260 horas. Del total de trabajadores no calificados que
se desempefian en ocupaciones elementales, el 76,5% muestra una preferencia por cursos
cuya duracidén sea de 8 a 25 horas, el 18,9% prefiere cursos cuya duracion sea de 26 a 119
horas, el 4,0% prefiere cursos cuya duracién sea de 120 a 359 horas, y el 0,6% prefiere
cursos cuya duracién sea de 360 a 1.260 horas. Finalmente, del total miembros de las
fuerzas armadas, el 44,7% muestra una preferencia por cursos cuya duracién sea de 8 a 25
horas, el 19,8% prefiere cursos cuya duracion sea de 26 a 119 horas, el 8,1% prefiere cursos
cuya duracion sea de 120 a 359 horas, y el 27,4% prefiere cursos cuya duracion sea de 360 a
1.260 horas.
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Grafico 121. Disponibilidad al pago por un curso de capacitacion (Grupo 1)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)
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Del total de personas que se desempeiian como personal directivo de la administracién
publica y empresas, el 9,0% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 27,3%
estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 12,7% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99
ddlares, el 43,8% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 délares, el 4,3% estaria dispuesto a
pagar de 251 a 500 ddlares, y el 2,8% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 ddlares. En lo
gue respecta a profesionales cientificos e intelectuales, el 12,5% no estaria dispuesto a pagar
nada por seguir un curso, el 38,7% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 6,9%
estaria dispuesto a pagar de 51 a 99 ddlares, el 33,8% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250
ddlares, el 6,6% estaria dispuesto a pagar de 251 a 500 ddlares, y el 1,5% estaria dispuesto a
pagar de 501 a 2.000 ddlares. Del total de técnicos y profesionales de nivel medio, el 15,5%
no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 40,6% estaria dispuesto a pagar de
1 a 50 ddlares, el 7,5% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99 ddlares, el 30,2% estaria
dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, el 4,7% estaria dispuesto a pagar de 251 a 500
ddlares, y el 1,5% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 ddlares. Del total de empleados
de oficina, el 15,7% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 51,0% estaria
dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 7,0% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99 ddlares, el
21,0% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 dolares, el 4,4% estaria dispuesto a pagar de
251 a 500 ddlares, y el 1,0% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 ddlares. Finalmente,
del total de trabajadores de los servicios y comerciantes, el 23,6% no estaria dispuesto a
pagar nada por seguir un curso, el 60,2% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 4,4%
estaria dispuesto a pagar de 51 a 99 ddlares, el 10,5% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250
ddlares, el 0,8% estaria dispuesto a pagar de 251 a 500 ddlares, y el 0,4% estaria dispuesto a
pagar de 501 a 2.000 ddlares.
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Grafico 122. Disponibilidad al pago por un curso de capacitacién (Grupo 2)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)
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Del total de personas que se desempenan como trabajadores calificados agropecuarios y
pesqueros, el 44,7% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 51,5% estaria
dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 0,3% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99 ddlares, el
3,2% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, el 0,2% estaria dispuesto a pagar de
251 a 500 ddlares, y el 0,0% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 délares. En lo que
respecta a oficiales operarios y artesanos, el 27,5% no estaria dispuesto a pagar nada por
seguir un curso, el 58,8% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 4,4% estaria
dispuesto a pagar de 51 a 99 délares, el 8,6% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares,
el 0,6% estaria dispuesto a pagar de 251 a 500 ddlares, y el 0,0% estaria dispuesto a pagar de
501 a 2.000 ddlares. Del total de operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores,
el 23,4% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 61,3% estaria dispuesto a
pagar de 1 a 50 dolares, el 3,7% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99 ddlares, el 9,8% estaria
dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, el 1,4% estaria dispuesto a pagar de 251 a 500
ddlares, y el 0,5% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 ddlares. Del total de trabajadores
no calificados que se desempefian en ocupaciones elementales, el 39,3% no estaria
dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 55,5% estaria dispuesto a pagar de 1 a 50
ddlares, el 1,4% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99 ddlares, el 3,2% estaria dispuesto a
pagar de 100 a 250 ddlares, el 0,1% estaria dispuesto a pagar de 251 a 500 délares, y el 0,5%
estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 délares. Finalmente, del total miembros de las
fuerzas armadas, el 19,3% no estaria dispuesto a pagar nada por seguir un curso, el 42,9%
estaria dispuesto a pagar de 1 a 50 ddlares, el 10,7% estaria dispuesto a pagar de 51 a 99
ddlares, el 23,3% estaria dispuesto a pagar de 100 a 250 ddlares, el 0,6% estaria dispuesto a
pagar de 251 a 500 ddlares, y el 3,2% estaria dispuesto a pagar de 501 a 2.000 ddlares.
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Grafico 123. Motivos principales para asistir a cursos de capacitacion (Grupo 1)
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Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)

Elaboracién: DIA-SECAP-(2014)
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Del total de personas que se desempeiian como personal directivo de la administracidon
publica y empresas, el 6,2% asistiria para poder ingresar a un trabajo, el 49,6% asistiria para
actualizarse, el 34,1% asistiria para rendir mejor en el trabajo actual, el 5,5% asistiria para
mejorar sus ingresos, el 2,7% asistiria para lograr un ascenso, y el 1,9% asistiria para realizar
un emprendimiento. En lo que respecta a profesionales cientificos e intelectuales, el 4,0%
asistiria para poder ingresar a un trabajo, el 59,4% asistiria para actualizarse, el 22,8%
asistiria para rendir mejor en el trabajo actual, el 6,8% asistiria para mejorar sus ingresos, el
3,7% asistiria para lograr un ascenso, y el 3,1% asistiria para realizar un emprendimiento. Del
total de técnicos y profesionales de nivel medio, el 5,3% asistiria para poder ingresar a un
trabajo, el 50,4% asistiria para actualizarse, el 22,5% asistiria para rendir mejor en el trabajo
actual, el 11,6% asistiria para mejorar sus ingresos, el 5,3% asistiria para lograr un ascenso, y
el 3,6% asistiria para realizar un emprendimiento. Del total de empleados de oficina, el 7,0%
asistiria para poder ingresar a un trabajo, el 41,9% asistiria para actualizarse, el 23,9%
asistiria para rendir mejor en el trabajo actual, el 11,7% asistiria para mejorar sus ingresos, el
9,8% asistiria para lograr un ascenso, y el 5,7% asistiria para realizar un emprendimiento.
Finalmente, del total de trabajadores de los servicios y comerciantes, el 13,0% asistiria para
poder ingresar a un trabajo, el 35,3% asistiria para actualizarse, el 14,6% asistiria para rendir
mejor en el trabajo actual, el 22,1% asistiria para mejorar sus ingresos, el 3,0% asistiria para
lograr un ascenso, y el 11,9% asistiria para realizar un emprendimiento.
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Grafico 124. Motivos principales para asistir a cursos de capacitacion (Grupo 2)
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Del total de personas que se desempenan como trabajadores calificados agropecuarios y
pesqueros, el 16,1% asistiria para poder ingresar a un trabajo, el 26,3% asistiria para
actualizarse, el 19,3% asistiria para rendir mejor en el trabajo actual, el 26,3% asistiria para
mejorar sus ingresos, el 0,9% asistiria para lograr un ascenso, y el 10,5% asistiria para realizar
un emprendimiento. En lo que respecta a oficiales operarios y artesanos, el 11,8% asistiria
para poder ingresar a un trabajo, el 35,3% asistiria para actualizarse, el 20,2% asistiria para
rendir mejor en el trabajo actual, el 23,3% asistiria para mejorar sus ingresos, el 2,4%
asistiria para lograr un ascenso, y el 6,3% asistiria para realizar un emprendimiento. Del total
de operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores, el 13,4% asistiria para poder
ingresar a un trabajo, el 37,6% asistiria para actualizarse, el 18,0% asistiria para rendir mejor
en el trabajo actual, el 21,9% asistiria para mejorar sus ingresos, el 4,2% asistiria para lograr
un ascenso, y el 4,5% asistiria para realizar un emprendimiento. Del total de trabajadores no
calificados que se desempefian en ocupaciones elementales, el 25,0% asistiria para poder
ingresar a un trabajo, el 25,0% asistiria para actualizarse, el 12,0% asistiria para rendir mejor
en el trabajo actual, el 22,9% asistiria para mejorar sus ingresos, el 1,3% asistiria para lograr
un ascenso, y el 12,9% asistiria para realizar un emprendimiento. Finalmente, del total
miembros de las fuerzas armadas, el 2,0% asistiria para poder ingresar a un trabajo, el 64,0%
asistiria para actualizarse, el 15,0% asistiria para rendir mejor en el trabajo actual, el 0,0%
asistiria para mejorar sus ingresos, el 14,3% asistiria para lograr un ascenso, y el 1,9%
asistiria para realizar un emprendimiento.
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6.5. CONCLUSIONES

6.5.1. Indicadores de capacitacion

A partir del médulo de CAPACITACION Y FORMACION EXCLUSIVA PARA EL TRABAJO se
pueden generar los siguientes indicadores:

6.5.1.1. Tasa de acceso a cursos de capacitacion

Definicidn.- Porcentaje de personas de 15 afios en adelante que han asistido a un curso de
capacitacién en los ultimos doce meses, con respecto al total de personas investigadas
pertenecientes al mismo grupo etario.

Forma de calculo.-

C = NPAC x 100
~ TPI

Donde:

AC = Tasa de acceso a cursos de capacitacion

NPAC = Numero de personas de 15 afios en adelante que han asistido a un curso de
capacitacién en los ultimos doce meses

TPl = Numero total de personas investigadas (desde 15 afos de edad en adelante)

872.420

= 11200371 < 100

AC =7,8%
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Interpretacion.- Del numero total de personas de 15 afios en adelante, apenas un 7,8% han
asistido a un curso de capacitacién en los ultimos doce meses a nivel nacional.

6.5.1.2. Tasa de acceso a cursos de capacitacién por tipo de institucién

Definicién.- Porcentaje de personas de 15 afios en adelante que han asistido a una
institucion determinada para recibir capacitacion en los ultimos doce meses, con respecto al
total de personas de 15 afios en adelante que han asistido a un curso de capacitacion en los
ultimos doce meses.

Forma de calculo.-

AC, = PAC 0o
%™ NPAC

Donde:

AC;; = Tasa de acceso a cursos de capacitacidon por tipo de institucion

NPAC;; = Niumero de personas de 15 afios en adelante que han asistido a una institucion
determinada para recibir capacitacién en los Ultimos doce meses

NPAC = Numero de personas de 15 afios en adelante que han asistido a un curso de
capacitacién en los ultimos doce meses
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Cuadro 6. Tasa de acceso a cursos de capacitacidn por tipo de institucion
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Instituto de Capacitacion NPAC; AC;
Empresa donde trabaja o trabajo 519.732( 59,6%
Empresa especializada en capacitacion| 70.328| 8,1%
Ministerios 63.857 7,3%
SECAP 60.722| 6,9%
Otros 53.476 6,1%
Universidades o Escuelas Politécnicas 46.172 5,3%
Municipios 35.576| 4,1%
Camaras 12.253 1,4%
Organismo no gubernamental (ONG) 10.304| 1,2%
NPAC 872.420]100,0%

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)
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Interpretacion.- Del nimero total de personas de 15 ainos en adelante que han asistido a un
curso de capacitacion en los ultimos doce meses, apenas un 6,9% han asistido a un curso de
capacitacidon en el SECAP. La mayor parte de personas que han participado en algun curso de

capacitacion, el 59,6%, ha sido en su lugar de trabajo.

6.5.1.3. Tasa de acceso a cursos de capacitacion por fuente de financiamiento

Definicion.- Porcentaje de personas de 15 afios en adelante que utilizaron una determinada
fuente de financiamiento para acceder a capacitacién en los ultimos doce meses, con
respecto al total de personas de 15 afios en adelante que han asistido a un curso de

capacitacién en los ultimos doce-meses.

Forma de calculo.-

ECAP
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_ NPACk

x 100

Cer =
ff ™ "NPAC

Donde:

ACs = Tasa de acceso a cursos de capacitacion por tipo de institucién

NPAC = Numero de personas de 15 afios en adelante que utilizaron una determinada fuente
de financiamiento para acceder a capacitacién en los ultimos doce meses

NPAC = Numero de personas de 15 afos en adelante que han asistido a un curso de
capacitacién en los ultimos doce meses

Cuadro 7. Tasa de acceso a cursos de capacitacion por fuente de financiamiento

Fuente de Financiamiento NPACx  AC;

Empresa donde trabaja o trabajo 618.000( 70,8%
Usted 116.015| 13,3%
Otros 89.859| 10,3%
Secretaria Técnica de Capacitaciéon (SETEC)| 39.303| 4,5%
Ninguno 9.244 1,1%
NPAC 872.420]100,0%

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Interpretacion.- Del niUmero total de personas de 15 ainos en adelante que han asistido a un
curso de capacitacion en los ultimos doce meses, apenas un 4,5% utilizaron a la Secretaria
Técnica de Capacitacion (SETEC) como fuente de financiamiento para acceder a capacitacién.
La mayor parte de personas que han-participado en algun curso de capacitacién, el 70,8%,
recibieron financiamiento-por parte de la empresa donde trabajaban.
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6.5.1.4. Tasa de preferencia por cursos de capacitacion

Definicién.- Porcentaje de personas de 15 afos en adelante que les interesaria asistir a
cursos de capacitacién, con respecto al total de personas del mismo grupo etario.

Forma de calculo.-

c NPPC 100
= X
TPI

Donde:

PC = Tasa de preferencia a cursos de capacitaciéon

NPPC = Numero de personas de 15 afios en adelante que interesaria asistir a cursos de
capacitacion

TPl = Numero total de personas investigadas (desde 15 afios de edad en adelante)

2.520.827

= 11200371 < 100

PC =22,5%

Interpretacion.- Del nimero total de personas de 15 afios en adelante a nivel nacional, al
22,5% le interesaria asistir a cursos de capacitacion a nivel nacional.

6.5.1.5. Tasa de preferencia por cursos de capacitacion segun su duracion
Definicidn.- Porcentaje de personas de 15 afios en adelante que les interesaria asistir a

cursos de capacitacion=segun su duracion, con respecto-al total de personas de 15 afios en
adelante que interesaria asistir-a cursos de capacitacion.-Los cursos estan clasificados segun
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su duracién en: Seminarios (8 a 25 horas), Curso Corto (26 a 119 horas), Proceso de duracion
media (120 a 359 horas), Proceso de larga duracién (360 a 1.260 horas)

Forma de calculo.-

_— PPC,
4 = 'NPPC

x 100

Donde:

PC4 = Tasa de acceso a cursos de capacitacion segun su duracion

NPPCy = Numero de personas de 15 afios en adelante que interesaria asistir a cursos de
capacitacién segun su duracién

NPPC = Numero de personas de 15 afios en adelante que interesaria asistir a cursos de
capacitacién

Cuadro 8. Tasa de preferencia por cursos de capacitacion segun su duracién
Fuente de Financiamiento  NPPCy4 \ o \

De 8 a 25 horas 1.722.938| 68,3%
De 26 a 119 horas 587.335| 23,3%
De 120 a 359 horas 166.599( 6,6%
De 360 a 1260 horas 43.955 1,7%
NPPC 2.520.827]100,0%

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Interpretacion.- Del numero total depersonas de 15 afios en adelante que muestran
preferencia por asistir a cursos de capacitacidn anivel nacional, el 68,3% muestrainterés por
asistir a_cursos de capacitaciéon cuya duracién sea de 8 a 25 horas. Apenas un 8,3% de los que
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mostraron preferencia por asistir a cursos de capacitacién, seria por cursos cuya duracién
sea igual o mayor a 120 horas.

6.5.1.6. Tasa de preferencia por cursos de capacitacion de acuerdo al motivo

Definicién.- Porcentaje de personas de 15 afios en adelante que les interesaria asistir a
cursos de capacitaciéon a nivel nacional de acuerdo a la razén que motivaria su asistencia, con
respecto al total de personas de 15 afos en adelante que interesaria asistir a cursos de
capacitacién. Los principales motivos posibles serian: (1) Para poder ingresar a un trabajo;
(2) Para actualizarse; (3) Para rendir mejor en el trabajo actual; (4) Para mejorar sus ingresos;
(5) Para lograr un ascenso; (6) Para realizar un emprendimiento; (7) Otro motivo.

Forma de calculo.-

_ NPPC,,

=——x100
m NPPC

Donde:

PC.,, = Tasa de acceso a cursos de capacitacién de acuerdo a la razén que motivaria su
asistencia

NPPC,, = Numero de personas de 15 afios en adelante que les interesaria asistir a cursos de
capacitaciéon de acuerdo a la razén que motivaria su asistencia

NPPC = Numero de personas de 15 afios en adelante que les interesaria asistir a cursos de
capacitacion
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Cuadro 9. Tasa de preferencia por cursos de capacitacion de acuerdo al motivo
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Motivos de Asistencia NPPC,, PC,

Para actualizarse 975.065| 38,7%
Para poder ingresar a un trabajo 422.114| 16,7%
Para mejorar sus ingresos 406.899| 16,1%
Para rendir mejor en el trabajo actual| 366.034| 14,5%
Para realizar un emprendimiento 267.895| 10,6%
Para lograr un ascenso 66.373 2,6%
Otro, cual 16.447 0,7%
NPPC 2.520.827(100,0%

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)

Interpretacion.- Del nimero total de personas de 15 afos en adelante que muestran
preferencia por asistir a cursos de capacitacion a nivel nacional, el 38,7% lo haria para
actualizarse en sus conocimientos o destrezas, el 16,7% asistiria para poder ingresar a un
trabajo, el 16,1% asistiria para mejorar sus ingresos, el 14,5% asistiria para rendir mejor en el
trabajo actual, el 10,6% asistiria para realizar un emprendimiento, y el 2,6% asistiria para

Iograr un ascenso.

Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

6.5.1.7. Disposicion al pago promedio por cursos de capacitacion

Definicidn.- Disposicion al pago promedio por cursos de capacitacion.

Forma de calculo.-

DAP _ Z DAPippc
PP€ ___NPPC
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Donde:

DAP, . = Disposicion al pago promedio por cursos de capacitacion

DAPjpoc = Disposicion al pago de un individuo interesado en asistir a cursos de capacitacién
NPPC = Numero de personas de 15 afios en adelante que les interesaria asistir a cursos de
capacitacion

DAP. = $114.462.127
PP€ ™ 2.520.827 personas

DAP,,. = $ 45,41 por persona

Interpretacion.- Del numero total de personas de 15 afios en adelante que muestran
preferencia por asistir a cursos de capacitacién a nivel nacional, la disposicién al pago
promedio por cursos de capacitacion es de $45,41 por persona. Una vez obtenido este valor,
es necesario compararlo con el promedio de disposiciones al pago de las personas que
muestran interés por asistir a cursos de capacitacion, pero clasificados conforme a su ingreso
mensual.

Se clasificd los ingresos mensuales en 6 diferentes rangos: (1) De 1 a 318 délares, (2) de 319
a 636 ddlares, (3) de 637 a 1.272 ddlares, (4) de 1.273 a 2.544 ddlares, (5) de 2.545 a 5.088
ddlares y (6) de 5.089 délares en adelante. Los rangos (1) y (2), que contienen al 73,3% de
personas con interés en asistir a un curso de capacitacién, revelan una disposicién al pago
promedio inferior al promedio general de $45,41 por persona. Por otro lado, los rangos (3),
(4), (5) y (6), que contienen al 26,7% restante, revelan disposiciones al pago promedio que
superan de dos a cinco veces al promedio general.
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Cuadro 10. Disposicion al pago promedio por cursos de capacitaciéon (Cuadro A)
Rangos de Disposicion al Pago en Ddlares (personas) (A)
N2 Inereso 0 1250 51a 100 a 251a 501 a Total %
& 99 250 500 2.000 (pers.)
1 1-318 239.688 | 360.641 | 15.332 | 32.940 1.445 273 650.319 | 36,4%
2 319-636 133.209 | 403.459 | 34.207 | 76.226 10.409 789 658.299 | 36,9%
3 637-1.272 52.464 | 144.775 | 21.402 | 100.109 | 14.150 3997 336.897 | 18,9%
4 1.273-2.544 13.752 | 29.478 | 6.904 | 47.263 7.152 4311 108.860 | 6,1%
5 2.545-5.088 1.886 6.670 | 1.984 | 10.601 4.092 1661 26.894 1,5%
6 | 5.089-maximo 0 295 623 2.147 606 396 4.067 0,2%

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP (2014)

Cuadro 11. Disposicion al pago promedio por cursos de capacitacion (Cuadro B)

Ne Rangos de (A) (B) (B)/(A)
Ingreso Total (pers.) | Total ($) | DAP ($/pers.)
1 1-318 650.319 | 13.559.797 20,85
2 319-636 658.299 | 27.675.544 42,04
3 637-1.272 336.897 | 29.271.460 86,89
4 1.273-2.544 108.860 | 17.022.298 156,37
5 2.545-5.088 26.894 5.993.885 222,86
6 5.089-maximo 4.067 982.565 241,48

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)

Otro factor a ser considerado es la preferencia por las diferentes opciones de duraciéon de
los cursos de capacitacién. En los rangos de ingreso (1) y (2) se concentran el 76,2% y 67,5%
las preferencias de las personas en los cursos de 8 a 25 horas. En los rangos de ingreso (3),
(4) y (5), aumenta la preferencia-por cursos de capacitacion de mayor duracidn, aunque en
los tres casos las_preferencias de las personas por cursos-de 8 a 25-horas superan-el 50,0%.
Por-tltimo, en el rango de ingreso (6) es en el tnico que la mayor parte de las personas
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(44,5%) se inclinan por cursos cuya duracidn sea de 26 a 119 horas. Adicionalmente, a
medida que evoluciona el nivel de ingreso también existe un incremento en la disposicién al
pago por curso dependiendo de su duracion. En todos los casos, existe un incremento en la
disposicidon al pago directamente proporcional a la duracién de los cursos, es decir, la
disposicidon al pago se incrementa a medida que aumenta la carga horaria de los cursos.
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Cuadro 12. Disposicidén al pago promedio por cursos de capacitacion seglin su duracion
(Cuadro A)
Rangos de Duracién Disposicion al Pago en Ddlares (personas) (A)
Ne Ingreso (horas) 0 1a50 51a99 100a 251a >01a Total %
J 250 | 500 | 2.000 | (pers.)

8a25 185.482 | 282.106 | 9.864 | 18.243 0 0 185.482 | 76,2%
) L31s 26119 42237 | 64.253 | 3.992 | 8666 | 268 48 42237 | 18,4%
120 a 359 10.162 | 11.466 | 1.381 | 5437 | 866 0 10.162 | 4,5%
360 a 1260 1.806 2.815 95 595 312 225 1.806 0,9%
8a25 98.098 | 290.861 | 20.448 | 32.242 | 2.680 30 444.359 | 67,5%
5 219636 262119 26.104 | 93.826 | 11.698 | 32.454 | 4.807 65 168.954 | 25,7%
120 a 359 7.626 15.662 | 1.557 | 7.049 | 2.098 | 100 34.092 | 5.2%
360 a 1260 1.381 3.110 504 4481 | 824 594 10.894 | 1,7%
8a25 33.986 | 98.219 | 11.060 | 35.755 | 3.700 | 1.146 | 183.866 | 54,6%
3 | e37.1.27 262119 15.607 | 34.905 | 7.241 | 42.855 | 4699 | 652 | 105.959 | 31,5%
' 120 a 359 2.361 10.917 | 3.101 | 18.792 | 3.827 | 1.287 | 40285 | 12,0%
360 a 1260 511 734 0 2.707 | 1.924 | 911 6.787 2,0%
8a25 6.732 | 20624 | 4273 | 21.441 | 2.056 | 473 55.599 | 51,1%
2 | 12732504 262119 6.529 6.327 | 2.295 | 15900 | 2.629 | 385 34.065 | 31,3%
' ' 120 a 359 491 1.653 0 6.614 74 1.179 | 10.011 | 9,2%
360 a 1260 0 874 336 3.308 | 2392 | 2.275 9.185 8,4%
84a 25 601 5.091 1.217 | 6.138 | 1.282 | 155 14.484 | 53,8%
26119 595 1.267 145 3.860 | 894 0 6.761 | 25,1%
> | 22455088 120 a 359 690 0 623 352 | 1.759 | 692 4116 | 153%
360 a 1260 0 312 0 252 158 814 1.536 5,7%
84a 25 245 623 353 414 0 1.635 | 40,2%
6 | 5.089-max. 26a119 51 0 1.647 0 110 1.808 | 44,5%
120 a 359 0 0 147 192 286 625 15,4%

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracién: DIA-SECAP-(2014)

Servicio Ecuatoriano
Capacitacion Profesional

\SECAP

206




n/secap.ec E@5e(ap_ec

Cuadro 13. Disposicidon al pago promedio por cursos de capacitacion segin su duracion
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(Cuadro B)
. (A) (B) (B)/(A) Tasa de
N2 | R del D .
angos de Ingreso uracion " otal (pers.) Total ($) DAP ($/pers.) | Variacion
8a25 495.694 8.494.414 17,14
1 1-318 262119 119.464 3.130.658 26,21
120 a 359 29.312 1.373.375 46,85
360a 1260 5.847 561.764 96,08
8a25 444,359 14.214.674 31,99 86,6%
) 319-636 26a119 168.953 9.204.245 54,48 107,9%
120 a 359 34.093 2.619.635 76,84 64,0%
360a 1260 10.894 1.636.785 150,25 56,4%
8a25 183.863 10.868.385 59,11 84,8%
262119 105.957 9.663.925 91,21 67,4%
3 637-1.272 120 a 359 40.285 5.661.830 140,54 82,9%
360a 1260 6.789 3.076.500 453,16 201,6%
8a25 55.599 5.071.515 91,22 54,3%
262119 34.066 3.878.348 113,85 24,8%
4 1.273-2.544 . .
120 a 359 10.010 2.048.045 204,60 45,6%
360a 1260 9.186 6.024.560 655,84 44,7%
8a25 14.483 1.540.165 106,34 16,6%
26a119 6.762 989.200 146,29 28,5%
5 2.545-5.088 ’ -
120a 359 4.116 2.093.120 508,53 148,5%
360a 1260 1.535 1.371.900 893,75 36,3%
8a25 1.634 306.540 187,60 76,4%
6 5.089-max. 26a119 1.808 305.975 169,23 15,7%
120a 359 625 369.750 591,60 16,3%

Fuente: ENEMDU (Diciembre 2013)
Elaboracion: DIA-SECAP (2014)
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6.5.2. Conclusiones generales

El presente informe tiene como objetivo fundamental el determinar las necesidades de
capacitacién y formacién profesional que tiene el talento humano ecuatoriano, con la
finalidad de desarrollar procesos formativos pertinentes y consistentes con el desarrollo
productivo nacional. Para la debida consecucion de dicho objetivo es necesario generar
informacién sobre el acceso y las preferencias por cursos de capacitacion. De esta manera,
se puede obtener un perfil socioecondmico, tanto de la poblacién que ha accedido a
capacitacién, como de aquella que muestra interés de hacerlo en el futuro. Dicha
informacién busca servir de base estadistica para posteriores acciones que busquen el
fortalecimiento de los esquemas de formacidn ocupacional.

En lo que respecta al acceso a capacitacion, apenas un 7,8% del total personas de 15 afios en
adelante han asistido a un curso de capacitacidon en los ultimos doce meses a nivel nacional.
Si se toma como referencia que la meta de trabajadores capacitados que establece el Plan
Nacional para el Buen Vivir 2013-2017 para el afio 2017 es de 21,0%, se puede afirmar que el
acceso es bajo y exige acciones inmediatas para su potenciamiento.

La informacidn recabada sobre el acceso a capacitacion incluye el nimero de cursos a los
gue asistid cada persona, en qué instituciones y a través de qué fuentes de financiamiento.
El 59,5% de las personas siguid 1 sdlo curso durante un afo, el 59,6% se capacitd en su
empresa de trabajo y el 70,8% recibid el financiamiento de su empresa de trabajo para
capacitarse. Es preciso sefialar que apenas el 7,0% de las personas encuestadas se capacité
en el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP) y sélo el 4,5% de las personas
capacitadas recibié financiamiento de la Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacién
Profesional (SETEC).

En lo que respecta-a las preferencias por capacitacion, al 22,5% del total personas de 15
afos en-adelante le interesaria asistir a-cursos-de capacitaciéon-a nivel nacional. Si bien no
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existe un antecedente comparable, esta cifra es relevante en la medida que permite
establecer la brecha entre el acceso efectivo y la demanda potencial basada en las
preferencias de las personas.

La informacién correspondiente a las preferencias incluye el interés de las personas por
asistir a cursos de capacitacion, cudles son las duraciones preferidas, las diferentes
disposiciones al pago y las motivaciones principales para acceder a capacitarse. El 91,6% de
las personas se inclind por cursos con una duracion de hasta 119 horas, la disposicidn al pago
por curso alcanza una media de $45,41 ddlares por persona vy el 38,7% sefiala como motivo
principal para capacitarse la actualizacién de conocimientos y destrezas.

6.6. RECOMENDACIONES

Del presente informe se pueden desprender recomendaciones generales con relacién a la
metodologia del levantamiento y a los resultados finales. Es preciso que estas sugerencias se
traduzcan en acciones concretas que garanticen el trabajo digno en todas sus formas, como
lo estipula el Plan Nacional para el Buen Vivir (PNBV) 2013-2017.

La informacidn sobre capacitacidén recabada en diciembre de 2013 se levanté a partir de un
modulo contenido en la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU),
misma que presenta una cobertura nacional, regional y provincial, a nivel urbano y rural, con
un numero de 21.678 viviendas encuestadas. La vinculacion de la encuesta con el sistema
laboral y su amplia cobertura, permiten un conocimiento detallado sobre la capacitacién a
nivel nacional. Dada la relevancia de los datos obtenidos, resulta procedente que la
periodicidad con la que se efectle este levantamiento sea anual y tenga caracteristicas
similares, para facilitar la comparabilidad de-la-informacién_y detectar en forma oportuna
cualquier variacién que se_presente dentro el sistema laboral. Adicionalmente, se podra
monitorear la_debida evolucion del objetivo concerniente al porcentaje de trabajadores
Capacitados para-elafio 2017.
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En lo concerniente al acceso a capacitacion entre las personas de 15 afios en adelante,
apenas un 7,79% han asistido a un curso de capacitacion en los ultimos doce meses a nivel
nacional. Sin embargo, este valor varia si se considera las diferentes variables
sociodemograficas de estratificacién presentes en el estudio. A nivel de sexo, el acceso de
los hombres (9,9%) supera al promedio nacional y al acceso de las mujeres (6,6%). A nivel de
edad, del 7,79% de personas que han participado en cursos de capacitacién, 97,4% tienen
edades comprendidas entre 18 a 64 afios, y el pico maximo de acceso se da en el periodo
comprendido entre 31 a 45 afos de edad (39,0%). Finalmente, segln el nivel de instruccidn,
a medida que este crece, el acceso a capacitacion aumenta. Sin embargo, es necesario
observar que el acceso a capacitacién de personas que cuentan con instruccién superior
(22,7%) o de posgrado (42,3%) supera ampliamente al que logran las personas con niveles de
formacidon menores (6,5%). En virtud de lo antes expuesto, se recomienda tener en cuenta
estas brechas para aplicar correctivos que aseguren un fortalecimiento ocupacional de
caracter incluyente y que beneficie al componente humano mads vulnerable (mujeres,
jévenes y adultos mayores, personas con bajo nivel de instruccion) del sistema laboral.

En lo que respecta a las preferencias sobre capacitacidon de las personas de 15 afios en
adelante, al 22,51% le interesaria asistir a cursos de capacitacién a nivel nacional. Los cursos
preferidos por la mayoria de la gente (91,3%) son aquellos con una duracidn inferior a 119
horas y la motivacion principal (38,7%) para seguirlos es actualizarse en conocimientos o
destrezas. La disposicidon al pago promedio por cursos de capacitacion es de $45,41 por
persona. Estos tres aspectos deben ser considerados por el SECAP, en tanto operador de
capacitaciéon, para efectuar una adecuada estructuracion de los programas de formacién
ocupacional y capacitacion para el trabajo, de tal manera que se logre satisfacer a la
demanda en forma adecuada vy la institucidon-asegure su-sostenibilidad en el tiempo.
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