FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

IDATDS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional - SECAP, Administracién Central

Pertenece a qué institucién:

Ministerio Coordinador de la Produccién,
Empleo y Competitividad -MCPEC

Adscrita a qué institucion:

Ministerio de Trabajo - MDT

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcién Legislativa

Funcién Judicial

Funcién de Transparencia y Control Social

Funcion Electoral

GAD

SECTOR:

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

'CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

'CORPORACIONES

PROGRAMAS

(CONSEJOS

(OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

X

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

Unidad de Atencion o Gestion - UA-G:

DOMICILIO

Provincia: Pichincha
Canton: Quito
Parroqui Ihaquito

Direccion:

José Arizaga E3-24 y Londres

Correo electronico:

|paulina.paz@secap.gob.ec

Pdgina web: www.secap.gob.ec
Teléfonos: 023944000 - 023944029
RUC: 1768041140001.

|REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de la institucion:

Ing. Paulina Paz Ojeda

Cargo del o la representante legal de la institucion:

Directora Ejecutiva

Fecha de designacion:

14 Mayo del 2013

Correo electrénico:

Teléfonos:

aulina.paz@secap.gob.ec
|023944000 - 023944029

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCI

Nombre el o la responsable:

Cargo:

Fecha de designacion:

Correo electronico:

Teléfonos:

IRESPONSABI.E DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

Carlos Andrés Solano Cisneros

Cargo:

Director de Planificacion

Fecha de designacion:

05/01/2015

Correo electrénico:

c.solano@secap.gob.ec

Teléfonos:

023944000 - 023944029

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable:

Adriana Marcela Proafio Cusicagua

Cargo:

Analista de Planificacién 3

Fecha de designacion:

01/12/2014

Correo electronico:

a.proano@secap.gob.ec

Teléfonos:

023944000 - 023944029

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

Enero-Diciembre 2014

Fecha en que se realiz6 la Rendicién de Cuentas ante la
ciudadania:

18 de febrero de 2015

Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas ante la

Auditorio Centro Miltiple Guayaquil

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

(COBERTURA

| N.- DE UNIDADES

Nacional

| 1

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

NIVEL

N.- DE UNIDADES

COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial

Distrital

Circuitos

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

NIVEL

N.- DE UNIDADES

COBERTURA

N. USUARIOS

GENERO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

Narinnal

2

Cobertura a nivel nacional

en 32 centros

15808

Hombres: 55.380

Mestiza, Montubia, Indigena,



mailto:paulina.paz@secap.gob.ec
http://www.secap.gob.ec/
mailto:paulina.paz@secap.gob.ec
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

e - foperativos e Afroecuatoriana
Mujeres: 100515
Hombres: 3.910
Zona 1:17.893
Mujeres:13.983
Hombres: 12.775
Z0na 2:22.937
Mujeres:10.162
Hombres: 5.718
Z0na 3:16.079
Mujeres:10.361
Hombres: 2.775
Zona 4: 13.682
Mujeres:10.907
Cobertura zonal que supervisa sus sedes de Hombres: 9.138 Mestiza, Montubia, Indigena,
Zonal 9 d e Zona 5:23.894 b
acuerdo a su zona de planificacion. e roecuatoriana
Hombres: 6.691
Zona 6:13.912
Mujeres:7.221
Hombres: 3.773
Z0na 7:13.569
Mujeres:9.796
Hombres: 5.692
Z0na 8: 17.006
Mujeres:11.314
Hombres: 4.908
Z0na 9:16.923
Mujeres:12.015
Regional N/A N/A N/A N/A N/A
Hombres: 549
Carhi: 3.892
Mujeres:3.343
Hombres: 1.033
Esmeraldas: 4.535
Mujeres:3.502
Hombres: 1.271
Imbabura: 5.945
Mujeres:4.674
Hombres: 1.057
Sucumbios: 3.521
Mujeres:2.464
Hombres: 911
Francisco de Orellana: 3.549
Mujeres:2.638
Hombres: 1.864
Napo: 5.017
Mujeres:3.153
Hombres: 10.000
Pichincha (CM-Quito Norte) : 14.371
Mujeres:4.371
Hombres: 1.751
Chimborazo: 5.194
Mujeres:3.443
Hombres: 985
Cotopaxi: 3.402
Mujeres:2.417
Hombres: 447
Pastaza: 1.756
Mujeres:1.309
Hombres: 2535
Tungurahua: 5.727
Mujeres:3.192
Hombres: 2.119
Manabi: 11,028
Mujeres:8.909
Hombres: 656
Santo Domingo : 2.654
Esmeraldas, Imbabura, Carchi, ~Sucumbios, Mujeres:1998
Pichincha, Napo, Orellana, Cotopaxi, Tungurahua,
| . . Hombres: 534 . : )
. Chimborazo, Pastaza, Manabi, Santo Domingo de| " Mestiza, Montubia, Indigena,
Provincial 2 o ; ° Bolivar : 2.579 )
los Tsichilas, Los Rios, Bolivar, Guayas , Santa ulores2.085 Afroecuatoriana
Elena, Azuay, Cafiar, Morona Santiago, El Oro, e
Loja, Zamora Chinchipe, Galépagos. ) o :
& elanhma Pag Guayas (CM Durén - Punto de Atencién Milagro) Hombres: 6.872
FILED Mujeres:5.533
Hombres: 1.066
Los Rios : 4.966
Mujeres:3.900
Hombres: 666
Santa Elena : 3.944
Mujeres:3.278
Hombres: 5.850
Azuay :9.605
Mujeres:3.755
Hombres: 283
Cafiar : 1.981
Mujeres:1.698
Hombres: 558
Morona Santiago : 2.326
Mujeres:1.768
Hombres: 1.782
E10r0:6.473
Mujeres:4.691
Hombres: 1.360
Loja : 5.442
Mujeres:4.082
Hombres: 631
Zamora Chinchipe : 1654
Mujeres:1.023
Hombres: 5.692
Guayas (C M- Guayaquil): 17.006
Mujeres:11.314
Hombres: 444
Galépagos : 1.469
Mujeres:1.025
Hombres: 422
Pichincha (CO Quito Sur): 3.307
Mujeres:2.885
Hombres: 4.042
Pichincha (CM-Quito Centro) : 12.147
Mujeres:8.105
Distrital: N/A N/A N/A N/A N/A
Circuital N/A N/A N/A N/A N/A
Cantonal: N/A N/A N/A N/A N/A
Parroquial: N/A N/A N/A N/A N/A
Comunidad o recinto: N/A N/A N/A N/A N/A




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

PARTICIPACION CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana No
para la formulacién de planes y politicas
Se coordina con las instancias de participacion existentes en el o
territorio
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales No
Dislogos perigdicos de deliberacién No
Consejo Consultivo No
Agenda publica de Consulta a la ciudadania No
Audiencia publica No
Ferias Empresariales
Otros si Gabinetes Itinerantes

Caravanas del saber

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS COl

N LA COMUNIDAD

'COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

*En el afio 2013, en la rendicién de cuentas no se pactaron
compromisos

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

cuentas por parte de los responsables.

responsable

fase-1-nacional.html

PONGA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA sloo SO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO RIS
COMUNIDAD EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Veedurias ciudadanas No
Observatorios ciudadanos No
Comités de usuarios No
Defensorias comunitarias No
Otros No
RENDICION DE CUENTAS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA S{O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO | EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION (Literal m OBSERVACIONES
Art. 7 LOTAIP[1])
Se conformé el equipo de rendicion de cuentas|
Conformacion del equipo de rendicion de cuentas: Unidad de intregado por los titulares de las Direcciones de|http://www.secap.gob.ec/images/comunica
Administracién ~ Financiera ~ (UDAF),  Entidad  Operativa sl Planificacién, Comunicacién Social,| cion/rendicion_cuentas/Equipo-RC-2014-
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion. Administrativo, Financiero, Talento Humano, TICS| Nacional.pdf
y Direcciones Zonales.
El equipo de rendicién de cuentas prepard la|p i/ vww.secap.gob.ec/images/comunica
» ) propuesta del proceso se solicité la informacion al o gicion cuentas/PROPUESTA-
Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas. sl los Direcciones Zonales y de Administracion
P, SOCIALIZACION-
Central de la Institucion para estructurar el(>—=——=o=——-
informe de Rendicion de Cuentas RENDICIONCUENTAS2014.pdf
E Direccion de la Instituci I
o s s st i e i e
Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y| st . X G=iD oL -
y i obtener el informe preliminar de rendicion de
Unidad de Atencién. R
cuentas institucional
u r " 4 f a . a o ’ o Il | | 4 http://www.secap.gob.ec/index.php/compo
lenar el Formulario de informe de rendicion de cuentas| equipo conformado llens el formulario de N
NI nent/content/article/112-otros/otros/1751-
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencién. Informe de Rendicién de Cuentas .
rendici%C3%B3n-de-cuentas-2014.htm|
b o o redaccion del | tto://www secap.gob.ec/index.php/compo
Redaccion del Informe de rendicion de cuentas sl e cumplio con la redaccion del Informe €€l ont/content/article/112-otros/otros/1751-
Rendicién de Cuentas 0
rendici%C3%B3n-de-cuentas-2014.html|
Socializacién interna y aprobacién del Informe de rendicion de Se llevs a cabo la aprobacidn del Informe de{ 11D://wiww.secao.gobec/inder. pho/compo
v ap SI rendicién de cuentas por parte del equipo| nent/content/article/112-otros/otros/1816-

Difusién del Informe de rendicién de cuentas a través de distintos
medios.

Planificacién de los eventos participati

Realizacion del evento de rendicién de cuentas

Fecha en que se realizé la rendicién de cuentas ante la ciudadania.

Lugar donde se realizé la rendicion de cuentas ante la ciudadania:

3/5
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de
rendicion de cuentas .

Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a través del
ingreso del Informe en el sistema virtual.

ICORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA
GESTION INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)

RESULTADOS

OBSERVACIONES
(Reportar particularidades que

icultaron la

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL Incorporacion'delaportelenilags LA INSTITUCION
[nva N/A N/A N/A N/A
[DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
|LisTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIGN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Orgénica de Comunicacién
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTAJE QUE SE DESTING A
MINUTOS PAUTADOS MEDIOS LOCALES Y REGIONALES. | QUE SE DESTING A MEDIOS NACIONALES
Radio: N/A N/A N/A N/A N/A
USD 21.775,36 total facturado del Contrato
2013 2014
(enero amarzo 2014) 40 Paginasy 1/3 — 50% Local
Prensa: 2 43 Pie de Péginas 50% Regional 100%
USD 99.947,90 con IVA ( Julio a Diciembre)
Contrato 2014
Television: N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
T
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA S1 0 NO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Publicacién en el sitio Web de los contenidos establecidos en el http://www.secap.gob.ec/index.php/ley-de-
Art. 7 de la LOTAIP. si transparencia.html
Publicacion enTa pag. Web del Tnforme de Rendicion de Cuentas y
sus medios de verificacion establecido en el literal m, del Art. 7 de http://www.secap.gob.ec/index.php/ley-de-
la LOTAIP. si transparencia.html
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
a ; - ] TINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA Si O NO V2 TE (D A TS T
La institucién tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) http://www.secap.gob.ec/index.php/ley-de-
al PNBV si transparencia.html
La institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al http://www.secap.gob.ec/index.php/ley-de-
PNBV si transparencia.html
[IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2y articulo 35 de la dela
- DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGASi O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS IR No. DE USUARIOS GENERO
Durante el periodo 2014 el Servicio Ecuatori .
urante el periodo 2014 el Servicio Ecuatorianof o o) cioqy 2014, el Servicio Ecuatoriano de (el e 7720
de Capacitacién Profesional, impartié en total| pene ) "
et - |capacitacion Profesional capacito a 48.721
4.011 cursos en miltiples areas del Sector Social| °°- S
i - - participantes en Grupos de Atencién Prioritaria a
N N P N ™ como: tecnologias de la informacion | N N N
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas, N . e N nivel nacional, siendo los grupos de beneficiarios
e si comunicacién, administracion y  legislacion, " 2.436
publicas interculturales ol . ™| del bono de desarrollo humano y sus familiares,
servicio socio culturales y a la comunidad, . A o
) - las personas con discapacidad y sus familiares
procesos industriales, entre otros; lo que nos| ; o
o - - fueron los mas favorecidos con los servicios que )
permitid capacitar a 48.721 participantes en| ot B BE8 SRR R Mujeres: 1.716
3'087.810 horas/participantes impartidas 2 :
Durante el periodo 2014 el Servicio Ecuatoriano| . i 5014 el Servicio Ecuatoriano de| Hombres: 575
de Capacitacion Profesional, impartié en total pene ) -
7o eon | capacitacién Profesional capacits a 48.721
4.011 cursos en mdltiples dreas del Sector Social| *ro oo 2 e
) N h participantes en Grupos de Atencion Prioritaria a
) A . como: tecnologias  de la  informacion ' ) Harta
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas| e e 2 ‘ nivel nacional, siendo los grupos de beneficiarios
P st comunicacién, administracion y  legislaci - 1251
publicas generacionales il ’ ©°™ | del bono de desarrollo humano y sus familiares,
servicio socio culturales y a la comunidad, ’ " "
) : las personas con discapacidad y sus familiares
procesos industriales, entre otros; lo que nos ; o
o . . fueron los mas favorecidos con los servicios que
permitid capacitar a 48.721 participantes en| 0T B B8 BUVECEDS SO0 %
3'087.810 horas/participantes impartidas P . Mujeres: 736
Di | i 2014 icio E i
d:“C':ea:i(ap;;':d;mfgsioilsei'r‘:"c';’m;“?n"'('::‘; En el periodo 2014, el Servicio Ecuatoriano de
p (CICHIITL, (L 2!l capacitacién Profesional capacité a 48.721 Hombres: 5.063
4.011 cursos en maltiples dreas del Sector Social| 20~ S
. N - participantes en Grupos de Atencién Prioritaria a
) ) R ” como: tecnologias de la informacion y|: : . by
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas| S A " Y] nivel nacional, siendo los grupos de beneficiarios|
o ) si comunicacién, administracion y  legislacion,| " 11.061
publicas de discapacidades ol . “°™| del bono de desarrollo humano y sus familiares,
servicio socio culturales y a la comunidad, . A o
) - las personas con discapacidad y sus familiares
procesos industriales, entre otros; lo que nos ) o
- - fueron los mas favorecidos con los servicios que ]
permitid capacitar a 48.721 participantes en| "7t B BE8 SUVECE Y R Mujeres: 5.998
3'087.810 horas/participantes impartidas 2 '
Di | i 2014 icio E i
urante el periodo 2014 el Servicio Ecuatorianol g, o uoio 2014, el Servicio Ecuatoriano de
de Capacitacion Profesional, impartié en total g ) - Hombres: 14.040
oo - |capacitacién  Profesional capacité a 48.721
4.011 cursos en maltiples dreas del Sector Social - S
. N " participantes en Grupos de Atencién Prioritaria a
) R » como: tecnologias de la  informacién : o
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas . A nivel nacional, siendo los grupos de beneficiarios
o ; si comunicacién, administracion y  legislacion, " 32.438
publicas de género ol . “°™ | del bono de desarrollo humano y sus familiares,
servicio socio culturales y a la comunidad, A o
) - las personas con discapacidad y sus familiares
procesos industriales, entre otros; lo que nos . o
o - - fueron los mas favorecidos con los servicios que )
permitid capacitar a 48.721 participantes en| "t B BE8 BOVEE T R Y Mujeres: 18.398
3'087.810 horas/participantes impartidas P! '
Durante el periodo 2014 el Servicio Ecuatori ) L )
urante & perioco 2A74 € Serviclo EEUatorandl e ¢ periodo 2014, el Servicio Ecuatoriano de Hombres: 803
de Capacitacion Profesional, impartié en total o ) -
e - |capacitacién  Profesional capacité a 48.721
4.011 cursos en maltiples dreas del Sector Social| °°- S
. N - participantes en Grupos de Atencién Prioritaria a
) ) A ” como: tecnologias  de la informacion  y|: : ) by
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas| - A " Y] nivel nacional, siendo los grupos de beneficiarios|
si comunicacién, administracion y  legislacion,| 1.535

publicas de movilidad humana

servicio socio culturales y a la comunidad,
procesos industriales, entre otros; lo que nos
permitié capacitar a 48.721 participantes en
3'087.810 horas/participantes impartidas

del bono de desarrollo humano y sus familiares,
las personas con discapacidad y sus familiares
fueron los mas favorecidos con los servicios que
presta la Institucién a la comunidad.

Mujeres: 732
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS

INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A
LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE

Incrementar el desarrollo del Talento Humano en el Servicio
Ecuatoriano de Capacitacién Profesional

potencialidades de la ciudadania.

Objetivo 4 PNBV: Fortalecer las capacidades y

Incrementar la eficiencia institucional en el Servicio Ecuatoriano
de Capacitacién Profesional

matriz productiva

Objetivo 10 PNBV:Impulsar la transformacion de la

Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el Servicio
Ecuatoriano de Capacitacin Profesional

matriz productiva

Obijetivo 10 PNBV:impulsar la transformacion de la

Incrementar las competencias laborales para las y los ciudadanos
en dreas relacionadas al cambio de la matriz productiva

todas sus formas.

Objetivo 9 PNBV: Garantizar el trabajo digno en|

Incrementar las capacidades laborales en procesos de media y
larga duracién en el Sector Publico, del Sector Productivo y

todas sus formas.

Grupos de Atencion Prioritaria

Objetivo 9 PNBV: Garantizar el trabajo digno en|

ICUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS
INDICADOR DE LA META 9% CUMPLIMIENTO DE LA GESTION
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A
| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
ADMINISTRACION ~ DE  FORMACION Y  CAPACITACION| BERIERD O
PROFESIONAL http://www.secap.gob.ec/index
92,76% -php/ley-de-transparencia.html|
PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION Y GRUPOS DE
21.381.929,35 16.859.287,45
ATENCION PRIORITARIA http://www.secap.gob.ec/index
78,85% .php/ley-de-transparencia.html
TOTAL 39.613.720,74 33.770.239,42
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO
39.613.720,74 18.231.791,39 16.910.951,97 21.381.929,35 16.859.287,45
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
T e LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
TIPO DE CONTRATACION J PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia 190 577339,13
Publicacién 1 12928,00
Licitacion 2 4154820,78
Subasta Inversa Electronica 13 2520463,34| 7| 266617,81]
Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico
Contratacion Directa 1 55.719,90 1 21.470,00
Menor Cuantia 1 40.000,93 1 16.510,04 )
http://www.secap.gob.ec/index.ph
Lista corta 1 125.103,85 -
ey-de-transparencia.html
Produccion Nacional 1 0|
Terminacion Unilateral
Consultoria
Régimen Especial 8 675880,97] 6| 121513,00
Catélogo Electronico 7| 404343,92
Cotizacion 1 1.027.671,61
Ferias Inclusivas
Otras
|INFORMACION REFERENTE A LA ENAIENACIGN DE BIENES.
A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL e T T o,
EL SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL - SECAP, NO REGISTRA BIENES QUE HAYAN SIDO TRANSFERIDOS DE DOMINIO
[INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL A A AT S
EL SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL - SECAP, NO REGISTRA BIENES QUE HAYAN SIDO EXPROPIADOS O DONADOS
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES
EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DICTAMENES

'OBSERVACIONES

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION (Literal h del
articulo 7 de la LOTAIP)

EL SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL - SECAP, NO REGISTRA OBSERVACIONES PARA SER ACATADAS DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, ASI COMO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
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