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Introduccion




Servicio Ecuatoriano

Desarrollar competencias, conocimientos, habilidades y
destrezas en los trabajadores y servidores ecuatorianos a
través de procesos de capacitacion y formacion profesional que
respondan a la demanda de los sectores productivo y social,
asi como del Sector Publico, propendiendo al uso del enfoque
de competencias laborales en los procesos formativos e
incluyendo en estas acciones a los grupos de atencion
prioritaria y actores de la economia popular y solidaria.



Servicio Ecuatoriano

VISION

Ser la Institucion oficial lider, en la formacion y capacitacion
profesional para el Trabajo, que desarrolla su gestion acorde
a los cambios econdmico-sociales, con infraestructura e
innovacion tecnologica digna e inclusiva al servicio de la
ciudadania, en relacion directa con el plan de desarrollo y
politicas de empleo nacionales.
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Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional
\SECAP

POLITICA
DE CALIDAD

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional —SECAP, con
un alto compromiso de atencion a las y los servidores y trabajadores
promueve la mejora continua de los servicios de perfeccionamiento,
capacitacion y formacion con personal altamente capacitado,
dirigido a:

1.Cumplir con la normativa vigente a sus procesos y Servicios;
2.Mejorar entornos de trabajo

3.Fortalecer la insercion del Talento Humano en el Sistema Laboral.




CENTROS A NIVEL NACIONAL
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de Capacitacion Profesional

ASECAP

Zona 1
Camaraidas, Carenl, Imbabura y Eueumiios.

Zona 2
Fichinchn, Mapn y Crnlinrn

Zona 3
Coinpad, Crimborarns, Tunpurshug v Pastana

Zona 4
bornhd v Samin Domingo de kon Tdchiles

Zona 5
Bolkawr, Guimme, Los Fios y Sarda Elirn

Zona 6
Aoy, Caflaw y Moo Santago.

Zona 7

Bl O, Loga v Lamors Chinchipa,

Zona 8
Guarymauil,

Zona 9

Chitla y Risgimoen Expuoial
Galapagos







OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Formar profesionalmente a los trabajadores y servidores ecuatorianos, en el
ambito publico y privado, en el sector productivo y social, con énfasis en los
arupos de atencion prioritaria y actores de la economia popular v solidaria.

60.227
Participantes

48.721
Participantes

401

SECTOR SECTOR
SOCIAL PRODUCTIVO

SECTOR
PUBLICO

(f’-

155.895
Participantes

TOTAL
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RESULTADOS
SECTOR SOCIAL

El SECAP capacité a 48.721 participantes en grupos de atencion prioritaria con 4.011
cursos, siendo los Beneficiarios del bono de desarrollo humano y sus familiares con
12.631 participantes y las Personas con discapacidad y sus familiares con 11.010
participantes los mas favorecidos con los servicios a la comunidad.

5.265

Personas privadas de
la libertad

11.010

Personas con discapacidad

Grupos de
Atencion
Prioritaria mas
representativos

5.602
Trabajadores subempleados
0 informales 6983
Desempleados por mas
de un mes

12.631

Beneficiarios del BDH
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INFOGRAFIA 1 SEERe

SECTOR SOCIAL b

TIPO DE PARTICIPANTE GENERO EDAD

N aovmesTRaTve B TECNICO 7% 43%

80%  91%

De |a capacitacion a Nivel De los capacitados 3 Nivel

Macional esta bajo la etnia Wacional poseen
Mestizz Educacion Secundaria




RESULTADOS EEERs
SECTOR PRODUCTIVO

El SECAP capacité a 60.227 participantes a Nivel Nacional, se impartié un total de
4.034 cursos en multiples areas del Sector Productivo enfocados a personas
naturales o juridicas que conforman micro, pequefas, medianas y grandes empresas.

4.992

Educacion y Capacitacion
10.163
Participantes por Servicios Socioculturales
Area Académica, mas ya la Comunidad

representativos
5.169
Procesos Industriales
6.898

Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciéon

18.120

Administracién y Legislad&;




INFOGRAFIA

SECTOR PRODUCTIVO

TIPO DE PARTICIPANTE

B aommisTRavo M TEcNicO

GENERO

coy,  45%

32.750  27.477

46

Empresas © Personerias
Juridicas  recurrieron  al
SECAP por algin tipo de
capacitacion en el 2014

47%

De |3 capacitacion a Mivel
Macignal esta lacalizada
en Pichincha y Guayas

EDAD

52%
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RESULTADOS
SECTOR PUBLICO b

Se instruy6 a 46.947 participantes de los cuales 45.367 son servidores publicos lo
que representa el 97% del Sector Publico mientras que los trabajadores publicos
constituyen el 3% con 1.580 capacitados, SECAP ofrecié en total 1.729 cursos.

233

Mecanica Automotnz

7.046

aenvicios Socioculturales
y a la Comunidad

Participantes por
Area Académica, mas
representativos

1.623

Tecnologlas de la
Informacion y Comunicacion

5.061

Administracion y Legislacion

32.618

_..__._J m——
Educacion y Capacitacion
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SECTOR PUBLICO
TIPO DE PARTICIPANTE GENERO EVOLUCION DEL SECTOR PUBLICO
o © 46.947
20.879

23.471

81%

9.268 o/
! 19% ‘5’0
‘s

B apminisTRATIVO I TECNICO 86% 14%

40.185  6.762

96  39% 3'322.621

Instituciones  Publicas De |3 capacitacion a Nivel
recurrieron al SECAP por Nacional esta localizada
algin tipo de capacitacion ~ en Guayas, Pichincha y
en el 2014, Mznabi.

52 encuentra registrado en el SISECAP z |2
fecha en cuanto a la recaudacion del Sector
publico.



RESULTADOS Q\\SECAP
PLATAFORMA VIRTUAL

Se ejecutd el proyecto emblematico MIES- SECAP, en el que se capacité a 33.199
participantes a nivel nacional. Adicionalmente, se encuentra en ejecucion en Ia
plataforma virtual del SECAP el curso sobre Sensibilizaciéon en Discapacidades bajo el
proyecto CONADIS — SECAP con aproximadamente 3.000 participantes.

1.846

Participantes
VIRTUAL

mm 33.199

Participantes
SEMIPRESENCIAL

g

1.441 mm

Participantes Internos
VIRTUAL
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CUMPLIMIENTO {SECAP
DE METAS

Una vez finalizado el afio 2014, el SECAP, presenta la ejecucion realizada
por la Institucidn en el presente periodo definida por Sectores Social,
Productivo y Publico.

60.227

48.721

37.160 16.458
52.479
p 11.020 3.287 E]ecuclén
I l 1.060 l

"HE"A"A"N
E A E A E A0

Secrtor Social Secror Productivo Secror Publico Virtwal
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EJECUCION e‘\SECAP
DE CONVENIOS

La siguiente grafica muestra la ejecucion realizada por cada uno de los
Convenios Interinstitucionales durante el 2014, en donde se ha dictado 456
Cursos con un numero de participantes capacitados de 8.212.

Convenios - Cursos mas
representativos

Participantes Participantes
capacitados e capacitados




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Capacitar y perfeccionar a los servidores y trabajadores de los Sectores
Publico, Social y Productivo en las areas de su competencia, enfocando
también esfuerzos hacia los Grupos de Atencion Prioritaria y Actores de la
Economia Popular y Solidaria.

, lan Nacional de
| Capacitacion y

acion Profesio




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Formar instructores que estén en capacidad de actuar en los centros de
capacitacion del SECAP a nivel nacional.

4 ECASIR 949

Convocatorias l nstru Ctores Instructores
capacitados Calificados



OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Colaborar con el Sector Productivo en la planificacion y ejecucion de cursos
y programas de capacitacion y formacion profesional para la certificacion de
los trabajadores.

A Solo 1

Acuerdos en 201 4 Acuerdo

Nacionales Internacionales




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Actualizar y generar competencias, conocimientos, habilidades y destrezas
de los servidores y trabajadores de acuerdo con las necesidades que se
presenten en el ambito publico y privado, en los sectores social y productivo.

Capacitados por Duracion del Proceso

Participantes 80,053 44.230

31.612

Puracion Corta Media Larga



Servicio Ecuatoriano

O B J E T I VO S de Capacitacion Profesional
ESTRATEGICOS {SECAP

Cooperar activamente y proporcionar asistencia técnica a los departamentos especializados
de los ministerios y entidades publicas en todo lo relativo a trabajos estadisticos,
investigaciones, politica de empleo y de recursos humanos, asi como en todo lo relacionado
con actividades de perfeccionamiento y capacitacion en la administracion publica.

RESULTADOS

Plan de Deteccion de
Mecesidades de Capacitacion
del Sector Publico.

Plan Anual de Capacitacion y
Perfeccionamiento del Sector
Puiblico

46.947 Servidores y
Trabajadores capacitados del
Sector Publicos

Estudic de Evaluacion de
Impacto de los Procesos de
Capacitacion y Formacion




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Coordinar con el Sector Privado en trabajos estadisticos y de investigacion
relacionados con la capacitacion y formacion profesional.

RESULTADOQS




Competencias
Laborales
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CERTIFICACION POR e
COMPETENCIAS LABORALES

Grupos mas representativos

>
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o
@

Locutor de Radio y/o Television.

Albanil

2053 CYESER 1 4106

Aplicaciones Personas Notificaciones
Recibidas y Cerﬁﬁcadas de Resultados

Aceptad as Tedioos yio précticos

Operario especializado en mantenimiento de
viviendas y edificios

Supervisor en ejecucion de obras civiles.

Proceso mas destacado:
Certificacion a trabafadoras y trabajadores

del sector de Comunicacion.




Ejecucion
Presupuestaria
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

A NIVEL NACIONAL
Codificado Devengado
$ 39.613.720 $ 33.769.929

85,25 % =
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COMPRAS PUBLICAS
Y GASTOS A NIVEL NACIONAL
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Servicio Ecuatoriano
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'I)

DETALLE DE GASTOS

”

- Servicios Basicos

$ 12.585.044 Costos Anuales (Arriendo, Seguridad, Limpieza)
Mantenimiento Vehicular

Combustible

Obras
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APERTURA DE CONVERSATORIO
CIUDADANO
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GRACIAS POR SU ATENCION




