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Servicio Ecuatoriano

Desarrollar competencias, conocimientos, habilidades y
destrezas en los trabajadores y servidores ecuatorianos a
través de procesos de capacitacion y formacion profesional que
respondan a la demanda de los sectores productivo y social,
asi como del Sector Publico, propendiendo al uso del enfoque
de competencias laborales en los procesos formativos e
incluyendo en estas acciones a los grupos de atencion
prioritaria y actores de la economia popular y solidaria.



Servicio Ecuatoriano

VISION

Ser la Institucion oficial lider, en la formacion y capacitacion
profesional para el Trabajo, que desarrolla su gestion acorde
a los cambios econdmico-sociales, con infraestructura e
innovacion tecnologica digna e inclusiva al servicio de la
ciudadania, en relacion directa con el plan de desarrollo y
politicas de empleo nacionales.
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Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional
\SECAP

POLITICA
DE CALIDAD

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional —SECAP, con
un alto compromiso de atencion a las y los servidores y trabajadores
promueve la mejora continua de los servicios de perfeccionamiento,
capacitacion y formacion con personal altamente capacitado,
dirigido a:

1.Cumplir con la normativa vigente a sus procesos y Servicios;
2.Mejorar entornos de trabajo

3.Fortalecer la insercion del Talento Humano en el Sistema Laboral.







OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Formar profesionalmente a los trabajadores y servidores ecuatorianos, en el
ambito publico y privado, en el sector productivo y social, con énfasis en los
grupos de atencion prioritaria y actores de la economia popular y solidaria.

RESULTADOS

Productivo
Sectores Social Publico

Nimero

de personas 3.778 3.808 6.096



OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Capacitar y perfeccionar a los servidores y trabajadores de los Sectores Publico,
Social y Productivo en las areas de su competencia, enfocando también esfuerzos
hacia los Grupos de Atencion Prioritaria y Actores de la Economia Popular vy
Solidaria.

, lan Nacional de
i Capacitaciéon y
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Servicio Ecuatoriano

OBJETIVOS Q\\SECAP
ESTRATEGICOS

Formar instructores que estén en capacidad de actuar en los centros de
capacitacion del SECAP a nivel nacional.

949

845 Instructores capacitados

La Direccion Zonal 4 en el periodo 2014, cont6 con 580 Instructores para lo cual se invirti6 USD $ 355.414

Colaborar con el Sector Productivo en la planificacion y ejecucion de cursos y
programas de capacitacion y formacion profesional para la certificacion de los
trabajadores.

i

12 acuerdos Nacionales

1 acuerdo Inte




OBJETIVOS Q\\SEC o
ESTRATEGICOS

Actualizar y generar competencias, conocimientos, habilidades y destrezas de
los servidores y trabajadores de acuerdo con las necesidades que se
presenten en el ambito publico y privado, en los sectores social y productivo.

RESULTADOS

Corta Media Larga

Duracion

s 8536 2722 2.424



Servicio Ecuatoriano

OBJETIVOS Q\\SECAP
ESTRATEGICOS

Cooperar activamente y proporcionar asistencia técnica a los departamentos
especializados de los ministerios y entidades publicas en todo lo relativo a trabajos
estadisticos, investigaciones, politica de empleo y de recursos humanos, asi como en
todo lo relacionado con actividades de perfeccionamiento y capacitacion en la
administracion publica.

RESULTADOS

Plan de Deteccion de
Mecesidades de Capacitacion
del Sector Piblico.

Plan Anual de Capacitacion y
Perfeccionamiento del Sector
Piblica

&.096 Servidores v Trabajadores
capacitados del Sector Publicos




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Coordinar con el Sector Privado en trabajos estadisticos y de
investigacion relacionados con la capacitacion y formacion profesional.

RESULTADOS




Servicio Ecuatoriano

R E S U LTA D O S de Capacitacion Profesional
SECTOR SOCIAL 4SECAP

Areas académicas mas demandadas son: Servicios Socioculturales a la Comunidad Artes y
Artesanias con el 25%, Alimentacion, Gastronomia y Turismo con el 16% y Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion con el 15%, constituyen el 50,4 % de la totalidad de la oferta
impartida por el SECAP.

Grupos mas representativos:
Area Académica Sector Social Participantes

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD o (BG5TE

ALIMENTACION, GASTRONOMIA Y TURISMO

FROCESQOS INDUSTRIALES &

ADMINISTRACION Y LEGISLACION &

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION “

MECANICA AUTOMOTRIZ ¢ RGN

FINANZAS COMERCIO Y VENTAS & -

INDUSTRIA AGROPECUARIA &




Servicio Ecuatoriano

R E S U LTA D O S de Capacitacion Profesional
SECTOR PRODUCTIVO {SECAP

Areas académicas mas solicitadas al momento de capacitarse en el SECAP fueron:
Administracion y Legislacion en un 35 % y en Servicios Socioculturales y a la Comunidad con el
32 %, las mismas que conforman el 37 % de la oferta en este sector.

Grupos mas representativos:

Area Académica Sector Productivo Participantes
ADMINISTRACION Y LEGISLACION

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
EDUCACION ¥ CAPACITACION

PROCESOS INDUSTRIALES

ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA

FINANZAS, COMERCIO Y VENTAS

MECANICA AUTOMOTRIZ




Servicio Ecuatoriano

R E S U LTA D O S de Capacitacion Profesional
SECTOR PUBLICO {SECAP

Se puede evidenciar que la mayoria de participantes se inclinan hacia los cursos
relacionados en el area de Educacion y Capacitacion con un 76% de participacion, dirigidas
fundamentalmente a las entidades descritas en el Art. 3 de la LOSEP.

Grupos mas representativos:

Area Académica Sector Publico Participantes

EDUCACION Y CAPACITACION 4614

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD &
ADMINISTRACION Y LEGISLACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION &

CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA &

Elll|



I I\/I P L E I\/I E N TA C I O N GeCapacitacion Profesional
DE POLITICAS {SECAP

Grupos mas representativos

Beneficiarios del Bono de Desarrollo
Humano y sus familiares.

Comunidades. Pueblos o Nacionalidades

Desempleados por mas de un mes
(a partir 18 anoas)




Ejecucion
Presupuestaria
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

A NIVEL NACIONAL
Codificado Devengado
$ 39.613.720 $ 33.769.929
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COMPRAS PUBLICAS \SECAP
Y GASTOS

DETALLE DE GASTOS

‘ Servicios Basicos

$4.767.658 Costos Anuales (Arriendo, Seguridad, Limpieza)

Mantenimiento Vehicular
Combustible
Obras




TEMAS VARIOS

Servicio Ecuatoriano



REMODELACION
CENTRO
MULTIPLE DE
MANTA




Vd

MULTIPLE DE

REMODELACION
MANTA

CENTRO




Servicio Ecuatoriano
q de Capacitacion Profesional
\SECAP
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REMODELACION
CENTRO
OPERATIVO
SANTO
DOMINGO




Servicio Ecuatoriano

APERTURA DE CONVERSATORIO
CIUDADANO



VIDEO / GRACIAS
(COMUNICACION SOCIAL)




