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Introducción



DIRECCIÓN ZONAL 5



DIRECCIÓN ZONAL 8



Objetivos Estratégicos



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

Formar profesionalmente a los trabajadores y servidores ecuatorianos, en el
ámbito público y privado, en el sector productivo y social, con énfasis en los
grupos de atención prioritaria y actores de la economía popular y solidaria.
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ZONA 5 ZONA 8



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

Capacitar y perfeccionar a los servidores y trabajadores de los Sectores Público,
Social y Productivo en las áreas de su competencia, enfocando también esfuerzos
hacia los Grupos de Atención Prioritaria y Actores de la Economía Popular y
Solidaria.
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OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

Formar instructores que estén en capacidad de actuar en los centros de
capacitación del SECAP a nivel nacional.3

Colaborar con el Sector Productivo en la planificación y ejecución de cursos y
programas de capacitación y formación profesional para la certificación de los
trabajadores.
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En la Dirección Zonal 5 en el periodo 2014 se invirtió USD $ 558.681

En la Dirección Zonal 8 en el periodo 2014 se invirtió USD $ 456.942



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

Actualizar y generar competencias, conocimientos, habilidades y destrezas de
los servidores y trabajadores de acuerdo con las necesidades que se
presenten en el ámbito público y privado, en los sectores social y productivo.
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ZONA 5 ZONA 8



RESULTADOS
SECTOR SOCIAL – ZONA 5
Áreas académicas más demandadas en la zona 5 son: Servicio Socioculturales y a la
Comunidad con el 23 %, Administración y Legislación con el 14,5 % y Tecnologías de la
Información y Comunicación con el 14 %, constituyen el 51,5 % de la totalidad de la oferta
impartida por SECAP.

Grupos más representativos:

ParticipantesÁrea Académica Sector Social



RESULTADOS
SECTOR SOCIAL – ZONA 8
Áreas académicas más demandadas en la zona 8 son: Administración y Legislación con
el 37% de la oferta, Servicios Socioculturales y a la Comunidad en un 19% y Tecnología
de la Información y Comunicación con el 18%, constituyen el 75% de la totalidad de la
oferta impartida por el SECAP.

Grupos más representativos:

ParticipantesÁrea Académica Sector Social



RESULTADOS SECTOR 
PRODUCTIVO – ZONA 5
Áreas académicas más solicitadas al momento de capacitarse en la zona 5 del SECAP fueron:
Administración y Legislación en un 18,2 % y en Servicios Socioculturales y a la Comunidad con el
15,5%, las mismas que conforman el 33,7 % de la oferta en este sector.

Grupos más representativos:

ParticipantesÁrea Académica Sector Productivo 



RESULTADOS SECTOR 
PRODUCTIVO – ZONA 8

Áreas académicas más solicitadas al momento de capacitarse en la zona 8 del SECAP fueron:
Administración y Legislación en un 40% y Servicios Socioculturales y a la Comunidad con el
28%, las mismas que conforman el 68% de la oferta en este sector.

Grupos más representativos:

ParticipantesÁrea Académica Sector Productivo 



RESULTADOS SECTOR 
PÚBLICO – ZONA 5

Se puede evidenciar que la mayoría de participantes en la zona 5 se inclinan hacia los
cursos relacionados en el área de Educación y Capacitación con un 74,4 % de
participación, dirigidas fundamentalmente a las entidades descritas en el Art. 3 de la
LOSEP.

Áreas más representativas:

ParticipantesÁrea Académica Sector Público



RESULTADOS SECTOR 
PÚBLICO – ZONA 8

Se puede evidenciar que la mayoría de participantes en la zona 8 se inclinan hacia los cursos
relacionados en el área de Educación y Capacitación con un 62% de participación, dirigidas
fundamentalmente a las entidades descritas en el Art. 3 de la LOSEP.

Áreas más representativas:

ParticipantesÁrea Académica Sector Público



IMPLEMENTACIÓN 
DE POLÍTICAS – ZONA 5

Grupos más representativos



IMPLEMENTACIÓN 
DE POLÍTICAS – ZONA 8

Grupos más representativos



Ejecución 
Presupuestaria



COMPRAS PÚBLICAS
Y GASTOS – ZONA 5



COMPRAS PÚBLICAS
Y GASTOS – ZONA 8



CENTRO MULTIPLE GUAYAQUIL

El 18 del febrero del 2014 con una inversión aproximada de $ 7,000,000 se inauguró el 
renovado Centro Múltiple Guayaquil, que cuenta con infraestructura y capacidad instalada 
de 27 aulas en las siguientes áreas. 

- 5 laboratorios de computación.
- 1 Taller de Gastronomía.
- 1 Taller de Panadería.
- 1 Taller de Enfermería.
- 1 Taller de Turismo.
- 1 Taller de Confecciones textiles
- 1 Taller de Mantenimiento de computadores.
- 2 Aulas de uso múltiple.
- 14 Aulas Administrativas.



VIDEO / GRACIAS 
(COMUNICACIÓN SOCIAL)


