FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

[oaros ceneraLes

Nombre de a Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional - SECAP,
Administracion Central

Pertenece a qué institucion:

Ministerio Coordinador de la Produccién, Empleo y Competitividad
-MCPEC

| Adscrita a qué institucion:

Ministerio de Trabajo - MDT

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcion Judicial

ion de ¥ Control Social

Funcion Electoral

[sa0

[secTor:
SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES.

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

[EvPRESAS PUBLICAS

[AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS.

OTRA INSTITUCIONALIDAD.

MARQUE CON UNAX

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:
Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

X

[Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

[Unidad de Atencion o Gestion - UA-G:

DOMICILIO

Provincia: [pichincha

Canton: Quito

Parroquia: Iﬁaqu\m

Direccion: JJosé Arizaga E3-24 y Londres

Correo electronico:

Pagina web:

denuncias@secap.gob.ec

Www.secap.gob.ec

Teléfonos:

[023944000 - 023944029

RUC: | 1768041140001

Nombre del o la representante legal de la institucién

IREPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIER,

Lcdo. Fabricio Proafio

Cargo del o la representante legal de la institucion:

Director Ejecutivo

Fecha de designacion:

19 de enero del 2016

Correo electrnico:

fabricio.proanio@secap.gob.ec

Teléfonos:

023944000 - 023944029

[ResponsaBLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

Cargo:

Fecha de designacion:

Correo electrnico:

Teléfonos:

IRESPDNSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

Adriana Marcela Proafio Cusicagua

Cargo:

Directora de Planificacion ()

Fecha de designacion:

06/01/2016

Correo electrnico:

3.proano@secap.gob.ec

Teléfonos:

023944000 - 023944029

Nombre del o la responsable:

[ResponsABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Adriana Marcela Proafio Cusicagua

Cargo:

Directora de Planificacion (E)

Fecha de designacion:

06/01/2016

Correo electronico:

a.proano@secap.gob.ec

Teléfonos:

023944000 - 023944029

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

Enero-Diciembre 2015

Fecha en que se realiz6 la Rendicion de Cuentas ante la ciudadani

26 de febrero del 2016

Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas ante la

Auditorio Administracién Central Quito-Av José Arizaga £3-24 y Londres

[coBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE

ION FINANCIERA:

N.- DE UNIDADES

COBERTURA T
Nacional |

1

GEOGRAFICA + ENTIDADES QUE INTEGRA:
COBERTURA .- DE UNIDADES
Zonal N/A
Regional N/A
Provincial N/A
Distrital N/A
|Zrcu\tos N/A

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

de planificacion

Mujeres:3.964

Zona 6:8.414

Hombres: 4.624

Mujeres: 3.790

Zona7:9.855

Hombres: 4.382

Mujeres: 5.473

Zona 8:12.474

Hombres: 4.621

Mujeres: 7.853

Zona9:8.171

Hombres: 2.714

Mujeres: 5.457

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
Hombres: 46,982 [Achwar
Afroecuatoriano/Afrodescendiente
1037
Blanco/a 1418
Meztizo/a 86052
N ! i N ! 92.383 &3
acional acional
Mujeres:45.401 |suizsefe 453
Negro/a 271
Nota: se suma
“Afroecuatorino/mulato/negro
* Meztizo/blanco
Hombres: 3.556
Zona 1: 8360
Mujeres: 4. 804
Zona 2:13.647 Hombres18:806
Mujeres: 4.841
Zona3:10.938 HombieT5 25T
Mujeres: 5.687
4
— Hombres:3.344
Mujeres: 5,071
Cobertura zonal que supervisa sus sedes de acuerdo a su zona o T Mestiza, Montubia, Indigena,
Zonal 9 Joma 512109 ombres: 8145

Afroecuatoriana

Carhi: 837

Hombres: 398

Mujeres:439

Esmeraldas: 2.428

Hombres: 515

Mujeres: 1.913

Imbabura: 3.690

Hombres: 2.236

Mujeres: 1.454

Sucumbios: 1.405

Hombres: 407

Mujeres:998

Francisco de Orellana: 2.239

Hombres: 595

Mujeres:1.644

Napo: 2.716

Hombres: 804

Mujeres:1.912

ichineha (EMLO it Nevrta. Cwiffr rantms i

o

1can

Hombres: 9.855
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http://www.secap.gob.ec/
mailto:fabricio.proanio@secap.gob.ec
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Mujeres:6.083

Chimborazo: 3.850

Hombres: 1.832

Muijeres: 2.018

Cotopaxi : 900

Hombres: 365

Mujeres: 535
Pastaza: 1254 romor 202
Mujeres: 852
Hombres: 2.652
Tungurahua: 4.934 ombres h 194
Mujeres:2.282
PO Hombres: 2.015 1037
24 provincias: Esmeraldas, Imbabura, Carchi, Sucumbios, Mujeres: 3.524 Blanco/a 1418
Pichincha, Napo, Orellana, Cotopaxi, Tungurahua, P o6 Hombres: 1,329 Meztizo/a 86052
X Chimborazo, Pastaza, Manabi, Santo D dell ol ull 58
Provincial 25 Centros Operativos y 4 Puntos de Atencién y Servicio UIREER R I L LTI LEERC EAED Mujeres: 1547
Tsachilas, Los Rios, Bolivar, Guayas , Santa Elena, Azuay, T Mul 453
Cafiar, Morona Santiago, £l Oro, Loja, Zamora Chinchipe, Bolivar : 998 g 271
Gremn Mujeres: 524
Hombres: 11.480 fosesenamms
Guayas (CM Durén - Punto de Atencion Milagro CM-Guayaquil) : 20.765 A EEE
Mujeres: 9.285 * Meztizo/blanco
Hombres: 434
Los Rios : 1.703
Mujeres: 1.269
Santa Elena: 1,117 Hombres 78
Mujeres: 739
Aay :6.640 Hombres: 3.937
Mujeres: 2.707
PR Hombres: 354
Mujeres: 361
Morona Santiago : 1.055 rombe=sd
Mujeres: 722
SO Hombres: 2,175
Mujeres: 2.727
Loja:3.505 Hombres: 1.573
Mujeres: 1972
Zamora Chinchipe : 1.408 Fombre=ibs
Mujeres: 774
Galépagos : 920 LT e A
Mujeres: 654
[Regional N/A NA N/A N/A N/A |
Distrital N/A N/A N/A N/A N/A |
Circuital N/A N/A N/A N/A N/A
Cantonal N/A N/A N/A N/A N/A
Parroquial N/A N/A N/A N/A N/A
Comunidad o recinto: N/A N/A N/A N/A N/A
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
PLANIFICACIGN PARTICIPATIVA PONGA I ONO 'WE DE LA INSTITUCION
¢ han implementado mecanismos de paricipacion ciudadana para s e oy de creaclon pdf
Ia formulacién de planes y politicas
Se coordina con las instancias de participacién existentes en el S http://200.107.37.54 INFORME?%20COMP
territorio ROMIS0%20CONSOLIDADO. pdf
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MECANISMOS DE PARTICIPACIGN CIUDADANA PONGA I ONO AL
Consejo Ciudadanos Sectoriales NO N/A
Didlogos periédicos de deliberacion NO N/A
Consejo Consultivo NO N/A
| Agenda publica de Consulta ala ciudadania NO N/A
: p.20b.
[audiencia pablica st http INVITA
CIONES-WEB-NACIONAL-2.ipg
DICIEMBRE;
Otros (Enlaces ciudados, ferias ciudadanas) sl 0tt://200.107 .37 54/transparenciazons Lit
eral%20m%29.pdf
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
[ ON LA ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE V‘R'"c‘ﬁ:‘::‘;lfg::“’° ENLAPAG. WEB DE LA
. http://200.107.37.54, INFORME%20COMPROMISO
Compromisos de Gabinetes Intinerantes Gabinetes Intinerantes en Territorio cumplido el 100%
%20CONSOLIDADO. pdf
MECANISMIOS DE CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA :ﬂ:‘ﬁg LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. OBSERVACIONES
COMUNIDAD WEB DE LA INSTITUCION
[Veedurias ciudadanas NO N/A N/A
Observatorios ciudadanos NO N/A N/A
Comités de usuarios NO N/A N/A
i NO N/A N/A
[otros NO WA N/A
TS
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGAS{O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA (OBSERVACIONES

INSTITUCION (Literal m Art. 7 LOTAIP[1])

Conformacién del equipo de rendicion de cuentas: Unidad de|

Se conformd el equipo de rendicion de cuentas intregado por}

los titulares de las Di d http; p.gob. ONSABLES-
Administracion  Financiera  (UDAF),  Entidad  Operatival st S"S ‘I“ ;:5 E:S( "“E'""“ © e e =
S e B 8 ocial, Administrativo, Financiero, Talento Humano, TICS y] NACIONAL2y9.jpg
Direcciones Zonales.
i cquipo de rendicién de cuentas prepard Ia propuesta dell S ST
Disefio de a propuesta del proceso de rendicién de Cuentas. s proceso, se solicitd [a informacién  los Direcciones Zonales V[ 66 0\ zpciogce |ON%20DE%20CUENTAS%20
de Administracién Central de la Institucion para estructurar el
informe de Rendicion de Cuentas 2015.pdf
Evaluacién de la Gestion Institucional: Unidad de Administracion En cada Direccion de Ia Institucion se realizaron - ob 2015/ infor
Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y| si de gestion que sivieron para obtener el informe preliminar del P sep—— o
Unidad de Atencién rendicién de cuentas institucional el =
Uenar el Formulario de informe de rendicién de cuentas| g £l equipo conformado llens el formulario de Informe de| http ap.gob.
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencion. Rendicion de Cuentas %CC%81n%20de%20Cuent 1%29.pdf
reddaccion del nforme de rendicién de cuentas s Se cumpli6 con la redaccién del Informe de Rendicién del b 2015/Informe?%20de%20R
Cuentas dicio%CC%B1n%20d! 202015 pdf
Socialzacion interna y aprobacién del Informe de rendicion de g Se llevé a cabo la aprobacién del informe de rendicién def htt b 2015/PRESENTACION%20RE
cuentas por parte de los responsables. cuentas por parte del equipo responsable NDICION%20DE%20CUENTAS%20NACIONAL pdf
Se difundio el Informe de Rendicion de Cuentas a través del
Difusion del Informe de rendicién de cuentas a través de distintos| © difundio el informe de Rendicion de Cuentas 3 traves delf 1., p.gob. 2015/PRESENTACION%20RE
. sl sitio web institucional y de las redes sociales (facebook| DIIONS20DE% 200 UENTAS %2 ONACIONAL ndf
twiter, youtube y lickr) CIONE200LE:20CUEN TS 2ONACIO)
Se realizo la agenda con un evento nacional y otros — "
Planificacisn de los eventos participativos s territoriales, a estos se invitard a la ciudadania beneficiaria de}
paric: eiediumaasion 112-otros/otros/2254-fase-2-nacional-2015.html
jz0 el Rendicio b.ec/ind: icl
Realizacién del evento de rendicién de cuentas si se realizo el evento de fendicon de Cuentas en 13
[ Administracién Central [112-otros/otros/2254-fase-2-nacional-2015.html
) ) ) htt 5.20b 2015/INVITACION-
Fecha en que se realiz6 la rendicién de cuentas ante a ciudadania. si 26 de febrero del 2016 Archivo fotografico
NACIONAL29.ipg
Lugar donde se realiz6 a rendicin de cuentas ante a ciudadania: sl Auditorio Centro SECAP Quito it o icion2015/INVITACION:
& NACIONAL2YO jpg
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicion s Se recogio los aportes de la ciudadania y se incluirs en elf htt 5.g0b.ec/index.php, ticle
de cuentas informe final 112 254-fase-2-nacional-2015.htm
Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a traves del s £l informe se entrego de acuerdo al cronograma http: ap.gob.ec/index.php) ticle
ingreso del Informe en el istema virtual por el CPCCs 112 2264 acional-2015.html

[Describa los principales aportes ciudadt ibidos:

[Fomentar a capacitacién en el ambito piblico, privado y social, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y actores de la economia popular y solidaria

|atcanzar el de las metas establecidas por la institucién

para el siguiente periodo...

[iNcORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIGN DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTIGN INSTITUCIONAL

2/4


http://200.107.37.54/planificacion/Ley_de_creacion.pdf
http://200.107.37.54/planificacion/INFORME COMPROMISO CONSOLIDADO.pdf
http://200.107.37.54/planificacion/INFORME COMPROMISO CONSOLIDADO.pdf
http://www.secap.gob.ec/images/comunicacion/INVITACIONES-WEB-NACIONAL-2.jpg
http://www.secap.gob.ec/images/comunicacion/INVITACIONES-WEB-NACIONAL-2.jpg
http://200.107.37.54/transparencia2015/DICIEMBRE/Literal m%29.pdf
http://200.107.37.54/transparencia2015/DICIEMBRE/Literal m%29.pdf
http://200.107.37.54/planificacion/INFORME COMPROMISO CONSOLIDADO.pdf
http://200.107.37.54/planificacion/INFORME COMPROMISO CONSOLIDADO.pdf
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/RESPONSABLES-NACIONAL2y9.jpg
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/RESPONSABLES-NACIONAL2y9.jpg
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/PROPUESTA DE SOCIALIZACIO%CC%81N RENDICION DE CUENTAS 2015.pdf
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/PROPUESTA DE SOCIALIZACIO%CC%81N RENDICION DE CUENTAS 2015.pdf
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/PROPUESTA DE SOCIALIZACIO%CC%81N RENDICION DE CUENTAS 2015.pdf
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/Informe de Rendicio%CC%81n de cuentas 2015.pdf
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/Informe de Rendicio%CC%81n de cuentas 2015.pdf
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/Formulario Rendicio%CC%81n de Cuentas 2015 %281%29.pdf
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/Formulario Rendicio%CC%81n de Cuentas 2015 %281%29.pdf
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/Informe de Rendicio%CC%81n de cuentas 2015.pdf
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/Informe de Rendicio%CC%81n de cuentas 2015.pdf
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/PRESENTACION RENDICION DE CUENTAS NACIONAL.pdf
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/PRESENTACION RENDICION DE CUENTAS NACIONAL.pdf
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/PRESENTACION RENDICION DE CUENTAS NACIONAL.pdf
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/PRESENTACION RENDICION DE CUENTAS NACIONAL.pdf
http://www.secap.gob.ec/index.php/component/content/article/112-otros/otros/2254-fase-2-nacional-2015.html
http://www.secap.gob.ec/index.php/component/content/article/112-otros/otros/2254-fase-2-nacional-2015.html
http://www.secap.gob.ec/index.php/component/content/article/112-otros/otros/2254-fase-2-nacional-2015.html
http://www.secap.gob.ec/index.php/component/content/article/112-otros/otros/2254-fase-2-nacional-2015.html
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/INVITACION-NACIONAL2y9.jpg
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/INVITACION-NACIONAL2y9.jpg
https://www.flickr.com/photos/138633535@N04/albums/72157663054931354
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/INVITACION-NACIONAL2y9.jpg
http://www.secap.gob.ec/rendicion2015/INVITACION-NACIONAL2y9.jpg
http://www.secap.gob.ec/index.php/component/content/article/112-otros/otros/2254-fase-2-nacional-2015.html
http://www.secap.gob.ec/index.php/component/content/article/112-otros/otros/2254-fase-2-nacional-2015.html
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http://www.secap.gob.ec/index.php/component/content/article/112-otros/otros/2264-fase-3-nacional-2015.html

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

nuestra redes sociales como: facebook, twitter

OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
'SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION A
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR ¢ AT PR S0 RESULTADOS dificultaron la aporte|  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL ? en la gestion insttucional) INSTITUCION
Realizar mayor difusién de la oferta de capacitacién puesto que hayl Se han organizado varios eventos a fin de difundir a oferta de} http://www secap.gob.ec/index.phy
muchos ciudadanos/as que desconocen de los cursos que oferta el si capacitacién como son mesas informativas, charlas masivas, N/A oferta-de-
Centro Miltiple Ambato del SECAP entrevistas en medios de comunicacién etc mensual html
Se gestions con varias instituciones piblicas y privadas de la
Coordinar interinstitucionalmente con ministerios e instituciones| 2ona 3 a fin de conseguir financiamiento para capacitacion a
N N http://transparencia
que son responsables de la atencién a grupos prioritarios a fin de] s Grupos de Atencién Priortaria firmando un convenio marcol N/A VENIOGOBPROASTAZA ol
[gestionar el financiamiento de capacitacion para estos sectores de cooperacion interinstitucional con el GAD provincial de} [co OGOBPROVPASTAZA.p:
pastaza.
[Ampliar 1a difusién de la oferta de capacitacion colocando la| ::"::x";:dznw‘;‘s‘;f:I':::Sg‘::IZS“::;‘::5:;‘":5"":3:1’;5 = http://200.107.37.54
mensual de los centros operativos que conforman Ia si . 5 Y N/A ATRIZ%20ACTUALIZACION%20NOTICI
privadas la programacion de los cursos ofertados por el SECAP e
20na 3 en carteleras empresariales. o AS%20Z0NA%203.pdf
De acuerdo al Reglamento de Perfecionamiento, Capacitacion Y]
i itul :
Se considere la posibilidad de dictar cursos de formacion del . Certficacién de Personas, en su Capitulo Il art. 8. Procesos delpp.//cecap gobec/index.php/oferta
e e e 20 1200 s NO No se implements Duracion Larga que en su parte pertinente dice: "..duracién de 3613 S o
i ; -cap /
720 horas clase (reloj); v, se ejecutarn en el plazo maximo de un| e-capacitacion/.him
afo..."
La promocién de la oferta de capacitacién, se difunden
Deberfa difundirse o promocionarse en mayor grado la oferta del promorion e 1 pacitack o) www.secap.gob.ec, twitter
P si mediante la pagina principal www.secap.gob.ec, y a través del N/A

@secap ec, facebook / secap.ec

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a Ia Ley Organi

e C 5
PORCENTAIE DEL PPTO. DELPAUTAIE | PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTADOS | QUE SE DESTING A MEDIOS LOCALES Y ‘QUE SE DESTING A MEDIOS
REGIONALES NACIONALES
22 RADIOS: Onda cero, Sonorama, Zaracay, Publica, Cobertura,Voz; Joya,
La Otra, Tabu, Super K80, Excelencia, Bogueron, Mas, Turbo, Master, T
Radio: Estelar, Marejada, Planeta, Fluminense, Superfuego, Seduccion, Suprema, 5.543 Cufas radiales} 70% 30%
11 DIARIOS: El Telégrafo, La Hora, El Norte, El Independiente, £l Heraldo, . By
Prensa s ransa, La Gacets, £ Morcuria, PP o1 Vardadera, Los Andes, Continehe 42.987,62 37 cuartos de pégina; 1 media pagina y 3 pies de paginal 0% 60%
Television N/A VA N/A /Al N/A
7.890,36}
Medios digitales: 2 Facebook y Twitter 119) /A 100%)
[TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTIGN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO ‘WEB DE LA INSTITUCION
Publicacién en el sitio Web de los contenidos establecidos en el Art. s http://secap.gob.ec/index.php/le
7 de la LOTAIP. transparencia.html
Publicacién en la pag. Web del Informe de Rendicion de Cuentas y http ecap.gob.ec/inde
sus medios de verificacién establecido en el literal m, del Art. 7 de sl t/article/11 2244-fase-1-nacional-
la LOTAIP. 2015.html
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
o ; R i TINK AL MIEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA S O NO AT
La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) s http://200.107.37.54/transparencia2015/DICIEMBRE/Lit
al PNBY eral?%20k%29.pdf
La institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al s http://200.107.37.54/transparencia2015/DICIEMBRE/Lit
eral?%20k%29 pdf
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucién de Ia Republica):
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGASi ONO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS No. DE USUARIOS GENERO

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas interculturales

En concordacia a lo establecido en la Constitucién de Ia
Republica del Ecuador en su Art. 10 -las personas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son
titulares y gozarén de los derechos garantizados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales. es asi que|
durante el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano del
Capacitacién Profesional, capacité a un total de 2.092
participantes en multiples reas del Sector Social como:
tecnologias de la informacion y comunicacion, administracién|
v legislacion, servicio socio culturales y a la comunidad,
procesos industriales, entre otros. Se Suscribid 15 C

En el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional
capacitd a 2.092 participantes en Grupos de Atencién Prioritaria a nivel
nacional, en cuanto a institucionalidad de politicas publicas
interculturales:

Mestizo/a
Afroecuatoriano
Montubio/a
Negro/a
Achwar 1

Interinstitucionales Nacionales (GAD DURAN, FUNDACIGN

ECUATORIANA 5.A) y 2 Convenios Intemacionlaes ( SENA -
(COLOMBIA Y SENCE-CHILE)

Mulato/a 7

Hombres: 1454

2092

Mujeres: 638

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
piblicas generacionales

Durante el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano del
Capacitacion Profesional, capacité a un total de 2.092
participantes en multiples areas del Sector Social como:
tecnologias de Ia informacién y comunicacién, administracion
v legislacion, servicio socio culturales y a la comunidad,
procesos industriales, entre otros. Se Suscribié 15 Convenios
Interinstitucionales Nacionales (GAD DURAN, FUNDACIGN

INEC, UNIDAD|

MOVILDELNORTE EP, CELEC EP ELECTROGUAYAS, ETERNIT
ECUATORIANA S.A) y 2 Convenios Intemacionlaes ( SENA -
(COLOMBIA Y SENCE-CHILE)

En el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional
capacitd a 2.092 participantes en Grupos de Atencién Prioritaria
nivel nacional, con el propdsito de institucionalizar politicas publicas|
generacionales, siendo los grupos de beneficiarios del bono del
desarrollo humano y sus familiares, las personas con discapacidad y sus
familiares fueron los mas favorecidos con los servicios que presta Ia
Institucion a la comunidad

15218 afios
19229 afios
30239 afios

40 2 49 afios

504 59 afios

60 afios en adelante

5%
27%
14%
7%
3%

Hombres: 1.454

2.092

Mujeres: 638

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
pblicas de discapacidades

Durante el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano del
Capacitacion Profesional, capacité a un total de 2.092
participantes en multiples reas del Sector Social como:
tecnologias de la informacion y comunicacion, administracién|
v legislacion, servicio socio culturales y a la comunidad,
procesos industriales, entre otros. Se Suscribié 15 Convenios
Interinstitucionales Nacionales (GAD DURAN, FUNDACIGN
AYUDA EN BOLIVAR PARA EL CAMPO, INEC, UNIDAD|
EDUCATIVA RUBIRA, LA FABRIL S.A, UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO, UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI,
MINTEL, GAD DE PASTAZA , CELEC EP TERMOGAS MACHALA,|
CELEC EP TERMOPICHINCHA , GAD SANTA ELENA,
MOVILDELNORTE EP, CELEC EP ELECTROGUAYAS, ETERNIT|
ECUATORIANA 5.A) 'y 2 Convenios Internacionlaes ( SENA -|
ICOLOMBIA Y SENCE-CHILE)

En el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional
capacitd a 688 participantes en Grupos de Atencin Prioritaria a nivel
nacional, para impulsar e institucionalizar politicas pblicas de|
discapacidades siendo 05 grupos de las personas con discapacidad y)
sus familiares los mas favorecidos con los servicios que presta Ia
Institucion a la comunidad.

Hombres: 532

Mujeres: 156

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
piblicas de género

Durante el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de]
Capacitacion Profesional, capacits a un total de 2.092|
participantes en multiples dreas del Sector Social como:
tecnologias de la informacion y comunicacion, administracién|
v legislacion, servicio socio culturales y a la comunidad,
procesos industriales, entre otros. Se Suscribié 15 Convenios
Interinstitucionales Nacionales (GAD DURAN, FUNDACION
AYUDA EN BOLIVAR PARA EL CAMPO, INEC, UNIDAD|
EDUCATIVA RUBIRA, LA FABRIL S.A, UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO, UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI,
MINTEL, GAD DE PASTAZA , CELEC EP TERMOGAS MACHALA,|
CELEC EP TERMOPICHINCHA , GAD SANTA ELENA,
MOVILDELNORTE EP, CELEC EP ELECTROGUAYAS, ETERNIT|
ECUATORIANA $.A) 'y 2 Convenios Internacionlaes ( SENA |
(COLOMBIA Y SENCE-CHILE)

En el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional
capacit6 a 2.092 participantes en Grupos de Atencion Prioritaria a nivel|
nacional, para impulsar e institucionalizar politicas publicas de género .

Hombres: 1454

2.092

Mujeres: 638

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas de movilidad humana

Durante el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano del
Capacitacién Profesional, capacité a un total de 2.092
participantes en multiples dreas del Sector Social como:
tecnologias de Ia informacién y comunicacién, administracion
y legislacion, servicio socio culturales y a la comunidad,
procesos industriales, entre otros. Se Suscribié 15 Convenios|
Interinstitucionales Nacionales (GAD DURAN, FUNDACION
L

ECUATORIANA S.A) 'y 2 Convenios Internacionlaes ( SENA -
COLOMBIA Y SENCE-CHILE)

En el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional
capacitd a 78 participantes en Grupos de Atencién Prioritaria a nivel
nacional, para impulsar e institucionalizar politicas pblicas de|
movilidad humana, siendo los migrantes y familiares de migrantes
ecuatorianos en el pais de origen y destino

Hombres: 67

Mujeres: 11

ARTICULACIGN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION

3/4


http://www.secap.gob.ec/index.php/oferta-de-capacitacion/programacion-mensual.html
http://www.secap.gob.ec/index.php/oferta-de-capacitacion/programacion-mensual.html
http://www.secap.gob.ec/index.php/oferta-de-capacitacion/programacion-mensual.html
http://200.107.37.54/planificacion/CONVENIO GOB PROV PASTAZA.pdf
http://200.107.37.54/planificacion/CONVENIO GOB PROV PASTAZA.pdf
http://200.107.37.54/planificacion/MATRIZ ACTUALIZACION NOTICIAS ZONA 3.pdf
http://200.107.37.54/planificacion/MATRIZ ACTUALIZACION NOTICIAS ZONA 3.pdf
http://200.107.37.54/planificacion/MATRIZ ACTUALIZACION NOTICIAS ZONA 3.pdf
http://secap.gob.ec/index.php/oferta-de-capacitacion/.html
http://secap.gob.ec/index.php/oferta-de-capacitacion/.html
http://www.secap.gob.ec/
http://www.secap.gob.ec/
http://secap.gob.ec/index.php/ley-de-transparencia.html
http://secap.gob.ec/index.php/ley-de-transparencia.html
http://www.secap.gob.ec/index.php/component/content/article/112-otros/otros/2244-fase-1-nacional-2015.html
http://www.secap.gob.ec/index.php/component/content/article/112-otros/otros/2244-fase-1-nacional-2015.html
http://www.secap.gob.ec/index.php/component/content/article/112-otros/otros/2244-fase-1-nacional-2015.html
http://200.107.37.54/transparencia2015/DICIEMBRE/Literal k%29.pdf
http://200.107.37.54/transparencia2015/DICIEMBRE/Literal k%29.pdf
http://200.107.37.54/transparencia2015/DICIEMBRE/Literal k%29.pdf
http://200.107.37.54/transparencia2015/DICIEMBRE/Literal k%29.pdf

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /

OBJETIVOS DELA

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/
CCOMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

Incrementar el desarrollo del Talento Humano en el Servicio
Ecuatoriano de Capacitacién Profesional

Objetivo 1 PNBV: Consolidar el estado democratico y la construccion

Incrementar Ia eficiencia institucional en el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional

Objetivo 1 PNBV: Consolidar el estado democrético y la construccion

Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional

Objetivo 1 PNBV: Consolidar el estado democrético y la construccion

Incrementar las competencias laborales para las y los ciudadanos
en dreas relacionadas al cambio de la matriz productiva

Objetivo 10 PNBV:Impulsar la transformacion de la matriz productiva

Incrementar las capacidades laborales en procesos de media y larga
duracion en el Sector Publico, del Sector Productivo y Grupos de
Atencion Prioritaria

Objetivo 9 PNBV: Garantizar el trabajo digno en todas sus formas.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA| RESULTADOS
INDICADOR DE LA META % Cl DE LA GESTION
N DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

c DE EJECUCION

:EN CASO DE QU

E NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

[ADMINISTRACION CENTRAL 13.379.426,32 12.796.509,35 95,64% http://200.107.37.54/planificacion/C
PROGRAMA DEFORMACION Y CAPACITACION A GRUPOS DE EDULA%20PRESUPUESTARIA%20201
| ATENCION PRIORITARIA 3.838.294,94 3.369.578,30 87,79% 5%20POR%20GRUPOS.pdf
FORMACION Y CAPACITACION A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA 562.493,30 249.811,24 44,41%

http://200.107.37.54, 2
FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL 2.670.207,98 2.250.559,79 84,28% 015/DICIEMBRE/Literal%20g%29.pdf
ToTAL 20.450.422,54 18.666.458,68 91,28%

‘TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

20.450.422,54 15.678.911,80 14.754.944,14 4.771.510,74 3.911.514,54
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
‘Adjudicados’ Tinalizados LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
TIPO DE CONTRATACION L LA PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia 107 409.886,22| 107 409.886,22
Publicacion 0 0,00 0 0,00)
Licitacion 0 0,00} 0 0,00} http://200.107.37.54,
Subasta inversa electronica 8 573.848,72 2 157.761,40| 015/DICIEMBRE/Literal%20i%29.pdf
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0,00 0
Concurso Pablico 0 0,00) 0
Contratacion Directa 0 0,00 0
Menor Cuantia 0 0
Lista corta 0 0
Produccion Nacional 0 0
Terminacion Unilateral 0 0 00.107.37.54
Consultora 3 0 9%20P%C3%BAblica%20
Régimen Especial 10 2 201
Catélogo Electrénico 81 73
Cotizacién 1 110.971,21] 0
Ferias Inclusivas 0 0,00 0
Otras 0 0,00 0
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL WEB DE LA INSTITUCION
No se ha trasnferido bienes del secap N/A N/A
INFORMACIGN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL \WEB DE LA INSTITUCION
No se ha expropiado ni donado bienes del SECAP N/A N/A
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y. PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS DICTAMENES 'OBSERVACIONES INSTITUCION (Literal h del articulo 7 de
1a LOTAIP)
En el 2015 no se ha realizado recomendaciones y Dictimenes
por parte de Entidades de la Funcién de Transparencia y N/A N/A N/A N/A

Control Social y la Procuraduria General del Estado.
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