DATOS GENERALES
\bre de la Unidad Entidad Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional - SECAP,
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas: | Administracién Central

T . Ministerio Coordinador de la Produccion, Empleoy.
Pertenece a qué institucion: |5

| Adscrita a qué institucion: Ministerio de Trabajo - MDT

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva X

Funcién Legislativa

Funcién Judicial

Funcién de trol

Funcién Electoral

GAD

[secToR:
SECRETARIAS NACIONALES

[CORPORACIONES

PROGRAMAS

[CONSEIOS.

[OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X
Unidad de Administracion Financiera - UDAF: X

|Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

|Gnidad de Atencin o Gestion - UAG:

DowmiciLIo
Provincia [Pichincha

Canton Quito

Parroquia IRaquito

|Bireccien [José Arizaga £3-24 y Londres
[Correo electranico: denuncias@secap.gob.ec
[Péginaweb

Teléfonos 23

|Wc | 1768041140001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o a representante legal de fa institucion: Ledo. Fabricio Proafio
Cargo del o la representante legal de la institucin: Director Ejecutivo
Fecha de designacion: 19 de enero del 2016

Correo electronico: [Fabricio.proanio@secap.gob.ec
Teléfonos: 023944000 - 023944029

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o Ja responsable:

Cargo:

Fecha de designacion:

Correo electronico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o Ja responsable: [Adriana Marcela Proafio Cusicagua

Cargo: Directora de Planificacion (E)
Fecha de designacion: 06/01/2016

[Correo electronico: roano@secap.gob.ec
Teléfonos: 023944000 - 023944029

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA!

Nombre del o la responsable: |Adriana Marcela Proafio Cusicagua

Cargo: Directora de Planificacion (E)

Fecha de designacion: 06/01/2016

[ Correo electronico: roano@secap.gob.ec

Teléfonos: 023944000 - 023944029

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas: Enero-Diciembre 2015
Fecha en que se realiz6 la Rendicién de Cuentas ante la 26 de febrero del 2016
ciudadania:

Lugar e dore se ealz 1 Renclon de uentasantela | i, aginstracén Cenral Quit-Av fosé Araga €52y Lores
iadani

[COBERTURA GEGGRAFICA NACIONAL, UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA: 1

[COBERTURA | .- DE UNIDADES |
Nacional | 1 |

EOGRAFICA INTEGRA:
|COBERTURA N.- DE UNIDADES
Zonal
Regional
Provincial

Distrital
Circuitos

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

| COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

M EEEL USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS.
Hombres: 46.982 estis, ontubla,  Indigens,
Nacional 25 Centros Operativos y 4 Puntos de Atencion y Servicio Nacional 92383 [ism  WentEn, (el
Mujeres:45.401 Afroecuatoriana
Hombres: 3.556
Zona 1:8360
Mujeres: 4.804
J— Hombres: 8.806
Mujeres: 4.841
P Hombres: 5.251
Mujeres: 5687
TS Hombres:3.344
WMujeres: 5.071 st Montobs i
estiza, Montubia, Indigena,
Zonal 9 < des de acuerdo a su zona de planificacion. =
? Zona 5: 12.109 Hombres: 8.145
Mujeres:3.964
TGO Hombres: 4.624
Mujeres: 3.790
L0 Hombres: 4382
Mujeres: 5.473
i T Hombres: 4362
Mujeres: 5.473
LG Hombres: 4382
Mujeres: 5.473
Provincial /A /A WA WA N/A
regon /A /A NA N/A A
|Distrital /A /A WA WA N/A
Circuital N/A N/A N/A N/A N/A
Cantonal /A /A WA WA N/A
Parroquial /A /A /A WA /A
Comunidad o recinto /A /A WA WA N/A

PARTICIPACION CIUDADANA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA 10 NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana

para a formulacion de planes y poliicas ne R

Se coordina con las nstancas de participacion existentes en el o a

teritorio

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA 510 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Conseio Ciudad torak NO /A

Didlogos perisdicos de deliberacion N /A

Conseio Consuttivo No /A

[Asenda publica e Consulta  a cudadanta No /A

[Audiencia piblica No /A

Otros (Enlaces ciudados, feriasciudadanas) s hitp//transparencia2015/Literalm.pdf

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
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mailto:denuncias@secap.gob.ec
http://www.secap.gob.ec/
mailto:fabricio.proanio@secap.gob.ec
mailto:a.proano@secap.gob.ec
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http://transparencia2015/Literalm.pdf

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
“En el afio 2015 en los espacios realizados a través de Ferias
Empresariales, Gabinetes Intinerantes y Cranavas del saber , no N/A N/A N/A
se generaron compromisos para a Institucién
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
DE CONTROL SOCIAL A FONGA
D siono LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION OBSERVACIONES
|Veedurias ciudadanas NO /A N/A
Observatorios ciudadanos NO N/A N/A
Comités de usuarios NO /A N/A
Defensorias comunitarias NO N/A N/A
Otros NO /A N/A
ins
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASIO NO DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO OBSERVACIONES
INSTITUCIGN (Literal m Art. 7 LOTAIP[1])
Conformacién del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de el equipo de por los titulares de las Direcciones . ST JALZACIO
Administracion  Financiera  (UDAF),  Entidad  Operativa st de Planificacién, Comunicacion Social, Administrativo, Financiero, Talento Humano, TICS y| =
NRENDICIONDE%CUENTAS202015. pdf
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién. Direcciones Zonales. NRENDICIONOEACUENTAS202015.
€l equipo de rendicion de cuentas prepard la propuesta del proceso, se solicito Ia
Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas st informacion a los Direcciones Zonales y de Administracion Central de I Institucion para http://RENDICIONDECUENTAS2015.pdf
estructurar el informe de Rendicion de Cuentas
Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de Administracion s s
En cada Direccion de la Institucién se realizaron evaluaciones de gestion que sivieron para
Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) s 5
obtener el informe preliminar de rendicion de cuentas institucional
Unidad de Atencin.
Uenar el Formulario de informe de rendicion de cuentas
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de si Tlend el Informe uentas
Atencion.
Redacci6n del Informe de rendicion de cuentas s e cumplic con Ia redaccin del Informe de Rendicion de Cuentas
Socializacidn interna y aprobacidn del Informe de rendicion de o Se llevs a cabo la aprobacién del informe de rendicién de cuentas por parte del equipol
cuentas por parte de los responsables. responsable
Difusion del Informe de rendicién de cuentas a través de Se difundird el Informe de Rendicién de Cuentas a traves del sitio web institucional y de las| -
distintos medios. redes sociales (facebook, twiter, youtube y fickr)
s e realizaré la agenda con un evento nacional y otros territoriales, a estos se invitar a la
Planificacion de los eventos participativos, " En Proceso
ciudadania beneficiaria de los sectores a participar activamente
Realizacién del evento de rendicién de cuentas Se realizard el evento de Rendicién de Cuentas en la Administracion Central En Proceso
Fecha en que se realics la rendicion de cuentas ante la 26 defebrero del 2016 enproceso
ciudadania.
Lugar donde se realizo a rendicion de cuentas ante la ciudadania: Auditorio Centro SECAP Quito En Proceso
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de , X
e recogerén los aportes de la ciudadaniay se incluiré en el informe final En Proceso
rendicion de cuents e P v
Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a través
& g Elinforme se entregar de acuerdo al cronograma establecido por el CPCCS En Proceso

delingreso del Informe en el sistema virtual.

|
[

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE e LA GESTION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MATRIZ E RENDICIGN DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR e L ReSULTADOS (Report . WEB DE LA
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL ) INSTITUCION
Realizar mayor difusidn de la oferta de capacitacién puesto que N "
R o oy e o s an ognisdo fin de difundirla pacicincomosonmesns A hitp://secap.gob. echofe‘na de.
oferta el Centro Multiple Ambato del SECAP 3 EE capacitaciont.btenl
Coordinar con ministerios e Se gestions con varias instituciones publicas y privadas de la Zona 3 a fin de conseguir R
aue son responsables de a atencidn a grupos prioritarios  fin de s financiamiento. para capacitacion a Grupos de Atencion Priortaria firmando un conveniol N/A hitoy//transparencia.
. /CONVENIOGOBPROVPASTAZA.pdf
estionar el financiamiento de capacitacion para estos sectores marco de cooperacién interinstitucional con el GAD provincial de Pastaza.
Ampliar 12 difusion de la oferta de capacitacién colocando la Cumpliendo con la estrategia de promocion y difusicn se colocaron en las carteleras de las| oAl
programacion mensual de los centros operativos que conforman st publicas y privadas la delos fertados por el SECAP Zona NA
ZACIONNOTICIASZONAO3.pdf
Ia Zona 3 en carteleras empresariaes. 3
De acuerdo ol Reghmento de Perfecionamiento, Capacitacon
se considere Ia posibidad de dictar cursos de formacién de ) Certficacién de Personas, en su Capitulo Il art. 8. Procesos def b.ec/index.php/ofert
52 considere Ia posibiidad de acter < No No se implements Duracién Larga que en su parte pertinente dice: *.duracién de 3613 ccapsobec/nderoh
720 horas clase (reli); v, se elecutarén en el plazo méximo de un de-capacitacion/ hml
Deberi difundirse o promocionarse en mayor grado a oferta del o La promocidn de la oferta de capacitacion, se difunden mediante Ia pdgina principal A ‘www.secap.gob.ec, twitter
Vatravés de facebook, witter secap_ec, facebook / secap.ec
DIFUSION Y DE LA GESTION
LISTADO DE LOS MEDIOS DE UE PAUTARON PUBLICIDAD Y PR ART.70 Ley Organica de C: i
PORCENTAJE DEL PPTO. DELPAUTAJE | PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO. CANTIDAD QUESE DESTING A v ‘QUESE DESTING A MEDIOS
REGIONALES NACIONALES
Radio: /A /A /A WA /A
prensa 16 USD 42,987,84 total facturado del Contrato (Marzo- Diciembre 2015) 41Cuartos de pégina, una media pagina, 3 pies de pégina 50% locales - 50% regionales 100%
Television: N/A N/A NA NA N/A
Medios digtales: N/A /A NA /A /A
[ TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA 510 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Publcacién en el sitio Web de fos contenidos establecidos en el N o ec/index ohofley.de. -
Art.7 de la LOTAI.
publicacién en a pdg. Web del Informe de Rendicién de Cuentas - b eclind .
v sus medios de veriicacidn establecido en el lteral m, del Art. 7 s lcle/112
fotros/2244-fase-1- 2015
e otros/otros/224-fase- 1-nacional-2015.html
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
'ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGASIONO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
La nsitucion tiene articulado el lan Estratégico Intitucional
http://transparencia/Literalk.pdf
R s hitps//transparencia/Literalk.pdf
[T T ) aicas s httpy//transparencia/Literalk pdf
PBY
[ 10N DE AS PARA LA AGRUPOS DE (articulo 11 12 articulo 35 de la Constitucién de la Repiblica):
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA Si O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS No. DE USUARIOS. GENERO

Durante el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, capacito a un|
total de 2.092 participantes en miltiples areas del Sector Social como: tecnologias de la|
informacién y comunicacién, administracién y legislacién, servicio socio culturales y a la

e
capacito a 2,092 Atencién P
nacional, en cuanto a institucionalidad de politicas piblicas

Hombres: 1454

publicas generacionales

CELEC EP TERMOGAS MACHALA, CELEC EP TERMOPICHINCHA , GAD SANTA ELENA|
MOVILDELNORTE P, CELEC EP ELECTROGUAYAS, ETERNIT ECUATORIANA SA) y 2
Convenios Internacionlaes ( SENA - COLOMBIA Y SENCE-CHILE)

desarrollo humano y sus familiares, las personas con discapacidad y|
sus familiares fueron los mas favorecidos con los servicios que prestal
Ia Institucion a la comunidad.

comunidad, procesos industriales, entre otros. Se Suscribio 15  Convenios|interculturales:
Interinstitucionales Nacionales (GAD DURAN, FUNDACION AYUDA EN BOLIVAR PARA EL|
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas a [CAMPO, INEC, UNIDAD EDUCATIVA RUBIRA, LA FABRIL S.A, UNIVERSIDAD ESTATAL DE[Mestizo/a 1968 AR
il rcururses MILAGRO, UNIVERSIDAD POLTECNICA ESTATALDEL CARCH, MINTEL, GAD D PASTAZA | Afroccutorno “
CELEC €P TERMOGAS MACHALA, CELEC EP TERMOPICHINCHA , GAD SANTA ELENA,[Montubio/a 20 s G
MOVILDELNORTE EP, CELEC EP ELECTROGUAYAS, ETERNIT ECUATORIANA S.A) y 2|Negro/a 43
Convenios nernaciiaes (SENA - COLOMBIAY SENCE-CHLE) achwr i
Blanco/a 7
Mulato/a 7
Durante el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, capacité a un|
total de 2.092 participantes en miltiples reas del Sector Social como: tecnologias de lal
informacién y comunicacion, administracién y legislacion, servicio socio culturales v 2 12] et periodo 2015, e Servcio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional Hombres: 1454
comunidad, procesos industriales, entre otros. Se scribio 15 Convenios " 4
Iannssucionses adonses. 4D DURAN,FUNOACIO AYUOR EN SOLYAR PAtA 4| 22K 2 2092 prkcparesen Grupos e Nercin prtars 3
T ——— . CAMPO, INEC, UNIDAD DUCATIVA RUBIR, LA FADIL 5., UNVERSIOAD ESTATAL D" 72907 con o ropi de nstiudoalr ol pilcas 2002
M\lAGRO UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI, MINTEL, GAD DE PASTAZA | . -

Mujeres: 638

Durante el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional, capacitd a un
total de 2.092 participantes en mltiples dreas del Sector Social como: tecnologias de la|
informacién y comunicacion, administracidn y legislacin, servicio socio culturales y a la

comunidad, procesos industrides, entre otios. Se. Suscibid 15 Convenios

En el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesionall

v e et e R e aa Bran I Drirtares S nmial

Hombres: 532
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

INMEMNSULICIONAIES NACIONAIES (GAU UURAN, FUNUAIUIN ATUUA EIV BULIVA FAIA EL| SIS s S s ics i s e s s
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar polticas o CAMPO, INEC, UNIDAD EDUCATIVA RUBIRA, LA FABRIL S.A, UNIVERSIDAD ESTATAL DE|nacional, para impulsar e institucionalizar polfticas piblicas de .
publicas de discapacidades MILAGRO, UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI, MINTEL, GAD DE PASTAZA , | discapacidades siendo los grupos de las personas con discapacidad y
CELEC EP TERMOGAS MACHALA, CELEC EP TERMOP\CHINCNA , GAD SANTA ELENA,[sus familiares los mas favorecidos con los servicios que presta la
MOVILDELNORTE EP, CELEC EP NIT ECUATORIANA SA) y 2! Mujeres: 156
Convenios Internacioniaes  SENA - COLOMBIA Y SENCE- CHILE)
Durante el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, capacito a un|
total de 2.092 participantes en miliples dreas del Sector Social como: tecnologias de la
informacion y comunicacion, administracién v legislacién, servicio socio culturales v a Ia Hombres: 1454
comunidad, procesos industriales, entre otros. Se Suscribio 15  Convenios
Interinstitucionales Nacionales (GAD DURAN, FUNDACION AYUDA EN BOLIVAR PARA EL|EN el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar polticas s CAMPO, INEC, UNIDAD EDUCATIVA RUBIRA, LA FABRIL S.A, UNIVERSIDAD ESTATAL DF|capacitd a 2.092 participantes en Grupos de Atencion Prioritaria a nivel 2092
publicas de género MILAGRO, UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI, MINTEL, GAD DE PASTAZA ,|nacional, para impulsar e institucionalizar politicas publicas de género .
CELEC €P TERMOGAS MACHALA, CELEC EP TERMOPICHINCHA , GAD SANTA ELENA,
MOVILDELNORTE EP, CELEC EP ELECTROGUAYAS, ETERNIT ECUATORIANA SA) y 2 Mujeres: 638
Convenios Internacionlaes  SENA - COLOMBIA Y SENCE-CHILE)
Durante el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, capacitd a un
total de 2.092 participantes en mltiples dreas del Sector Social como: tecnologias de al
informacion y comunicacion, administracion y \eg\s\auo’r\, servicio socio culturales y a Ia
comunidad, procesos industriales, entre otros. Se Suscribi 15 Convenios|gn el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional Hombres: 67
beser s el pare oular e ettuconaliar polins Interinstitucionales Nacionales (GAD DURAN, FONDACION AYUDA EN BOLIVAR PARA EL| apacits 2 78 participantes en Grupos de Atencién Prioritaria a nivel
o P si [CAMPO, INEC, UNIDAD EDUCATIVA RUBIRA, LA FABRIL S.A, UNIVERSIDAD ESTATAL DE|nacional, para impulsar e institucionalizar politicas pablicas de 78
P MILAGRO, UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI, MINTEL, GAD DE PASTAZA [ movildad humana, siendo los migrantes y familires de migrantes
CELEC EP TERMOGAS MACHALA, CELEC EP TERMOPICHINCHA , GAD SANTA mm i e prthe s D
MOVILDELNORTE EP, CELEC EP ELECTROGUAYAS, ETERNIT ECUATORIANA SA) y
Convenios Internacionlaes  SENA - COLOMBIA Y SENCE-CHILE) Mujeres: 11
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / BIET! DELA
INSTITUCIGN
VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES,
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBIETIVOS ESTRATEGICOS / J
OBIETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
rel llo del m
Incrementar e desarrollo del Talento Humano en el Servicio. {115 1 pgy: Consoldar el estado democratico y I construccidn
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
Incrementar laeficienca nstitucional e el Serviclo Ecuatorano |y o consolidr e estado democréticoyla construccion
de Capacitacién Profesional
mosmepnde SorcdcEnste S SSevo: Objetivo 1 PNBV: Consolidar el estado democrético y la construccion
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
rementar paralasy otietvo pulsarla iz broduct
en dreas relacionadas al cambio de la matriz productiva
Incrementar las capacidades laborales en procesos de mediay
larga duracién en el Sector Publico, del Sector Productivoy Objetivo 9 PNBV: Garantizar el trabajo digno en todas sus formas
Grupos de Atencién Prioritaria
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
META POA RESULTADOS
INDICADOR DE LA META %l DE LA GESTION

DESCRIPCION

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS.

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTI

ILIZAR ESTA MATRIZ

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
[ADMINISTRACION CENTRAL 13.379.426,32 12.796.509,35 95,64%
EDULAPRESUP
PROGRAMA DEFORMACION Y CAPACITACION A GRUPOS DE UESTARIA.pdf
ATENCION PRIORITARIA. 3.838.294,94 3.369.578,30 87,79%
FORMACION Y CAPACITACION A GRUPOS DE ATENCION
BT 562.493,30 249.811,24 40,41%
015/Literalg.pdf
FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL 2,670207,98 2.250559,79 84,28%
ToTAL 20450.422,54 18.666.458,68 91,28%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

‘GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

20450.422,54 15.678.911,80 14.754.944,14 477151074 391151454
PROCESOS DE CONTRATACIGN Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
> LINK AL MEDIO DE
icad Finalizad
TIPO DE Eados AR PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Namero Total Valor Total INSTITUCION
fnfima Cuantia 107 409.886,22 107 409.886,22
Publicacion 0 0,00 0 0,00/
Licitacion 0 0,00 [ 0,00
Subasta Inversa Electronica 8 573.848,72 2 157.761,40)
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0,00 [ 0,00
Concurso Pablico 0 0,00 0
Contratacion Directa 0 0,00 [
Menor Cuantia 0 0,00 0
Lista corta 0 0,00 0 iterali.pdf
Produccion Nacional 0 0,00 0
Terminacion Unilateral 0 0,00 [
Consultoria 3 11.825,00 0
Régimen Especial 10 325.708,83 2
Catélogo Electrdnico 81 302.214,44 73
Cotizacion 1 11097121 [
Ferias Inclusivas 0 0,00 0
Otras 0 0,00 [
INF ERENTE A LA DE BIENES.
ENAJENACION DE BIENES 'VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
No se ha trasnferido bienes del secap
INFORMAL AEXPROPI 1ONES:
EXPROPIACIONES/ DONACIONES 'VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
No se ha expropiado ni donado bienes del SECAP
INC Y DIC PARTE DE LA FUNCION DE Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL C \

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal h del articulo 7 de
la LOTAIP)

En el 2015 no se ha realizado recomendaciones y Dictmenes por parte de Entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social y la Procuraduria General del Estado.
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http://transparencia/CEDULAPRESUPUESTARIA.pdf
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