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'DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Enero-Diciembre 2015

23 de febrero del 2016

Auditorio SECAP Guayaquil - Av. Quito 506 y Padre Solano

[CORFRTURA GFOGRAFICA NACIONAL: UINIDAD DF ADMINISTRACIGN FINANCIERA:

Nacional 1

[ AFch TERRITORIAL

Ciruttos
T
Hombres: 46,982 esiz i gen:
Nacional 25 Centros Operativosy 4 Puntos de Atencién y Servicio Nacional 52383 sy CEREE
Vujeres 45,401 oecustoriana
Hombres: 3.556
Zona 1:8360
Mujeres:4.804
PR Hombres: 8,805
Mujeres: 4841
T a00m Hombres:5.251
Mueres: 5,687
Zona 4:8415
e erees Mestiza, Montubia, Indigena,
Zonal B Hoiess
Zonas: 12.109
T
Mujeresi 3,790
Zona
Mueres: 5.473
Zona ;12474 L
Mujeres; 5,473
Zona9:8.171
Mueres: 5.473
Provincal WA WA /A WA /A
Regional /A /A /A /A /A
Dol WA WA A WA A
Circutal /A /A /A /A /A
Contonat: /A /A A WA A
Parroauial /A /A /A /A /A
WA WA A WA A
formulacion de planes y politicas e R
;
o NA
teritorio
o A
o WA
o A
[Agenda piblica de C dadan o A
jencia bl o A
tros (Enlaces cudados, ferissciudadanas) si http://transparencia2015/Literalm.pdf
“En el afo 2015 en los espacios reslizados 3 través de Feriad
Empresarisles, Gabinetes Intinerantes y Cranavas del saber , no s /A /A /A
eneraron compromisos para a Institucién
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

[Veedurias ciudadanas No WA /A

[Observatorios cludadanos No WA /A
[Comites de suarios. [ WA /A
|Befensorias comunitarias No WA /A
[orros [ WA /A
e

Conformacién del equipo de rendicion

de cuentas: Unidad de

Se conformé el equipo de rendicion de cuentas intregado por los ituares de las Direcciones df |
Administracion Financiera (UDAF), ntidad Operativ Desconcentra st Planificacion, Comunicacien Social, Administrativo, Financiero, Talento Humano, TICS y Direccioned o D e AP0l
(£0D) y Unidad de Atencién. Zonales. e

€ 1a propuesta del licitsla nformacion a o
Disefo de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas. si Direcciones Zonales y de Administracién Central de la Institucion para estructurar el informe de htp://RENDICIONDECUENTAS2015.pdf

[Rendicion de Cuentas

Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de Administracior]
Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidac| s
de Atencién.

En cada Direccién de la Institucién se realizaron evaluaciones de gestién que sivieron para obtenel
el informe preliminar de rendicién de cuentas insttucional

Lienar el Formulario de informe de rendicion de cuentas establecidc

st ‘
por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencién. uentas
Redaccion del Informe de rendicion de cuentas st Cuentas
Socializacién interna y aprobacién del Informe de. rendicion dd N e vt s cabor.

cuentas por parte de los responsables.

Difusién del Informe de rendicién de cuentas a través de distintor Se difundira el Informe de Rendicin de Cuentas a través del sitio web institucional y de las reded

sociales (facebook, twiter, youtube y flckr) En Proceso

Se realizaré la agenda con un evento nacional y otros teritoriales, a estos se invitaré a I
Planificacién de los eventos participativos En Proceso
parnep ciudadania beneficiria de los sectores a participar activamente

Realizacidn del evento de rendicién de cuentas Se realzars el evento de Rendicidn de Cuentas en la Administracidn Central EnProceso

26 de febrero del 2016 Enproceso
Lugar : Auditorio Centro SECAP Quito En Proceso
neorberecion del dact ! % se a Enproceso
Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través de| coccs enprocess

ingreso del Informe en el istema virtual.

[ Tia

Realizar mayor difusion de Ia oferta de capacitacion puesto que hay

Se han organizado varios eventos a fin de difundr la oferta de capacitacién como son mesad hitp://secap.gob.ec/ofertarde-
muchos ciudadanos/as que desconocen de los cursos que oferta e| st N/A .

7 informativas, charlas masivas, entrevistas en medios de comunicacion etc. capacitacion/.html
centro Mltiple Ambato del SECAP
Coordinar interinstitucionalmente con ministerios e insttuciones qud Se gestiond con varias instituciones piblicas y privadas de la Zona 3 a fin de consegul nttoy/transparencia

bles de la atencio e fin st 2 /A hitoy//uransparendla
son responsables de la atencion a grupos prioritarios a fin de i CONVENIOGOBPROVPASTAZA pelf
estionar el financiamiento de capacitacion para estos sectores cooperacien interinstitucional con el GAD provincial e Pastaza. (CONVENIOGOBPROVPASTAZA pdf
[Ampliar 1a difusion de la oferta de capacitacion colocando
i o e o e g Cumpliendo con la estrategia de promocien y difusién se colocaron en. las carteleras de lag m

programacién mensu entros operativos que conforman {nstituciones pi CIONNOTICIASZONAO3.pdf

20na 3 en carteleras empresariales.

De acuerdo al Reglamento de Perfecionamiento, Capacitacion |
Certificacion de Personas, en su Capitulo Il art. 8. Procesos de Duracior] httg
Larga que en su parte pertinente dice: *..duracion de 361 a 720 horas clase]

se considere la posibilidad de dictar cursos de formacin de técnicod
con una duracién de 1200 horas

secap.gob.ec/index.php/oferta-

de-capacitacion/.htm!

No No se implemento

(reloj; v, se ejecutarén en el plazo méximo de un aio...”

Deberia difundirse o promocionarse en mayor grado la oferta del
secap

Lo promocion de la oferta de capacitacion, se difunden mediante la pagina principa)

va

N/A

www.secap.gob.ec, twitter @secap_ec,
seca

Radio: WA WA /A WA /A
prensa: 1 total iembre 2015) a1c . I 100%
relevis NA NA /A NA /A
Medios digitales: WA WA /A WA /A
Vaccros Vor s
de a LOTAP. s
6 ysus b e
medios de verificaién establecido en el lteral m, del Art. 7 de fa si Leonient
AP,
P si http://transparencia/Literalk.pdf
5 si http://transparencia/Literallcpdf
T FRFNTACION D PO T Tarrentn 11
Durante el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacian Profesionsl capacitd a un totc o1
e 2.092 particpantes en mltiples dreas del Sector Social comos tecnologias de Ia nformacién. |capacit a 2.092 partcipantes en Grupos de Atencion Prioitaria  ivel
comunicacion, adminstracion y legilacién, senico socio culturales y 3 fa comunidad, proceso |nacional, nsttucionali icas piblicas
industriales, entre otros. Se Suscrbio 15 Convenios Iterinsitucionales Naciorales. (GAD DURN
FUNDACION AYUDA EN BOLIVAR PARA EL CAMPO, INEC, UNIDAD EDUCATIVA RUBIRA, LA FABR | Mestizo/a 1968
ibal ol g 5.4, UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCH |Afroccuatoriano 46 AR
piblicasinterculturales VINTEL, GAD DE PASTAZA , CELEC EP TERMIOGAS MACHALA, CELEC EP TEROPICHINCHA , GAI | Montubio/a 20
SANTA ELENA, MOVILDELNORTE EP, CELEC EP ELECTROGUAYAS, ETERNIT ECUATORIANA SA) y |Negro/a @ Mujeres: 638
Convenios Internacionlaes ( SENA - COLOMBIA Y SENCE-CHILE) Achviar 1
Blanco/a 7
Multo/a 7
Durante el periodo 2015, ¢l Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional capacité a un tote
de 2.092 particpantes en miltiples dreas del Sector Social comos tecnologias de Ia informacién
comunicacion, administracion y legislacin, servico socio culturales y a la comunidad, proceso |en el periodo 2015, el Sevico Ecuatoriano de Capaciacion Profesions Hombres: 1454
industile, entr otros.Se Suscrbid 15 Convenios Interinsttucionales Nacionales (GAD DURAN |catcits » 2,092 paricipantes en Grupos de Atencién Priritaria a nive
. FUNDACION AYUDA EN BOLIVAR PARA EL CAMPO, INEC, UNIDAD EDUCATIVA RUBIRA, LA FABR | oo * (o™ oo el S PR e e
sparompusar e st pol 5 S, UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCH [garcrci ot S0 R0 0 (8, oottt vamo de desarol 2002
pibicas g MINTEL, GAD DE PASTAZA , CELEC EP TERMOGAS MACHALR, CELEC Ep TERMOPICHINCHA , Ga1 oo P BE e Pl 8 e T X ey sus famiare
SANTA ELENA, MOVILDELNORTE EP, CELEC EP ELECTROGUAYAS, ETERNIT ECUKTORIANA S.A) ¥ |fuaran los mas fovorecidos con los sericos que presta fa nsitucion a 1
Convenios Internacionlaes ( SENA - COLOMBIA Y SENCE-CHILE)  comunidad, Mujeres: 638
Durante el periodo 2015, e Servicio Ecustoriano de Capacitacion Profesionsl, capacitd a un tota
de 2.092 particpantes en mltiples dreas del Sector Social comos tecnologias de Ia informacien |
comunicacién, adminstracion y legilacién, senico socio culturales y 3 fa comunidad, proceso BES
industriles, entre otros. Se Suscriid 15 Convenios Interinsitucionales Nacionales (GAD DURAN| E" €1 Periodo 2015, el Senvicio Ecuatoriano de Capaciacién Profesion:
. FUNDACION AYUDA EN BOLIVAR PARA EL CAMPO, INEC, UNIDAD EDUCATIVA RUBIRA, LA FABRI| ©2P3CI0 2 688  participantes en Grupos de Atencion Prioriaria 2 nive
L= = s SA, UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI|"°Cnal. Para impulsar e _institucionalizar _politicas publicas 688
piblicas de discapacidades MINTEL, GAD DE PASTAZA, CELEC EP TERMOGAS MACHALA, CELEC EP TERMOPICHINGHA., GAp| ¢apacidades siendo los grupos de las personas con discapacidad y su
SANTA ELENA, MOVILDELNORTE EP, CELEC EP ELECTROGUAYAS, ETERNIT ECUATORIANA SA) y 2 2miiares I ; ol
comunidad. Mujeres: 156,
Convenios Internacionlaes ( SENA - COLOMBIA Y SENCE-CHILE) 5
Durante el periodo 2015, ¢l Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional capacité a un tote
de 2.092 particpantes en miltiples dreas del Sector Social comos tecnoloias de Ia informacién
comunicacion, administracion y Iegislacion, sevico socio culturales y a a comunidad, proceso Hombres: 1454
industriales, entre otros. Se Suscrbié 15 Convenios Iterinsitucionales Nacionales  (GAD DURN
o FUNDACION AYUDA EN BOLIVAR PARA EL CAMPO, INEC, UNIDAD EDUCATIVA RUBIRA, LA FABRI |€n el periodo 2015, el Servico Ecuatoriano de Capacitacion Profesions
P pol s 5.4, UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCH |capacitd a 2.092 partcipantes en Grupos de Atencién Priritaria a nive 209
publicas de género MINTEL, GAD DE PASTAZA , CELEC EP TERMOGAS MACHALA, CELEC EP TERMOPICHINCHA , GAI [nacional, para impulsar e istitucionalizar politcas publicas de género
SANTA ELENA, MOVILDELNORTE EP, CELEC EP ELECTROGUAYAS, ETERNIT ECUATORIANA S.A) ¥
Convenios Internacionlaes ( SENA - COLOMBIA Y SENCE-CHILE) Mujeres: 638
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[Durante el periodo 2015, el Serviclo Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, capacitd a un tota|
de 2.02 participantes en miltiples dreas del Sector Social como: tecnologias de Ia informacion
comunicacién, administracion v legislacién, servicio socio culturales y a la comunidad, procesao
industriales, entre otros. Se. Suscribio 15 i Nacionales el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesionz Hombres: 67
FUNDACION AYUDA EN BOLIVAR PARA EL CAMPO, INEC, UNIDAD EDUCATIVA RUBIRA, LA FABRIl|capacitd a 78 participantes en Grupos de Atencidn Prioritaria a nive

L si S, UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI| nacional, para impuisar e institucionalzar poliicas publicas de movilida 78
GG D MINTEL, GAD DE PASTAZA , CELEC EP TERMOGAS MACHALA, CELEC EP TERMOPICHINCHA , GAD humana, siendo los mi ¥ familiares de
SANTA ELENA, €P, CELEC EP ETERNIT v
Convenios Internacionlaes ( SENA - COLOMBIA Y SENCE-CHILE)

Mujeres: 11

Ecuatoriano de Capacitacién Profesional (Objetivo 1
e —
 Capacitacion Profesional jetivo
Ecuatoriano de Capacitacién Profesional (Objetivo 1
Objetivo Ampulsar

sreas relacionadas al cambio de la matriz productiva

Increr &

Atencién Prioritaria

| CUMPLIMIENTO DE LA EIECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

:EN LLENARL

| ADMINISTRACION CENTRAL 13.379.426,32 12.796.509,35 95,64%
EDULAPRESUPUI
STARIA pdf
PROGRAMA DEFORMACION Y CAPACITACION A GRUPOS DE 3 38.200.94 336957830 779%

| ATENCION PRIORITARIA

FORMACION Y CAPACITACION A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA 562.493,30 24981124 44,41%

http://transparencia2015/Literalg.pdf
FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL 2670.207,98 225055979 84,28%

20.450.422,54 18.666.458,68 91,28%

ToTaL

20450.422,54 15.678.911,80 14.754.944,14 477151074 391151454

PROCESOS DE CONTRATACIGN Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

nfima Cuantia 107 409.886.2: 107 409.886.2:
Publicacién 0 0,00 [ 0.0
Licitacion 0 [ [ 0.0
Subasta 8 2 157.761.4
Procesos i de Emergencia 0 0 [ 0.0
‘Concurso Publico 0 X 0 0.0
i 0 ) 0,00
Menor Cuantia 0 ) 0,00

Lista corta 0 0 0.0 df
Produccion Nacional 0 0 0.0
Terminacién Unilateral 0 [ 0.0
Consultoria 3 0 0.0
Régimen Especial 10 2 33.209.6
Catdlogo Electrdnico 81 73 147.980,4
Cotizacion 1 [ 0.0
Ferias Inclusivas 0 0 0.0
Otras 0 [ 0.0

INFARMACIAN RFEFRFNTE & 18 FNAIFNACION OF RIFNFS

No se ha trasnferido bienes del secap

INFORMACIGN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

No se ha expropiado ni donado bienes del SECAP.

[ Y 'Y CONTROL SOCIAL, Y LA ‘GENERAL DEL ESTADO.

En el 2015 no se ha realizado v por p: de la Funcién de y Control Social y la i Estado.
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