FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad

Servicio Ecuatoriano de Capacitacion

Operativa que

- SECAP, Central

Pertenece a qué institucion:

Ministerio Coordinador de la Produccion,

 Adscrita a qué institucion:

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcién Judicial

Funcién de y Control Social

Funcién Electoral

[sa0

secTol
SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

X

[Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

[Unidad de Atencion o Gestién - UA-G:

DOMICILIO

Provincia

[pichincha

[canton:

Quito
aquito

Parroquia:
Direccion:

JJosé Arizaga £3-24 y Londres

[Correo electrénico:

denuncias@secap.gob.ec

[Pagina web:

Teléfonos:

RUC

| 1768041140001

IREPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de la institucion:

Ledo. Fabricio Proafio

Cargo del o la representante legal de la institucién:

Director Ejecutivo

Fecha de designacion

19 de enero del 2016

Correo electrénico:

Teléfonos:

fabricio.proanio@secap.gob.ec
(023944000 - 023944029

[ResponsaBLE DE La enTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre el o Ia responsable:

Cargo:

Fecha de designacion

Correo electrénico:

Teléfonos:

IRESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o Ia responsable:

[Adriana Marcela Proafio Cusicagua

Cargo:

Fecha de designacion

Directora de Planificacion (E)
06/01/2016

Correo electrénico:

b.ec

Teléfonos:

2.proano@secap.gol
(023944000 - 023944029

Nombre el o Ia responsabl

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEM)

[Adriana Marcela Proafio Cusicagua

Cargo:

Fecha de designacion

Directora de Planificacion (E)
06/01/2016

Correo electrénico:

2.proano@secap.gob.ec

Teléfonos:

(023944000 - 023944029

DATOS DEL INFORME DE RENDICIGN DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

Enero-Diciembre 2015

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

26 de febrero del 2016

Lugar en donde se realizé la Rendicién de Cuentas ante la
ciudadania:

Auditorio Administracién Central Quito-Av José
Arizaga E3-24 y Londres

IcoBERruRA .GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

N DE UNIDADES ]

COBERTURA
Nacional

1 1 1

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

GEOGRAFICA ENTIDADES QUE INTEGRA:
COBERTURA N.- DE UNIDADES'
Zonal
Regional
Provincial
Distrital
Circuitos
COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:
NIVEL N.- DE UNIDADES CCOBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
acional 25 Centros Operativos y 4 Puntos de Atencién y acional 92383 Hombres: 46.982 Mestiza, Montubla, Indigena,
Servicio Mujeres:45.401 Afroecuatoriana
Hombres: 3.556
Zona 1: 8360
Mujeres: 4. 804
Jona 2. 13.647 Hombres: 8.806
Mujeres: 4.841
Z0na3:10.938 Hombres: 5251
Mujeres: 5.687
pp— Hombres:3 344
Mujeres: 5.071 i
. Mestiza, Montubia, Indigena,
Zonal 9 Cobertura zonal que supervisa sus sedes de acuerdo a su zona de planificacion. Hombres: 8.145
Zona 5:12.109
W 964
———— Hombres: 4.624
Mujeres: 3.790
Sy Hombres: 4.382
Mujeres: 5.473
Zona 8:12.474 Hombres: 4362
Mujeres: 5.473
—— Hombres: 4.382
Mujeres: 5.473
Provincial /A /A N/A N/A N/A
Regional N/A N/A N/A N/A N/A
[oistritat N/A N/A N/A N/A N/A
Circuital N/A N/A N/A N/A N/A
Cantonal N/A N/A N/A N/A N/A
Parroquial N/A N/A N/A N/A N/A
Comunidad o recinto N/A N/A N/A N/A N/A
PARTICIPACION CIUDADANA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIGN
Se han implementado mecanismos de participacién ciudadana No -
para la formulacién de planes y politicas
rdina con las instanch ticipacion existentes en el
Se coordina con las instancias de participacin existentes en el o WA
territorio
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIGN
Consejo Ciudad: torial NO /A
Didlogos periedicos de deliberacion NO /A
Consejo Consultivo NO /A
| Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO /A
[Audiencia publica NO /A
Otros (Enlaces ciudados, ferias ciudadanas) si http://transparencia2015/Literalm.pdf
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

n

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

*En el afio 2015 en los espacios realizados a través de Ferias|

Empresariales, Gabinetes Intinerantes y Cranavas del saber , nol N/A N/A N/A
se generaron compromisos para la Institucién
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA FONGA
o) siono LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION OBSERVACIONES
Veedurias ciudadanas NO N/A N/A
Observatorios ciudadanos NO /A N/A
Comités de usuarios NO /A N/A
Defensorias comunitarias NO N/A N/A
Otros NO N/A N/A
s
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASIO NO DESCRIBA LA EJECUCIGN DE ESTE MOMENTO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION (Literal OBSERVACIONES
m Art. 7 LOTAIP[1])
Conformacién del equipo de rendicién de cuentas: Unidad del e conformé el equipo de rendicién de cuentas intregado por los titulares de las| http://secap.gob.ec/rendicion2015/PROP
Administracién  Financiera  (UDAF), Entidad  Operatival sl Direcciones de Planificacin, C I i Financiero, Talento| UESTADESOCIALIZACIONRENDICIONDE%C
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién. Humano, TICS y Direcciones Zonales UENTAS202015.pdf
€l equipo de rendicién de cuentas prepard la propuesta del proceso, se solicitd lal
Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas. st informacion a los Direcciones Zonales y de Administracion Central de la Institucion| - http://RENDICIONDECUENTAS2015.pdf
para estructurar el informe de Rendicion de Cuentas
Evaluacion de la  Gestién Institucional: Unidad del s :
En cada Direccién de la Institucion se realizaron evaluaciones de gestién que sivieron|
Financiera  (UDAF), Entidad  Operatival sl e s e
esconcentrada (EOD) y Unldad de Atencién para obtener el informe preliminar de rendicion de cuentas institucional
Uenar el Formulario de informe de rendicion de cuentas|
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad del si l equipo conformado llend el formulario de Informe de Rendicion de Cuentas
Atencion.
Redaccién del Informe de rendicién de cuentas sl e cumpli6 con la redaccion del Informe de Rendicién de Cuentas
Socializacion interna y aprobacién del Informe de rendicién de 5 Se llev a cabo la aprobacién del informe de rendicion de cuentas por parte del
cuentas por parte de los responsables. equipo responsable
Difusién del Informe de rendicién de cuentas a través del Se difundird el Informe de Rendicién de Cuentas a través del sitio web institucional y .
distintos medios. de las redes sociales (facebook, twiter, youtube y flickr) n Proceso
. e realizaré Ia agenda con un evento nacional y otros territoriales, a estos se invitard|
Planificacién de los eventos participativos " En Proceso
2 la ciudadania beneficiaria de los sectores a participar activamente
Realizacion del evento de rendicién de cuentas Se realizaré el evento de Rendicién de Cuentas en la Administracién Central En Proceso
Fecha en que se realizd la rendicion de cuentas ante Ia 26 de febrero del 2016 e roceso
ciudadania,
Lugar donde se realizs la rendicion de cuentas ante Ia hrrerermepars e roceso
ciudadania:
1 i6n de | tes ciudad, y d
neorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de e recogeran los aportes de la ciudadania y se incluir en el informe final En Proceso
rendicion de cuentas
e CE) A= C AT G At El informe se entregard de acuerdo al cronograma establecido por el CPCCS En Proceso

del ingreso del Informe en el sistema virtual

[escriba tos udad hidos:

|

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

IINcuRPoRAcIdN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

ZSE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA
GESTION INSTITUCIONAL?(PONGA SO NO)

OBSERVACIONES

RESULTADOS

(Reportar particularidades que

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

del SECAP.

www.secap.gob.ec, y a través de nuestra redes sociales como: facebook, twitter

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL incorporacin del aporte en a ge INSTITUCION
institucional)
Realizar mayor difusién de la oferta de capacitacion puesto quel
) S it e han organizado varios eventos a fin de difundir la oferta de capacitacién como son http://secap.gob.ec/oferta-de-
hay muchos ciudadanos/as que desconocen de los cursos quel s T i N/A -
; D /.
oferta el Centro Mltiple Ambato del SECAP capacitacion/.Htm
Coordinar  interinstitucionalmente  con  ministerios el Se gestions con varias instituciones publicas y privadas de la Zona 3 a fin de htto:/Aransoarencia
instituciones que son responsables de la atencién a grupos| conseguir financiamiento para capacitacién a Grupos de Atencion Prioritaria hites//transparenca
a P Brup st 8! P P P N/A [CONVENIOGOBPROVPASTAZA.
prioritarios a fin de gestionar el financiamiento de capacitacion| firmando un convenio marco-de cooperacin interinstitucional con el GAD provincial f
para estos sectores de Pastaza pdf
Ampliar la difusion de la oferta de capacitacion colocando la Cumpliendo con la estrategia de promocion y difusién se colocaron en las carteleras http://transparencia/MATRIZAC
programacién mensual de los centros operativos que conforman sl de las instituciones pilblicas y privadas Ia programacién de los cursos ofertados por| N/A TUALIZACIONNOTICIASZONAO3.
Ia Zona 3 en carteleras empres: el SECAP Zona 3 pdf
De acuerdo  al  Reglamento  de]
Capacitacién y Certificacio
de Personas, en su Capltulo Il art. 8. Procesos
Se considere la posibilidad de dictar cursos de formacion del o P http://secap.gob.ec/index.php,
© ‘ No No se implemento de Duracicn Larga que en su parte pertinente
técnicos con una duracion de 1200 horas " : ferta-de-capacitacion/.htm!
dice: "..duracién de 361 a 720 horas clase
(reloi); v, se ejecutaran en el plazo méximo de]
un afio..."
Deberia difundirse o promocionarse en mayor grado la ofertal o La promocicn de la oferta de capacitacion, se difunden mediante la pagina principal| I www.secap.gob.ec, twitter

@secap_ec, facebook / secap.ec

DIFUSIGN Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIGN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reg

mento a Ia Ley Org <
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAIE DEL PPTO. DEL
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/0
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO el PAUTAJE QUE SE DESTINO A | PAUTAJE QUE SE DESTING A
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES MEDIOS NACIONALES
Radio: N/A N/A N/A N/A N/A
41 Cuartos de pagina, una media pagina, 3 pi
prensa 16 USD 42,987,84 total facturado del Contrato (Marzo- Diciembre 2015) e 2P| 0% locales - 50% regionales 100%
Television: N/A N/A NA N/A N/A
| Medios digitates N/A N/A NA N/A N/A
 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA $10 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
publicacion en el itio Web de los contenidos establecidos en el B httou/Jsecan.gob.ec/index.oho/ley-de- ot
Art. 7 de 1a LOTAP,
Publcacion ena pég. Web delIforme de Rendicén de Cuentas http: b.ec/ind 11-
y sus medios de verificacion establecido en el iteral m, del Art. st
otros/otros/2244-fase-1-nacional-2015.html
7 de a LOTAIP.
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
‘ARTICULACION DE_POLITICAS PUBLICAS PONGA SI0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
La nstitucion tiene artculado el Plan Estratégico Insitucional
http://transparencia/Literalk.pdf
s st http://transparencia/Literalk.pdf
La insitucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al B oy /transoarenciaiiteralk odf
[{MPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2y articulo 35 de Ia Constitucion de a Republica):
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
eOALDAD PONGA S ONO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS P No. DE USUARIOS GENERO
Durante el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional,|En el periodo 2015, ¢ Serviclo Ecuatoriano de
capacité a un total de 2.092 participantes en miltiples dreas del Sector Socfal como: | Capacitacién Profesional capacité a 2.092 Hombres: 1454
tecnologias de la informacicn y  legislacion, en Grupos de Atencién Prioritaria
socio culturales y a a comunidad, procesos industrales, entre otros. Se- Suscribio 15 a nivel nacional, en cuanto a institucionalidad
Convenios Interinstitucionales Nacionales (GAD DURAN, FUNDACION AYUDA EN| de politicas piblicas interculturales:
sescrbal . p— BOLIVAR PARA EL CAMPO, INEC, UNIDAD EDUCATIVA RUBIRA, LA FABRIL S.A|
escrba [as acciones para Impulsar & nsicionalizar polfticas si UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL|Mestizo/a 1968 2.092
Elbkcas iiarchitiiates (CARCHI, MINTEL, GAD DE PASTAZA , CELEC EP TERMOGAS MACHALA, CELEC EP|Afroecuatoriano 46
TERMOPICHINCHA , GAD SANTA ELENA, MOVILDELNORTE EP, CELEC EP|Montubio/a 20 Mujeres: 638
ELECTROGUAYAS, ETERNIT ECUATORIANA S.A) y 2 Convenios Internacionlaes ( SENA [Negro/a a
|COLOMBIA Y SENCE-CHILE) Achwar 1
Blanco/a 7
Mulato/a 7

Durante el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional,
capacitd a un total de 2.092 participantes en miltiples areas del Sector Social como:|
tecnologias de la informacion y comunicacion, administracion y legislacion, serviciol

En el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano del
Capacitacion  Profesional capacits a 2.092|
en Grupos de Atencion Prioritaria

socio culturales y a la comunidad, procesos industriales, entre otros. Se Suscribi6 15}

2 nivel nacional, con el propsito del

Convenios Interinstitucionales Nacionales (GAD DURAN, FUNDACION AYUDA EN

institucionalizar politicas publicas|

Hombres: 1454
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

m e A L i, e, SR SRR e, G o ) es do 1 P
publicas generacionales UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL|SeIOeie | enca os b 8 2092
CARCHI, MINTEL, GAD DE PASTAZA , CELEC EP TERMOGAS MACHALA, CELEC ep[ *"C1etrios €67 20m0 °6 Cesarelo Bumenc
TERMOPICHINGHA , GAD SANTA ELENA, MOVILDELNORTE EP, CELEC p[ s [*" 975 1 Poreonas or <oeansiiiac V] Mujeres: 638
ELECTROGUAYAS, ETERNIT ECUATORIANA S y 2 Convenios Internacionlaes ( SENA |11* (7 14728 Theron 18 mas 8uvecilos <o
COLOMBIA Y SENCE-CHILE) aue P
comunidad
Durante el periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional|
capacité a un total de 2.092 participantes en miltiples dreas del Sector Social como:| g of periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de
tecnologias de Ia informacion y 6 ¥ legislacion, servicio| Profesional capacit a 688 pobresSaZ
socio culturales y  Ia comunidad, procesos industriales, entre otros. Se Suscribid 15 2rticioartes en Grupos de Atencidn Prioritaia
sesco s e e nsttuconatie ol Convenios Interinsttucionales Nacionales (GAD DURAN, FUNDACION Avupa enf ™ 0= 0T B0 PR e
e g BOLIVAR PARA EL CAMPO, INEC, UNIDAD EDUCATIVA RUBIRA, LA FABRIL SA L\ it cionaizar  politicas  piblicas  de] @D
publicas de discapacidades UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL|gicconcidades siendo los grupos de las
(CARCHI, MINTEL, GAD DE PASTAZA , CELEC EP TERMOGAS MACHALA, CELEC EPR i oo ondiccanacidad y sus familares los oeres: 156
TERMOPICHINCHA , GAD SANTA ELENA, MOVILDELNORTE EP, CELEC EPf cicroiiod'con los servicios que presta o i
ELECTROGUAYAS, ETERNIT ECUATORIANA S.A) 2 Convenios Internacionlaes ( SENA [ oy oo 0 Lo
COLOMBIA Y SENCE-CHILE)
Durante e periodo 2015, e Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
capacit6 a un total de 2.092 participantes en malltiples dreas del Sector Social como
tecnologias de la informacién y comunicacién, administracion y legislacion, servicio Hombres: 1454
socio culturales y a a comunidad, procesos industriales, entre otros. Se. Suscribi6 1] r of periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano del
Convenios Interinstitucionales Nacionales (GAD DURAN, FUNDACION AYUDA EN| ooz citzcién profesional capacitd a 2092
Describa las acciones pauvshgf-;\:ﬂé :gzﬂwmnahls’ politicas S BOLIVAR PARA EL CAMPO, INEC, UNIDAD EDUCATIVA RUBIRA, LA FABRIL SA|Corvicivantes en Grupos de Atencion Prioritaria 2092
2 2 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DELL" nivel nacional, para  impulsar e
(CARCHI, MINTEL, GAD DE PASTAZA , CELEC EP TERMOGAS MACHALA, CELEC EP it onaiizar politicas piblicas de género
TERMOPICHINCHA , GAD SANTA ELENA, MOVILDELNORTE EP, CELEC EP Mujeres: 638
ELECTROGUAYAS, ETERNIT ECUATORIANA S.A) y 2 Convenios Internacionlaes ( SENA
COLOMBIA Y SENCE-CHILE)
Durante el periodo 2015, e Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
capacits a un total de 2.092 participantes en miiltples areas del Sector Social como:
tecnologias de la informacion y comunicacién, administracién y legislacion, servicio| E" €l Periodo 2015, el Servicio Ecuatoriano de "
socio culturales y a la comunidad, procesos industriales, entre otros. Se Suscribié 15| CaPacitacion  Profesional  capacité a 78 Hombres: 67
Convenios Interinstitucionales Nacionales (GAD DURAN, FUNDACION AYUDA EN|Participantes en Grupos de Atencidn Prioritaria
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas s oLV ARIP AR ER CAMPO NINEC R UN D AD £ ATV AN RUBIRANLANE AcIIRSIA [E =M racions M para Ml imeisar | 2
publicas de movilidad humana UNVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL|institucionalizar politcas publicas de movilidad|
(CARCHI, MINTEL, GAD DE PASTAZA , CELEC EP TERMOGAS MACHALA, CELEC epumana, siendo los migrantes y familares de
TERMOPICHINCHA , GAD SANTA  ELENA, MOVILDELNORTE EP, CELEC Ep|MErantes ecuatorianos en el pais de origen y N
ELECTROGUAYAS, ETERNIT ECUATORIANA S.A) y 2 Convenios Internacionlaes ( SENA | estino
|COLOMBIA Y SENCE-CHILE)
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA
FUNCIONES/ / OBIETIVOS A LAS FUNCIONES/ OBJETIVOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES D LA INSTITUCION ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES
DE LA INSTITUCION
Incrementar el desarrollo del Talento Humano en el Servicio | Objetivo 1 PNBV: Consolidar el estado democrético
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional y la construccién
Incrementar la eficiencia institucional en el Servicio Ecuatoriano | Objetivo 1 PNBV: Consolidar el estado democrticol
de Capacitacién Profesional v 1a construccion
Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el Servicio | Objetivo 1 PNBV: Consolidar el estado democrtico
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional v 12 construccion
[
Incrementar las competencias laborales para as  los bietivo 10 PNBV:mpulsar la transformacion de a
ciudadanos en areas relacionadas al cambio de fa matriz
matriz productiva
productiva
Incrementar las capacidades laborales e procesos de mediay | oo o, Garantizar el trabajo digno en
larga duracién en el Sector Publico, del Sector Productivoy
) todas sus formas.
Grupos de Atencion Prioritaria
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIGN PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
META POA RESULTADOS
INDICADOR DE LA META % DE LA GESTION|
DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
c DE EIECUCION : EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIGN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EIECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
|ADMINISTRACION CENTRAL 1337942632 12.796.509,35 95,64%
http: /CEDULAPR
PROGRAMA DEFORMACION Y CAPACITACION A GRUPOS DE ESUPUESTARIA pdf
e EnCION PRORTTAR 3.838.294,94 3369.578,30 87,79%
FORMACION Y CAPACITACION A GRUPOS DE ATENCION 56249330 . i
PRIORITARIA
Literal
FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL 267020798 2.250.559,79 84,28% g.pdf
ToTAL 20.450.422,54 18.666.458,68 91,28%
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO ‘GASTO CORRIENTE EJECUTADO ‘GASTO DE INVERSION PLANIFICADO | GASTO DE INVERSION EJECUTADO
2045042254 15.678.911,80 14.754.944,14 4.771510,74 391151454
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
E T
SIAROIACTUA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
TIPO DE ‘Adjudicados | Finalizados PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
Nimero Total Valor Total | Nimero Total Valor Total LA INSTITUCION
infima Cuantia 409.886,22 107 409.886,22)
Publicacion 0,00 0 0,00
Licitacion 0,00) 0 0,00
Subasta Inversa Electronica 573.848,7)| 2 157.761,40)
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0
Concurso Pablico 0
Contratacion Directa 0
Menor Cuantia 0
iterali.pd
Lista corta 0 i
Produccion Nacional 0 :
Terminacion Unilateral 0
Consultoria 0
Régimen Especial 2
Catalogo Electrénico 7
Cotizacion 0
Ferias Inclusivas 0
Otras, 0
IIMFDRMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENE:
ENAJENACION DE BIENES | VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
No se ha trasnferido bienes del secap
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
No se ha expropiado ni donado bienes del SECAP
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
RECOMENDACIONES Y/0 DICTAMENES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ENTIDAD QUE RECOMIENDA AN AD{JS INFORME EL v OBSERVACIONES

INSTITUCION (Literal h del articulo

7 dela LOTAIP)

En el 2015 no se ha realizado recomendaciones y Dictémenes por parte de Entidades de la Funcion de Transparencia y Control Social y la Procuraduria General el Estado.
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