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1. INTRODUCCION

Servicio Ecuatoriano

B %\?\ de Capacitacion Profesional
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Mision

oContribuiral desarrollodel pais
Impulsando la trasformacion
productiva y fortaleciendo el
servicio publico, a través de los
servicios de perfeccionamiento,
capacitacion,y certificacion de
personasgconexcelencia
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Vision

a { S Nktitucion de excelencia
donde todos y todas quieran
capacitarsey certificarse.
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| Politica de calidad

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesionalg SECARO0N un alto compromisode

atencion a los servidores y trabajadores
promuevela mejoracontinuade los serviciosde

perfeccionamiento, capacitacion y formacion

conpersonalaltamentecapacitadogdirigido a:

1. Cumplir con la normativa vigente a sus
Procesosy servicios

2. Mejorarentornosde trabajo;

Fortalecerla inserciondel TalentoHumano

en el Sistema_aboral
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~ Centros a nivel nacional

DIRECCION ZONA 1

Imbabura, Esmeraldas, Sucumbios, Carchi
DIRECCION ZONAL 2

Pichincha, Napo, Orellana

DIRECCION ZONAL

Cotopaxi, Tungurahua, Pastaza, Chimborazo
DIRECCION ZONAL

Manabi, Santo Domingo de ldsachilas
DIRECCION ZON&\L

Guayas, Los Rios, Santa Elena, Bolivar
DIRECCION ZON&\L

Azuay, Morona Santiago, Caar
DIRECCION ZONAL

Loja, El Oro, Zamora Chinchipe
DIRECCION ZON&\L

Guayas

DIRECCION ZON@\L

Pichincha

REGIMEN ESPECIAL

Galapagos
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2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Servicio Ecuatoriano

B %\?\ de Capacitacion Profesional
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Incrementar el desarrollo delalento Humano

A Se incorporaron a la A Funcionarios
institucion 22 capacitados:
personas con Se realizaron 1.214

discapacidad. capacitaciones.

A Evaluacion del

A Participacioren Qesempeno
paciorer Participarord83
concurso publico de funcionariosel 87%
merecimientos y obtuvo una

calificacion deMuy
buena
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Incrementarla eficiencianstitucional




Incrementarel uso eficiente depresupuesto

Ejecucion presupuestaria @vel nacional

Codificado Devengado

$ 20.450.422.54 $18.666.458.68




Detalle degastos 2015

A nivel nacional

Gastos en
personal

46,63%

Bienes y servicios
operacionales

34,12%

- Bienes de larga
duracion
0,27%
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Infraestructura
18,98%



Incrementarlas competencias laborales

El Plan de Capacitaciones un instrumento que abarca la implementacion de
procesos de capacitacion, perfeccionamientoy certificacion de personas por
competenciaslaborales anclados a las necesidadesdel cambio de la matriz
productiva

1. Estudio de identificacion de
necesidadesle capacitacion

.‘ Ni® 2. Estudiode demandalaboral }—‘
n}

PLAN NACIONAL

DE CAPACITACION 3. Plan anual de capacitacio
del sectorproductivoy publica

4. Estudio de Evaluacion de
impacto de los procesos de
capacitacion

A0 N, "y,
Fe® Y o 3 .
SR80 ecyador $388° | 1u,
AT 3



Resultadogde Capacitacion

Enel ano 2015 se capacitdoa 92.383 usuariosa nivel nacional,se impartio un
total de 4.609 cursosenlossectores productivg publicoy social

15.363 2.092 [ 92383 )
usuarios usuarios usuarios
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Resultados sector productivo

Se capacito a 74.928
usuarios anivel
nacional, corun total
de 3.953 cursos.

Las areas académicas
MAas representativas
son;

- -34% Administraciory Legislacion

11% AlimentacionGastronomia Turis

. x 9% ServiciosSocioculturales

8% Electricidady Electronica
89 Procesodndustriales
x 8% Educaciory Capacitacion
80 MecanicaAutomotriz

- , 3
. 8% Tecnologiasle Informacion
=y

4% Mecanicandustrialy Mineria
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‘Infografia sector productivo

TIPO DE CURSO GENERO EDAD

15 a 18 afos™ 40 a 49 afos
MI19 & 29 afio$hl 50 a 59 afios
30 a 39 afosd 60 en adelante

56%

= -

48% 52%
35.796 39.132

[ aominisTraTivo B TECNICO

A El 47,136 dela capacitacion aivel Nacionalesta localizaden
las ciudadesle Quitg Guayaquil YCuenca.

A El 45% de la poblacion del sector productivo capacitado se
encuentra en el rango de 19 a 29 anos de edad.
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" Resultados sector publico

Se capacito a 15.363 - - 50% Administraciory Legislacion
usuarios, en un total : P

de 652 cursos. ' ., L

34% Educaciory Capacitacion
EI96% servidores
publicos y el 4% . l 5% = Procesodndustriales
trabajadores publicos f
(codigo de trabajp ) y

5% Tecnologiagle Informacion

Las areas academicas
mas representativas 3%  Mecanicandustrialy Mineria
son:

‘ ! 2%  AlimentacionGastronomigy Turismo
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* Infografia sector pablico

TIPO DE CURSO GENERO EDAD

B 15a 18 afios 40 a 49 afios
[ 19a29afios [ 50 a 59 afios

30 a 39 afios 60 en adelante

90%
: ' 190/
‘ 1.464‘ 10%  Q§ 'l ‘
. 4%
] ADMINISTRATIVO I Técnico 8 /0 42%

8.971 6.392

A El 46,5% de la capacitacion a nivel nacional esta localizado en las ciudad
de Machala, Quito, Guayaquil, Esmeraldas y Loja.

A EI36%de la poblacion del sect(pmblicocapacitado sencuentraen el
rango de30a 39afos de edad.
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€ capaciio - a 2092 - - 3304 Personagondiscapacidad

usuar_|93 d_e _grupos de y susfamiliares

atencionprioritaria en 178

cursosa nivelnacional 25% Desempleadopor masde unmes
(apartir de 18 afnos)

Losgrupos mas . _ -
representativoson: 23% Usuariogdlel BDHy susfamilias

12% Trabajadores(as) subempleados(as) o
informales

3%  Familiaresle migrantes.en el Ecuador

e 4
' 204  Comunidadespuebloso nacionalidades
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Infografia GAP

TIPO DE CURSO GENERO EDAD

[15 a 18 afos| 40 a 49 afos
W19 a 29 afosl 50 a 59 afios
30 a 39 anosy 60 en adelante

27%

0
88% 14%
y - el |
[ ADMINISTRATIVO B Técnico 30% 70%

637 1.455

A El45%de los grupos de atencion prioritaria capacitaces
encuentraen el rango dd9a29anos de edad.
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Resultados plataforma virtual

En elperiodo2015, secapacito a 4.097 usuarios a nivel naciontbaés de la
plataformavirtual MOODLE.

Sedesarrollaron 12ematicas nuevas en el 2015.

OTributacién Fiscal y Obligaciornesborales oFormacién de facilitadores sector Turismo

-Navegacion Web y Manejo de Redes Soci{. » Tutoria Virtual

C:L?' Gestion Ambiental C:}Administracién y Custodia de Documentos
Servicio y Atencion al Cliente Herramientas para la Gerencia del
TalentoHumano
( > Motivacion y Comunicacion asertiva ( >Compras publicas SERCOP
Evaluaciones para certificacion de 'Gestién por Procesos

Competencias Laborales comunicacion
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mpli miento de metas 2015

83.100
77.020

METAS EJECUCION
SECTOR PRODUCTIVO

32.324

METAS EJECUCION

SECTOR PUBLICO
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~ Hecucion de convenios

En el marco de los Conveniosinterinstitucionalesse dictaron 89 cursoscon la
participacionde 1.911usuarios

MIPRO FUNDACIONCELEC EP LA FABRIL GAD LOJA GAD GAD U. RUBIRA
ABC PASTAZA MILAGRO

B S - Usuarios capacitados g ~
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3. CERTIFICACION DE PERSONAS

COMPETENCIAS LABORALES

& Servicio Ecuatoriano
g‘?‘ de Capacitacion Profesional
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~_ Perfiles acreditados

Sector: Comuni CaCi(,) n LOCUTOR PRESENTADOR DE RADIO Y/O TELEVISION

CAMAROGRAFO

FOTOGRAFO

PRODUCTOR REALIZADOR DE CONTENIDOS PARA MEDIOS
COMUNITARIOS

PROGRAMADOR DE CONTENIDOS PARA MEDIOS COMUNITA

AC,

El SECARSsta acreditado en 6 perfiles
del sectorComunicacion

Sector: Construcciony - ALBANILES
Metalmecanica

SUPERVISOR EN EJECUCION DE OBRAS CIVILES
CARPINTERO

OPERARIO EN ELABORACION DE HORMIGONES

OPERARIO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO DE VIVIENI
OPERARIO EN ELABORACION DE PREFABRICADOS DE HORI
PLOMERO

SOLDADOR EN PROCESOS SMAW

SOLDADOR EN PROCESOS GTAW

EISECARSsta acreditadoen 7 perfiles del

sector Construccion y 2 perfiles L _
metalmecanica 00" o DL R



Resultados certificaciones 2015

APLICACIONES
RECEPTADAS

1.955

APLICACION
ACEPTADAS

1.573

TOTAL
CERTIFICACIO

649

Certificacion a trabajadoras y trabajadore
del Sector de la Comunicacion
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RENDICION DE CUENTAS

DIRECCIORONAL 2

Centro Multlple Quito Norte 9
béniz E4-15 y El Morlan

Centro Operatlvo Tena

Ce‘ntro Operatlvo Francisco de Orellana
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Ejecucion total de capacitacion

LaDireccidonZonal2 en el afio 2015capacitoa 13.647 participantesen suscentros
de Tena,Franciscade Orellanay Quito Norte. Seimpartieron 828 cursosen los
sectores Productivo, Publicoy Social

12.398 1.182 67 13.647

usuarios usuarios usuarios usuarios
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“ Capacitacion sector productivo

LaDireccionZonal2 capacitda 12.398 usuarios en 775 cursosdictados Lasareas
academicasnasdemandadadueron: Educaciory Capacitaciorl8 %, Electricidad
Electronical 3%y Administraciory Legislaciorl 2%

Procesos Industriales:
12%

Electricidad Electrénica;
13%

Participantes por
Area Acadéemica, mas
representativos

Mecanica Automotriz; /

12% « . .-, . . s

Administracion y Legislacipn
12 %

Educacion y Capacitacigh;
18 %
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Infografia sector productivo

TIPO DE CURSO GENERO EDAD

M 15 a 18 afi0s'40 a 49 afios
19 a 29 afos150 a 59 afios
30 a 39 afiogy60 en adelante

24%

11%

3

0 864 23%
|

I ADMINISTRATIVO | [ Técnico 36% 64%
Usuarios 4.505 7.893

A EI57%de la poblacion del sector productivo capacitado se encuentra
en el rango de 19 a 29 ainos de edad
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~Capacitacion sector publico

Se capacitoa 1.182 usuarios en 56 cursosdictados Lasareas académicasmas
demandadasfueron: Administraciony Legislacion33 % , Mecanicalndustrial y
Mineria29% Educaciory Capacitaciorz2%y Procesosndustriales3%

Mecanicandustrial yMineria
29%

Participantes por
Area Académica, mas
representativos

Procesos Industriales;
8%
Educacion y Capacitacion;
22%

Administracion y Legislacion;
33%
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Infografia sector publico

TIPO DE CURSO GENERO EDAD

BI15 a 18 afioS' 40 a 49 afios
30 a 39 afno8I50 a 59 afios
19 a 29 afios]60 en adelante

43% 25%

19%
. | ‘
0 >
I aominisTRaTvO [l TECNICO 26% 74%
305 877

Usuarios

A EI37%de la poblacién del sectqublicocapacitado se encuentra en el
rango de30a 39afnos de edad.
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Capacitacion GAP

Se capacito a 67 usuarios en 13 cursos dictados Las areas académicasmas
demandadagueron: EducaciorY Capacitaciod5 % Tecnologiale la Informaciony
Comunicacior2 7% Electricidady Electronical 6%y MecanicaAutomotriz12%

Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion 27%

Participantes por
Area Académica, mas
representativos

Mecanica Automotriz;,
12%
Electricidad y Electronica;
16%

Educacion y Capacitacioh;
45%
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Infografia GAP

TIPO DE CURSO GENERO EDAD

15 a 18 anos™ 40 a 49 afos
130 a 39 afos! 50 a 59 afios
19 a 29 afios! 60 en adelante

- - 12%
3%
[ récnico 22% 78%
15 52
A EI82%delos grupos de atencion prioritaria capacitades
encuentra en el rango deg0 a 39 afnos de edad.
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~ Cumplimiento de metas 2015

24.740
13.647
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~ Ejecucion de convenios/contratos

CERVECERIAMINTUR MIREMH ENAMIEP EPMAPS  MDT PETRO  MIPRO
NACIONAL AMAZONAS

TOTAL USUARIOS et

-~ S 7 7 CAPACITADOS 1557 - -
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~Ejecucion presupuestaria

vk Servicio Ecuatoriano
L de Capacitacién Profesional
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~Detalle de Gasto®evengado

DETALLE DE GASTOS 2015

Servicios Basicos

Costos anuales (arriendo, seguridad
limpieza)

Mantenimiento vehicular
Combustible

$ 168.977

> >

> >

A Infraestructura: $815.878,96
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ENTREGA DE CERTIFICADOS EPMAPS FIRMA DE CONVENIO ETER¥ICAP

CASA ABIERTA CENTRO MULTIPLE QUITO NORTE
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DONACION ELECTROLUX




MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y
PRODUCTIVIDAAMIPRO



5. RENDICION DE CUENTAS

~_ DIRECCIORONAIY



