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'DIRECCION ZONAL 1

Centro IVIuItlpIe Ibarra Centro Operatlvo Esmeraldas

1 ndrade Marin N 2 25 y Gémez 1 arrio Propicia 4, calle Giras
: Centro Operatlvo Lago Agrlo Centro Operatlvo Tulcan
Aguarico tras Bata Andrés Bello y Panamericana Norte - Sector La Rinconada
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MISION

“Contribuir al desarrollo del pais
impulsando la trasformacion
productiva y fortaleciendo el
servicio publico, a través de los
servicios de perfeccionamiento,
capacitacion, y certificacion de
personas, con excelencia”
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VISION

“Ser la institucion de excelencia
donde todos y todas quieran
capacitarse y certificarse”.
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*—_ POLITICA DE CALIDAD

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional — SECAP, con un alto compromiso
de atencion a los servidores y trabajadores
promueve la mejora continua de los servicios
de perfeccionamiento, capacitacion vy
formacion con personal altamente capacitado,
dirigido a:

1. Cumplir con la normativa vigente a sus
Procesos y Servicios;

2. Mejorar entornos de trabajo;

3. Fortalecer la insercion del Talento
Humano en el Sistema Laboral.
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- OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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1 Incrementar el desarrollo del Talento Humano en el Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional.

2 Incrementar la eficiencia institucional en el Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional.

3 Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional.

4 Incrementar las competencias laborales para las y los ciudadanos en
areas relacionadas al cambio de la matriz productiva.
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EJECUCION DE CAPACITACION
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~ PLAN DE CAPACITACION

El Plan de Capacitacion como instrumento que sintetiza la implementacién de procesos de
capacitacion y certificacion de personas por competencias laborales anclados a las
necesidades del cambio de la matriz productiva.

1. Estudio de identificacion de
necesidades de capacitacion.

2. Plan anual de capacitacion del
sector productivo, social y publico.

PLAN NACIONAL

DE CAPACITACION ﬁ

3. Estudio de demanda laboral.
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4. Estudio de Evaluacion de impacto
de los procesos de capacitacion.
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EJECUC%I%(')N TOTAL DE CAPACITACION

La Direccion Zonal 1 en el afio 2015 capacitd a 8.360 participantes en sus tres centros
operativos y multiples de Ibarra, Esmeraldas, Lago Agrio y Tulcan, se impartio un total de
366 cursos en los sectores: Productivo, Publico y Social.

6.421
usuarios

291
cursos

SECTOR
PRODUCTIVO

1.884
usuarios

74
cursos

SECTOR
PUBLICO

55
5 usuarios
Cursos

SECTOR
SOCIAL

8.360
usuarios

366
cursos

\




CAPACITACION SECTOR PRODUCTIVO

La Direccion Zonal 1 capacitd a 6.421 usuarios, en un total de 291 cursos. Las areas
académicas mas demandadas fueron: Administracion y Legislacion 32 %, Educacion y
Capacitacion 20% y Alimentacion, Gastronomia y Turismo 17%.

Servicios Socioculturales y
a la Comunidad;
10%

Administracion y
Legislacion;
32%

Participantes por
area académica, mas
representativos

Electricidad y Electronica; 7% /

Alimentacion, Gastronomia
y Turismo; 17%

Educaciony
Capacitacion; 20%
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'INFOGRAFIA SECTOR PRODUCTIVO

TIPO DE CURSO GENERO EDAD

[ 60 en adelante™ 40 a 49 aiios
[l 19a29afos [ 50a 59 afios
30a39aiios [ 15a 18 afios

25% . l
= 75%
u - -

[ aominisTRaTIVO [l TECNICO 44% 56%
2.822 3.599

El 93 % de los usuarios capacitados se auto definen mestizos/as.
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" CAPACITACION SECTOR PUBLICO

Se capacito a 1.884 usuarios en 74 cursos. Las areas académicas mas demandadas
fueron: Educacion y Capacitacion 66% y Administracion y Legislacion 29%.

Procesos Industriales;
2%

Administracion y Legislacion;

Partici t
articipantes por 59%

area académica, mas
representativos

Tecnologias de la Informacion
~y Comunicacion;
3%

Educacién y Capacitacion;
66%
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" INFOGRAFIA SECTOR PUBLICO

TIPO DE CURSO GENERO EDAD

[l 60 en adelante | 40 a 49 aiios
[l 19a29afios [ 50a 59 afios
30 a 39 aiios 15 a 18 afios

1%
AR | 0
[ aominisTraTIVO [l TECNICO 79 % 21 %

1490 394

El 96 % de los usuarios capacitados se auto definen mestizos/as.
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'CAPACITACION SECTOR SOCIAL

La Direccion Zonal 1 capacitdé a 55 usuarios, en un total de 5 cursos. Las areas
académicas mas demandadas fueron: Servicios Socioculturales y a la Comunidad 72 %,
Finanzas, Comercio y Ventas 18% y Educacion y Capacitacion 9%.

Participantes por
area académica, mas
representativos

Finanzas, Comercio y Ventas;
18%

Educacién y Capacitacion;
9%

Servicios Socioculturales
y a la Comunidad;
72%
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" INFOGRAFIA SECTOR SOCIAL

TIPO DE CURSO GENERO EDAD

[ 60 en adelante | 40 a 49 afios
[l 19a29aiios [ 50a 59 aiios
30 a 39 afios 15 a 18 afios

PARTICIPANTES l l
100%
B Técnico 55 ° 0%

El 67 % de los usuarios capacitados se auto definen mestizos/as.
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"~ CUMPLIMIENTO DE METAS

En el afio 2015 se alcanzd la meta establecida general en participantes para este
periodo con un cumplimiento del 83%.
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~ EJECUCION PRESUPUESTARIA
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EJECUCION PRESUPUESTARIA A NIVEL

NACIONAL

Codificado Devengado

$20.450.422.54 $18.666.458.68
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'DETALLE DE GASTOS DEVENGADO

Direccion Zonal 1

DETALLE DE GASTOS

=  Servicios Basicos.
S 184.813 =  Costos anuales (arriendo,
seguridad, limpieza).
=  Mantenimiento vehicular.
=  Combustible.

* Remodelacion de Centro Multiple Ibarra: S 715.560
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" EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

La siguiente grafica muestra la ejecucion realizada por cada uno de los
convenios/contratos interinstitucionales mdas representativos ejecutados por la

Direccion Zonal 1 durante el 2015.
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PROYECTOS EMBLEMATICOS MINISTERIO DE TURISMO: Socializacién plan nacional de
excelencia turistica en articulacion entre SECAP y Ministerio de Turismo.
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EJECUCION PROCESOS DE CAPACITACION
e MESERO POLIVALENTE- IBARRA e ELABORACION DE PAN - IBARRA

ASD < - ",
a’,'» v u‘l(s% ’,
5[50 %;w o888 e
NSAND






PARTICIPACION EN FERIAS Y EVENTOS
TALLER DE RISOTERAPIA — IBARRA como parte de los festejos por los 49 anos del SECAP.
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