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MISION

oContribuiral desarrollodel pais
Impulsando la trasformacion
productiva y fortaleciendo el
servicio publico, a través de los
servicios de perfeccionamiento,
capacitacion,y certificacion de
personasgconexcelencia
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VISION

a { S Nktitucion de excelencia
donde todos y todas quieran
capacitarsey certificarse.
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“_ POLITICA DE CALIDAD

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesionalg SECARo0Nn un alto compromiso
de atencion a los servidoresy trabajadores
promuevela mejora continuade los servicios
de perfeccionamiento, capacitacion vy

formacioncon personalaltamente capacitado,
dirigidoa:

1. Cumplir con la normativa vigente a sus
Procesosy servicios

2. Mejorarentornosde trabajo;

Fortalecer la insercion del Talento

Humanoen el Sistema_aboral
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OBJETIVOS ESTRATEGICC

& Servicio Ecuatoriano
NS de Capacitacién Profesional
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1 Incrementar el desarrollo del Talento Humano en el Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional

2 Incrementarla eficienciainstitucional en el ServicioEcuatoriano
de CapacitaciorProfesional

3 Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el Servicio
Ecuatorianade CapacitacioiProfesional

4 Incrementar las competenciaslaboralespara las y los ciudadanosen
areasrelacionadasl cambiode la matriz productiva
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EJECUCION DE CAPACITACI

& Servicio Ecuatoriano
NS de Capacitacién Profesional
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~ PLAN DE CAPACITACION

El Plan de Capacitacioncomo instrumento que sintetiza la implementacionde
procesosde capacitacionancladosa las necesidadesdel cambio de la matriz
productiva

1. Estudio de identificacion de
necesidadesle capacitacion

del sectorproductivoy publico,

D

PLAN NACIONAL

DE CAPACITACION {3. Estudiode demandalaboral ]~

2. Plan anual de capacitaciérﬂ‘

impacto de los procesos de

4. Estudio de Evaluacion de}
capacitacion
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DIRECCION ZONAL 5

Servicio Ecuatoriano

B %\?\ de Capacitacion Profesional

é’p’m v 15111:% o ) b,
A \?‘%l it ’“{f& ) % ecyador 0:“. o Trabsio
SNY s



DIRECCION ZONAL

Centro Multiple Duran

).

Punto de Atencion y Servicio Milagro

S

Centro Operativo Babahoyo Centro Operativo Santa Elena Centro Operativo Guaranda

PR

S S S

I Tsge
: o S
“-.‘\\m'll‘ {_nf,g ¥ 2 ecuador o888 | i Trabeio



EJECUCION TOTAL DE CAPACITACION

La DireccidonZonal5 en el aio 2015 capacitoa 12.109 usuariosen sus cinco
centros operativosy punto de atencion de Duran, Milagro, Babahoyo,Santa
Elena,Guarandase impartid un total de 589 cursosen los sectores Productivo,

Publicoy Social

9.938
usuarios

501
cursos QD

SECTOR
PRODUCTIVO

2.002 169

usuarios usuarios
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CAPACITACION SECTOR PRODUCTIV

LaDireccionZonal5 capacitéa 9.938 usuarios,en un total de 501 cursos Lasareas
académicagnas solicitadas Administraciony Legislacioni?l % y Electricidady
electronical 6%

Servicios socioculturales vy
a la comunidad 11%

usuarios por
Area Académica, mas
representativos

Electricidad y Electronica
16%

Educacion y capacitacior,

10% _ _

Mecénica Automotriz;
15%

Administracion y
Legislacion 21%
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INFOGRAFIA SECTOR PRODUCTIVO

TIPO DE CURSO GENERO EDAD

[ 60 en adelante; 40 a 49 afios
[ 19 a 29 afios|) 50 a 59 afios
30 a 39 afios[! 15 a 18 afios

74% .n'
— .
‘ L 26% os
I aominisTRATIVO [ TECNICO 22% 78%
2.203 7.735

EI91 % ddos usuarios capacitados se auto definarestizos/as.
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CAPACITACION SECTOR PUBLICO

Secapacitdéa 2.202 usuariosen 84 cursos Lasarea académicasnas demandadadueron:
Educaciory Capacitaciorb% seguidode Administraciory legislacion32%

Administracion y Legislacipn
32%

usuarios por
Area Académica, mas
representativos

Tecnologias de la informacion y
comunicacion; 5%

Educacion y capacitacion;

59% prag
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" INFOGRAFIA SECTOR PUBLICO

TIPO DE CURSO GENERO EDAD

[l 60 en adelante] 40 a 49 afios
11 19 a 29 afios[] 50 a 59 afios
30 a 39 afios[] 15 a 18 afios

4% ‘
AR | W -
[ aominisTRaTivo [l TECNICO 7 9 % 2 1 %

1.572 480

EI99 % ddos usuarios capacitados se auto definarestizos/as.
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CAPACITACION SECBORIAL

Secapacitdoa 169 usuariosen 23 cursos Lasareasacademicasnas demandadadueron:
Construcciore Infraestructura30% seguidode Procesodndustriales27%

Procesos Industriales;
27%

usuarios por
Area Académica, mas
representativos

Administracion y legislacion;
11%

Construccion e infraestructura
30% & Bdeee




" INFOGRAFIA SECTOR SOCIAL

TIPO DE CURSO GENERO EDAD

[J 60 en adelante] 40 a 49 afios
[ 19 a 29 afiospy 30 @ 39 afios
50 a 59 afiogT] 15 a 18 afios

89%

y o

[] ADMINISTRATIVO I réenico 5 O% 5 O%
84 85

EI88 % ddos usuarios capacitados se auto definarestizos/as y
10% se auto definen montubio/a.
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En el aino 2015 se alcanzdla meta establecidaen usuarios para este periodo con un

cumplimientodel 128%
12.109

9.440
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EJECUCION DE CONVENIOS/CONTRATO

Lasiguientegraficamuestrala ejecucionrealizadapor cadauno de los Convenios/contratos
Interinstitucionalesmasrepresentativoejecutadogpor la DireccionZonal5 duranteel 2015




EJECUCION PRESUPUESTARIA

Servicio Ecuatoriano
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~ Ejecucion presupuestaria a nivel nacional

Codificado Devengado

$20.450.422.54 $18.666.458.68



" Detalle de Gasto®evengado

Direccion Zonal 5

$ 195.021

DETALLE DE GASTOS

Servicios Basicos.

Costos anuales (arriendo, seguridad
limpieza).

Mantenimiento vehicular.
Combustible.
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CENTRO MULTIPLE DURAN

CLAUSURA DEL PROGRAMA O.M.A
EMPRESA GRUSALCO S.A.

&l verdaden léroe es agiélique =
Ser3 ReConoCiin C

Saber que nuica SAmN DEAC
(B) Justo Matiss

)

CLAUSURA DEL PROGRAMA MAESTRO DE
OBRA, ARTESANOS DEL CANTON SANTA LUCIA

CLAUSURA DEL PROGRAMA OPERADOR DE

MAQUINARIA AGRICOLA.
EMPRESA NAPORTEC

DIFUSION DE OFERTA DE CAPACITACION
FERIA CIUDADANA

WSO N )
‘4’“50.7" 30%‘ T 3380

1
W [y ) W b v



CENTRO OPERATIVO BABAHOYO

DIFUSION DE PROGRAMACION Y | |NAUGURAC|0N DE CURSOS

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION ADMINISTRATIVOS PARA EL
FERIA CIUDADANA SECTOR PUBLICO

CLAUSURA DEL CURSO MANIPULACION DE REUNIONES CON EMPRESAS PARA DIFUSION DE
ALIMENTOS PARA BARES ESCORALES OFERTA DE CAPACITACION PROVINCIA DE LOS RIOS.
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PUNTO DE ATENCION Y SERVICIOS MILAGRO

DIFUSION DE PROGRAMACION . CLAUSURA DEL PROYECTO MINTUR, CURSOS DE
ENLACE CIUDADANO EN MARCELINO MARIDUENA COCINERO POLIVALENTE

[

3% = Sroaree T Evolutionamos
- é‘SECAP para Transformar

~ Vidas

=2 .:,;
EJECUCION DE CURSOS A LA CIUDADANIA EN CLAUSURA DE CURSOS PUBLICOS
COMPUTACION, SECTOR PRODUCTIVO.
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'CENTRO OPERATIVO SANTA ELENA

DIFUSION DE PROGRAMACION LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES DE
A LAS ASOCIACIONES Y GREMIOS DE SANTA ELENA CAPACITACION A LOS CIUDADANOS DE SANTA
ELENA

INFORMACION A LA CIUDADANIA EN FERIAS CLAUSURA DE CURSOS PUBLICOS

CIUDADANAS e
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CENTRO OPERATIVO GUARANDA

CLAUSURA DE CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS CAPACITACION REALIZADA MEDIANTE
SECTOR PRODUCTIVO PROYECTO MINTUR

INFORMACION A LA CIUDADANIA EN FERIAS EJECUCION DE CURSOS PUBLICOS,
CIUDADANAS AREA ADMINISTRATIVA
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DIRECCION ZONAL 8
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8 Centro Multiple Guayaquil
Av. Quito 506 y Padre Soianc
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EJECUCION TOTAL DE CAPACITACION

La DireccionZonal 8 en el aio 2015 capacitda 12.474 usuariosen su Centro Multiple
Guayaquilseimpartio untotal de 601 cursosenlos sectores Productivo,Publicoy Social

10.996 1.396 82 é 12.474 )

usuarios usuarios usuarios usuarios
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CAPACITACION SECTOR PRODUCTIV

La Direccion Zonal 8 capacité a 10.996 usuarios,en un total de 540 cursos Las areas
académicasnassolicitadas Administraciony Legislaciorbl % y Alimentacion Gastronomia
y turismo 13%

Procesos Industriales
5%

usuarios por
Area Académica, mas
representativos

Alimentacion, gastronomia
Y turismo; 13%

Tecnologia de la informaciory
y comunicacion; 11%

Servicios socioculturales y
a la comunidad; 12%

Administracion y
Legislacion 51%
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INFOGRAFIA SECTOR PRODUCTIVO

TIPO DE CURSO GENERO EDAD

[ 60 en adelante; 40 a 49 afios
[ 19 a 29 afios|) 50 a 59 afios
30 a 39 afios[! 15 a 18 afios

26%

y o« CH B

[ aominisTRaTIVO [l TECNICO 58% 429,
6.392 4.604

EI93 % ddos usuarios capacitados se auto definarestizos/as.
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CAPACITACION SECTOR PUBLICO

Secapacitéa 1.396 usuariosen 66 cursos Lasarea académicasnas demandadadueron:
Educaciory Capacitaciorb5% seguidode Administraciory legislacion32%

Administracion y Legislacipn
32%

usuarios por
Area Académica, mas
representativos

Alimentacion, gastronomia y
turismo; 6%

Educacion y capacitacion;
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" INFOGRAFIA SECTOR PUBLICO

TIPO DE CURSO GENERO EDAD

[l 60 en adelante] 40 a 49 afios
11 19 a 29 afios[] 50 a 59 afios
30 a 39 afios[] 15 a 18 afios

6% a
AR | W .
[ aominisTRaTivo [l TECNICO 83% 17%

1.157 239

EI98 % ddos usuarios capacitados se auto definarestizos/as.
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" CAPACITACION SECEORIAL

Se capacito a 82 usuarios en 8 cursos La area académicademandada Servicios
Socioculturalesy ala Comunidad

Servicios Socioculturale 38
y a laComunidad -
100%
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" INFOGRAFIA SECTOR SOCIAL

TIPO DE CURSO GENERO EDAD

Il 19a29afios’ | 50 a 59 afios
30 a 39 afios| 40 a 49 afos

. 100%
P Técnico l l

100% 0%
82

EI93 % ddos usuarios capacitados se auto definarestizos/as.
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En el aino 2015 se alcanzdla meta establecidaen usuarios para este periodo con un

cumplimientodel 108%
12.474

11.560
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EJECUCION DE CONVENIOS/CONTRATO

Lasiguientegraficamuestrala ejecucionrealizadapor cadauno de los Convenios/contratos
Interinstitucionalesnasrepresentativosejecutadogoor la DireccionZonal8 duranteel 2015
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EJECUCION PRESUPUESTARIA
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" Detalle de Gasto®evengado

Direccion Zonal 8

$167.167

DETALLE DE GASTOS

Servicios Basicos.

Costos anuales (arriendo, seguridad
limpieza).

Mantenimiento vehicular.
Combustible.
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PROGRAMA SIEMBRA FUTURO DE CERVﬁC A NACIONAL
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