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PROPUESTA DE SOCIALIZACION
INFORME PRELIMINAR DE RENDICION DE CUENTAS 2015

1. Introduccion

El Servicio Ecuatoriano de Capacitaciéon Profesional — SECAP, ente publico, adscrita al
Ministerio de Trabajo, que enfoca sus esfuerzos Institucionales en el desarrollo de
competencias, conocimientos, habilidades y destrezas en los diferentes sectores de la
poblacién ecuatoriana, a través de procesos de capacitacion y formacion que respondan a la
demanda laboral de los sectores productivo, social y publico, todo ello con el fin de
contribuir al desarrollo del pais impulsando la trasformacién Productiva y al fortaleciendo

del talento humano ecuatoriano.

En este sentido la gestion institucional, desarrolla durante el periodo de enero a diciembre
del 2015, se enfatizé en el mejoramiento continuo y la transformacion institucional en virtud
de optimizar los recursos humanos, tecnoldgicos y de infraestructura, de cara a atender, con
procesos de excelencia en capacitacién y formacidn, dirigidos a las ciudadanas y ciudadanos,

con cobertura nacional en los sectores sociales, productivos y publico.

El Servicio de Ecuatoriano de Capacitacion Profesional — SECAP, en cumplimiento a los Art.
61, 95y 102 de la Constitucion de la Republica, que consagran el derecho a la participacién
en los asuntos de interés publico, para lo cual, las ciudadanas y ciudadanos, puedan
participar de manera protagonista en la toma de decisiones, planificacion y gestidon en
asuntos publicos, en el control popular de las instituciones de Estado, la sociedad y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccién del poder ciudadano. En tal
sentido el espacio de Rendicién de Cuentas, un derecho ciudadano y una responsabilidad
para la Institucion, contribuye a la retroalimentacién de la gestidn institucional con el fin de
transparentar la informacién y la mejora continua, todo ello, en corresponsabilidad entre los

actores.

2. Objetivos
2.1 Objetivo Principal

Garantizar los mejores resultados en el proceso de Rendicién de Cuentas del
Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional — SECAP del afo 2015,
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mediante un trabajo participativo y dindmico de las Diferentes Direcciones y
Zonales que mantiene la Institucion.

2.2 Objetivos Secundarios

a. Planificar del proceso de rendicién de cuentas

b. Disefiar la metodologia para la recopilaciéon de la informacidn de las areas
involucradas.

c. Elaborar del cronograma del proceso de rendicién de cuentas

d. Organizar los eventos lugares, logistica, materiales para la Rendicion de
Cuentas

e. Recopilar los aportes ciudadanos y la estrategia para asumirlos como
compromiso institucional

f. Levantar del informe y envio a las autoridades superiores

3. Metodologia del Evento de Socializacion

3.1 Conformacion del Equipo Técnico

Para facilitar el desarrollo del proceso, se constituird un equipo de servidoras y
servidores que se encargue del proceso de rendicion de cuentas. Este equipo estara
conformado por los responsables de las areas de: Planificacién, Comunicacién,

Administrativo y Financiero.

Este equipo tendrd la tarea de liderar la implementacién de la rendicidon de cuentas
del SECAP, desde el disefio de la propuesta metodoldgica de evaluacién de la gestidon
institucional, para obtener informacién de los resultados que serviran de insumos
para la elaboraciéon del informe preliminar de rendicién de cuentas, hasta la
presentacién del mismo a la ciudadania y al Consejo de Participacién Ciudadana y

Control Social.

3.2 Evaluacion de la Gestion Institucional

Para lograr una acertada Evaluacion de la Gestion Institucional se incluyen las siguientes

actividades:

v' Levantamiento de la informacién de evaluacién
v Sistematizacion de la evaluacidn de la gestién
v" Reuniones de evaluacién de la gestidn institucional

Ministerio
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Para el levantamiento de informacidn, se contara con una matriz que nos permita recopilar
los resultados de la gestion, comparando lo planificado con lo ejecutado. Tomando
lineamientos establecidos en el formato de informe de rendicidon de cuentas solicitado por el

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Levantada la informacidn, el equipo responsable de la rendicién de cuentas debera
sistematizarla y presentarla en las reuniones de evaluacion a las unidades de la instituciéon

para que éstas la validen.

4. Responsabilidades de areas de la Institucion

En virtud de la gran importancia del proceso de Rendicién de Cuentas la mdxima Autoridad
de la institucién encargara al Equipo Técnico conformado por las Direcciones: Planificacion,
Comunicacion, Administrativo y Financiero el proceso de rendicién de Cuentas afio 2015,

desde la planificacidn en territorio hasta la entrega del informe al CPCCS.

Se detalla a continuacion las responsabilidades de cada una de las dreas del SECAP:

RESPONSABILIDADES DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS SECAP 2015
RESPONSABLES

1.- Actividades para la propuesta de implementacion del

proceso de Rendicién de Cuentas

Creacion de acceso directo en la pégina web institucional : S i ) o
Equipo Comunicacién Social Director de Area

"Rendicién de cuentas 2015"

Equipo Comunicacién Social
Equipo Planificacién
Equipo Comunicacién Social

Planificacién del proceso de rendicién de cuentas Directores de Area

Disefio de la metodologfa para la recopilacién de la informacién Director de Area

Elaboracién del cronograma del evento con fechas, horas y lugares ) o, i ) B
g ! yiug Equipo Comunicacién Social Director de Area

del proceso de rendicién de cuentas
Organizacién de los eventos lugares, logistica, materiales para

Director de Area

Direcciones Zonales y Administracién Central

Equipo Comunicacién Social

Agenda para el cumplimiento de Rendicién de Cuentas

Equipo Comunicacién Social

Director de Area

Modelo de invitacidn al evento de Rendicién de Cuentas

Equipo Comunicacién Social

Director de Area

Listado de los sectores ciudadanos que seran invitados al evento

Equipo Comunicacién Social

Director de Area

Entrega del listado nacional y territorial a la Secretaria Técnica de
Transparencia de Gestién de la SNAP y a la Direccién Nacional de
Fomento y Control de Transparencia al correo electrénico:
rendiciondecuentas@administracionpublica.gob.ec

Equipo Comunicacién Social

Director de Area

Entrega de invitaciones a la ciudadania

Equipo Comunicacién Social

Director de Area

Publicacién dentro del espacio web institucional

Equipo Comunicacién Social

Director de Area

Publicacién en redes sociales y demés medios de comunicacién
disponibles en la Institucién

Equipo Comunicacién Social

Director de Area

Proceso de recopilacién de los aportes ciudadanos y la estrategia
para asumirlos como compromiso institucional

Equipo de Planificacién

Director de Area

Levantamiento del informe y envio a las autoridades superiores

Equipo Comunicacién Social/
Equipo de Planificacién

Directores de Area

Elaboracién de Presentacién en Power Point

Equipo Comunicacién Social

Director de Area

Cuadro 1: Responsabilidades - SECAP 2015
Fuente: Direccion de Planificacion
Elaboracién Direccion de Planificacion — SECAP 2015
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