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ESQUEMA DE CERTIFICACION DE CUALIFICACIONES

CODIGO DEL ESQUEMA DE

CERTIFICACION: DYEDPDV-ETYCDPDV-202006-002
VERSION DE ESQUEMA:; 001

FECHA DE ELABORACION: 15/06/2020

CONTENIDO DEL ESQUEMA DE CERTFICACION DE CUALIFICACIONES

1.1 DENOMINACION DEL
PERFIL DE
CUALIFICACION
PROFESIONAL.

1.2 DENOMINACION DE
LA FAMILIA

1. | PROFESIONAL DEL PRODUCTOS TEXTILES, CUERO Y CALZADO
PERFIL

1.3 DENOMINACION DEL
ESQUEMA DE
CERTIFICACION DE
CUALIFICACIONES.

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR

EXTENDIDO, TRAZADO Y CORTE DE PRENDAS DE VESTIR

2. ﬁé:.ﬁ:gigg'l\? La certificacion sela realizard en basea la unidad de competencia 2.

U2 Efectuar el plano decorte, tendidos y cortes de prendas devestir aplicandolos
procedimientos y/o normas técnicas dereferencia deacuerdo conelusofinaldela
prenda.
2.1 Elaborar planos decorteen baseal modelo a través del marcadodelatelapara
la fabricacidn personalizada o en serie siguiendo procedimientos técnicos
establecidos.
2.1.1 Prepara el espacio de trabajo, manteniendo las condiciones de higiene y
seguridad.
2.1.2 Selecciona y codifica los patrones deacuerdo al modelo,designaciéndelatalla,
medidas y orden de corte.
2.1.3 Elabora el plano de corte sobre tela o papel.
2.1.4 Dispone los patrones que conforman el plano de corte considerando la
optimizacion del rendimiento, la orientacidn, caracteristicas delatelayel tipode

3.1 Descripcidon del/los | tejido.

3. |trabajo/s,delas/s 2.1.5 Comprueba el valor estdndar utilizado en el plano de corte.

tarea/s. 2.1.6 Marca el perfil delos patrones sobrela tela deacuerdo a las caracteristicas del
tejido.
2.1.7 Define puntos dereferencia para pegado debolsillos,armado de pinzasentre
otros.

2.2 Realizar el tendido de la tela, considerando los criterios técnicos

2.2.1 Prepara el espacio de trabajo, manteniendo las condiciones de higiene y
seguridad.

2.2.2 Selecciona los materiales einstrumentos necesarios paralaejecuciondel tendido
de la tela, madquinas de tendido, reglas pesadas de metal, alfileres, pinzas, cinta
métrica, compads entre otros.

2.2.3 Verifica quela mesa detendidoy los dispositivos dedesplieguedela tela se
encuentren nivelados.

2.2.4 Clasifica las telas por su composicion, densidad, ancho y tipo de tejido,
separandolas de acuerdo al uso.
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2.2.5Marca el largo del tendido en la mesa detrabajo de acuerdoconel planodecorte,
ubicandoelinicioyel final dela superficiequeseva a cortar, utilizandomaterialeso
dispositivos para la sujecion de la tela.

2.2.6 Selecciona la tela de acuerdo a la orden de corte.

2.2.7Tiendela tela sobrela mesa deacuerdo a la orden de corte aplicandotécnicas
establecidas.

2.2.8 Dejaenreposo la tela enfuncién del material para que no hayavariacionesen
el proceso de corte y confeccion.

2.2.9 Coloca el planode cortesobreel tendido dela tela manteniendo la medida
establecida.

2.3 Ejecutarel proceso decortedela tela considerando especificaciones técnicas
2.3.1 Preparalas maquinas decorte, instrumentos y materialesautilizarenel proceso
en especial los elementos de proteccién personal

2.3.2 Verifica el marcadoytendidorealizado previamente, deacuerdoaloscriterios
técnicos establecidos.

2.3.3 Corta latela deacuerdo al tamafio del patrénaplicando los procedimientos
técnicos establecidos

2.3.4 Comprueba la ejecuciénde la tarea, considerandola realizacién del corte,
respetando la linea del trazado.

2.4. Agrupar las partes quecomponen la prenda devestir deacuerdo al modeloyla
designacion de la talla.

2.4.1 Prepara el espacio de trabajo, manteniendo las condiciones de higiene y
seguridad.

2.4.2 Selecciona los paquetes cortados deacuerdo al modeloyla designaciéndela
talla.

2.4.3 Codifica las piezas que componen las prendas de vestir.

2.4.4 Agrupa las piezas codificadas de acuerdo a parametros establecidos.
2.4.5 Entrega 6rdenes detrabajo al area de confeccidn para su ensamblecumpliendo
normas de seguridad.

CAPACIDADES O
HABILIDADES.

a) Evaluablesa travésde preguntastedricas
1) Organizaciéndelainformacién

2) Orientacion al servicio

3) Trabajo en equipo

b) Evaluablesa través del/los ejercicios/s practico/s
1) Resoluciéondeproblemas

2) Facilidad numérica

3) Generaciondeideas

4) Orientacion espacial

5) Ordenarinformacién

6) Iniciativa

7) Percepciénvisual

8) Motricidad fina

9) Coordinacién

10) Comprension Escrita

11) Comprensién oral

5. | CONOCIMIENTOS

1) Patronesdeprendasdevestir

2) Materiaprima utilizadaen la elaboracién e de prendas de vestir

3) Técnicasdeextendidodelatela

4) Magquinasy herramientas de cortede prendas devestir

5) Cortedeprendas devestir

6) Agrupaciony codificacién de paquetes cortados de prendas de vestir

APTITUDES (CUANDO
CORRESPONDA).

El presente esquema decertificacion norestringeel acceso a laciudadaniaal proceso
inicial decertificacién,locual seevidencia:“(...) como principios fundamentales
determinados enla Ley Organica deDiscapacidades art. 4 numerales 3,7 y8 que
establecenlaigualdad deoportunidades, participacion einclusiéony accesibilidad
respectivamente; (...)”

Direccién de Competenciasy Certificacion | Esquema de Certificacién de Cualificaciones




MINISTERIO
DEL TRABAO

EC o 4

a. Educacion formal o Instruccién formal: Aprobaciéndealgin grado de educacidn
basicaosuequivalente
b. Experiencia: 2 afios experiencia en lafuncién a certificar demostrado através deal
menos uno de estos documentos:
v’ Certificados laborales, o
v" Copia de RUP-RUC-RISE incluyendo facturas minimouna por mes (total 12
v' facturas),o
7. | PRE-REQUISITOS v" Permisodefuncionamientodel establecimiento (para el duefio del
v" negocio, debe documentar el funcionamiento de un afio), o
v' Contratosdetrabajo, o
v' Certificadoemitido poruna asociacion, gremioo similares de la actividad laboral
guedesempefiia, o
v' Declaracién juramentada del tiempoy actividad que realiza.
c. Capacitacion: Minimo 20 horas de capacitacidn en procesos de confeccionde
prendas devestir
METODOS DE Tedrico: Resoluc?én dg}m ba nco'd'e pr‘eguntas FIJa'ra determinarsuconocimiento en el
. esquema de certificacion de cualificaciones. (Minimo 70%).
8. | EVALUACION DELA ‘. ., L L .
CERTIFICACION. Practico: Resoluciénde casos / ejercicios practicos para determinar que posee | as
competencias del descritas en el esquema de certificacidn de cualificaciones (100%).
9. TIEMPO DE VIGI;NCIA DE 4 afios
LA CERTIFICACION
CRITERIOS PARA . L I - . .
CAMBIOS DEL ALCANCE El ca'mblo se r.e.allz:f\r’a en el caTso deexistiruna soI|C|.tgdfo'rr’naI parala m9d|ﬁcaC|on al
10. < perfil decualificacion profesional, esquema de certificacidn, norma técnica uotro
DE LA CERTIFICACION DE elemento normativo superior, determinado por el Organismo regulador
SER EL CASO. ’ '
FECHA APROBACION
11. | POREL COMITE DE 19-06-2020
ESQUEMA
FECHA DE
12. | APROBACION DEL 28/01/2021
INSUMO
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