
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional - SECAP, 

Administración Central 

Pertenece a qué institución:
Ministerio Coordinador de la Producción, Empleo y 

Competitividad -MCPEC

Adscrita a qué institución: Ministerio de Trabajo - MDT

Función Ejecutiva X

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS X

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF: X
Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: Pichincha

Cantón: Quito 

Parroquia: Iñaquito 

Dirección: José Arizaga E3-24 y Londres

Correo electrónico: sugerencias.denuncias@secap.gob.ec

Página web: www.secap.gob.ec

Teléfonos: 023944000 - 023944029

RUC: 1768041140001

Nombre del o la representante legal de la institución: Eco. Fabian Alvarracin

Cargo del o la representante legal de la institución: Director Ejecutivo

Fecha de designación: 29 de junio de 2016

Correo electrónico: f.alvarracin@secap.gob.ec 

Teléfonos: 023944000 - 023944029

Nombre del o la responsable:

Cargo:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del o la responsable: Bayron Benjamin Guzman Ochoa

Cargo: Director de Planificación y Gestión Estratégica

Fecha de designación: 08 de febrero de 2017

Correo electrónico: b.guzman@secap.gob.ec

Teléfonos: 02394-4000 EXTENSIÓN 343

Nombre del o la responsable: Bayron Benjamin Guzman Ochoa

Cargo: Director de Planificación y Gestión Estratégica

Fecha de designación: 08 de febrero de 2017

Correo electrónico: b.guzman@secap.gob.ec

Teléfonos: 02394-4000 EXTENSIÓN 343

Período del cual rinde cuentas: Enero-Diciembre 2016

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
23/05/2017

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
Página Web del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional 1

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal 0

Regional 0

Provincial 0

Distrital 0

Circuitos        0

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA SERVICIO N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓ

N PUBLICADO 

EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Hombres: 28.922

Mujeres: 28.849 

Hombres: 14.720

Mujeres: 5.013

Hombres:  2.678

Mujeres: 3.015

Hombres: 4.929

Mujeres: 3.566

Hombres: 3.455

Mujeres: 3.193

Hombres: 2.117

Mujeres: 2.967

Hombres: 5.482

Mujeres: 3.753

Hombres: 3.346

Mujeres: 2.796

Hombres: 3.298

Mujeres: 3.820

Hombres: 2.366

Mujeres: 3.798

Hombres: 1.161

Mujeres: 1.941

Hombres: 726

Mujeres: 1.103

Hombres: 1.436

Mujeres: 5

Hombres: 1761

Mujeres: 724

Hombres: 286

Mujeres: 2.164

Hombres: 2.207

Mujeres: 800

Hombres: 2.445

Mujeres: 418

Hombres: 1.398

Mujeres: 773

Hombres: 1.298

Mujeres: 462

Hombres: 1.285

Mujeres: 442

Hombres: 295

Mujeres: 390

Hombres: 149

Mujeres: 348

Hombres: 2.015

Mujeres: 1.412

Hombres: 309

Mujeres: 865

Hombres: 247

Mujeres: 563

Hombres: 654

Mujeres: 869

Hombres: 5.184

Mujeres: 4.058

Hombres: 894

Mujeres: 998

Hombres: 405

Mujeres: 393

Hombres: 296

Mujeres: 320

Hombres: 1.860

Mujeres: 1.482

Hombres: 1.181

Mujeres: 1.245

Hombres: 936

Mujeres: 1.722

Hombres: 315

Mujeres: 249

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

Capacitación 

25 Centros Operativos y 4 Puntos de Atencíón  y Servicio Provincial

24 provincias: Esmeraldas, Imbabura, Carchi, Sucumbíos, 

Pichincha, Orellana, Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, 

Pastaza, Manabí, Santo Domingo de los Tsáchilas, Los Ríos, 

Bolívar, Guayas , Santa Elena, Azuay, Cañar, Morona 

Santiago, El Oro, Loja, Zamora Chinchipe, Galápagos.

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Zona 5: 3.007

Capacitación 

Zona 8: 1.760

Zona 1: 1.829

Zonal

Nacional 1 Nacional 

57.771

Certificación de Personas 19.733

Certificación de Personas

Zona 2: 1.441

Zona 3: 2.485

Zona 4: 2.450

Zona 9: 1.727

Zona 6: 2.863

Zona 7: 2.171

Capacitación 

Cobertura zonal que supervisa sus sedes de acuerdo a su 

zona de planificación.
9

Achwar                    95

Afroecuatoriano/Afrodescendiente    388

Blanco/a                635

Meztizo/a               53.448

Montubio/a           1.694

Mulato/a                219

Negro/a                  1.292

 


Achwar                    8

Afroecuatoriano/Afrodescendiente    241

Blanco/a                27

Meztizo/a               18.938

Montubio/a           99

Mulato/a                8

Negro/a                  46

Quichwa                 273

Shuar                     87

Epera                    6    

Zona 1: 5.783

Achwar                    95

Afroecuatoriano/Afrodescendiente    388

Blanco/a                635

Meztizo/a               53.448

Montubio/a           1.694

Mulato/a                219

Negro/a                  1.292

Zona 2: 8.495

Zona 3: 6.648

Zona 4: 5.084

Zona 5: 9.235

Zona 6: 6.142

Zona 7: 7.118

Zona 8: 6.164

Zona 9: 3.102

Carhi: 685

Bolívar : 564

http://www.

secap.gob.ec

/wp-

content/upl

oads/downl

oads/2017/0

1/Literal-

d.pdf

Achwar                    95

Afroecuatoriano/Afrodescendiente    388

Blanco/a                635

Meztizo/a               53.448

Montubio/a           1.694

Mulato/a                219

Negro/a                  1.292

 

Nota: se suma 

*Afroecuatorino/mulato/negro

* Meztizo/blanco

Esmeraldas: 497

Imbabura: 3.427

Sucumbíos: 1.174

Francisco de Orellana: 810

Napo: 1.523

Pichincha (CM-Quito Norte- Quito centro- 

Quito sur) :   9.242

Chimborazo: 1.892

Cotopaxi : 798

Pastaza: 616

Tungurahua: 3.342

Manabí: 2.426

Santo Domingo : 2.658

Afroecuatoriano/Afrodescendiente  241

Blanco/a  27

Mestizo/a  18938

Montubio/a  99

Negro/a  46

Quichwa  273

Mulato/a  8

Achwar  8

Shuar  87

Epera  6

1/3
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES
Hombres: 5.856

Mujeres: 5.196

Hombres: 833

Mujeres: 1.289

Hombres: 844

Mujeres: 817

Hombres: 2.819

Mujeres: 2.102

Hombres: 327

Mujeres: 213

Hombres: 200

Mujeres: 481

Hombres: 1.611

Mujeres: 2.717

Hombres: 1.288

Mujeres: 1.100

Hombres: 399

Mujeres: 503

Hombres: 5

Mujeres: 17

Hombres: 1.808

Mujeres: 319

Hombres: 174

Mujeres: 33

Hombres: 280

Mujeres: 24 

Hombres: 117

Mujeres: 166

Hombres: 401

Mujeres: 265

Hombres: 449

Mujeres: 387

Hombres: 176 

Mujeres: 234

Hombres: 180

Mujeres: 5

Hombres: 34

Mujeres: 0

Hombres: 3.044

Mujeres: 487

Hombres: 362

Mujeres: 482

Hombres: 665

Mujeres: 374

Hombres: 167

Mujeres: 351

Hombres: 1.885

Mujeres: 131

Hombres: 357

Mujeres: 75

Hombres: 219

Mujeres: 129

Hombres: 2377

Mujeres: 442

Hombres: 130

Mujeres: 0

Hombres: 120

Mujeres: 391

Hombres: 279

Mujeres: 155

Hombres: 71

Mujeres: 221

Hombres: 1.141

Mujeres: 330

Hombres: 284

Mujeres: 12

Regional N/A N/A Capacitación/Certificación de Personas N/A N/A

Distrital: N/A N/A Capacitación/Certificación de Personas N/A N/A

Circuital N/A N/A Capacitación/Certificación de Personas N/A N/A

Cantonal: N/A N/A Capacitación/Certificación de Personas N/A N/A

Parroquial: N/A N/A Capacitación/Certificación de Personas N/A N/A

Comunidad o recinto: N/A N/A Capacitación/Certificación de Personas N/A N/A

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas
SI http://www.secap.gob.ec/?p=1726

Se coordina con las instancias de participación existentes en el 

territorio
SI http://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2017/01/Literal-d.pdf

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales SI
http://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2017/01/Literal-m.pdf

Diálogos periódicos de deliberación NO N/A

Consejo Consultivo NO N/A

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía NO N/A

Audiencia pública SI
http://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2017/01/Literal-m.pdf

Otros  (Enlaces ciudados, ferias ciudadanas) SI http://www.secap.gob.ec/?p=1726

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Alcanzar el cumplimiento de las metas establecidas por la

institución para el siguiente periodo
Rendición de Cuentas período enero-diciembre 2016 cumplido el 100%

http://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/2017/05/Rendicio%CC%81n-de-Cuentas-

SECAP-2016.pdf

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas NO N/A N/A

Observatorios ciudadanos NO N/A N/A

Comités de usuarios NO N/A N/A

Defensorías comunitarias NO N/A N/A

Otros NO N/A N/A

PONGA SÍ O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 LOTAIP[1])
OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

SI

Se conformó el equipo de rendición de cuentas intregado

por los titulares de las Direcciones de

Planificación,Comunicación Social, Administrativo,

Financiero, Talento Humano, TICS y Direcciones Zonales. 

http://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/2017/01/Conformaci%C3%B3n-de-equipo-

responsable.pdf

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas. SI

El equipo de rendición de cuentas preparó la propuesta del

proceso, se solicitó la información a las Direcciones Zonales

y de Administración Central de la Institución para

estructurar el informe de Rendición de Cuentas

http://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/2017/01/Dise%C3%B1o-de-la-propuesta-del-

proceso-de-rendici%C3%B3n-de-cuentas.pdf

Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de Administración

Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y

Unidad de Atención.

SI

En cada Dirección de la Institución se realizaron

evaluaciones de gestión que sirvieron para obtener el

Informe de rendición de cuentas institucional

http://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/2017/05/Informe-rendici%C3%B3n-de-cuentas-

SECAP-2016.pdf

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas

establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de

Atención.

SI
El equipo conformado llenó el formulario de Informe de

Rendición de Cuentas 
http://190.152.45.247/planificacion/frc2016.pdf

Redacción del Informe de rendición de cuentas SI
Se cumplió con la redacción del Informe de 

Rendición de Cuentas 

http://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/2017/05/Informe-rendici%C3%B3n-de-cuentas-

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición de

cuentas por parte de los responsables.
SI

Se llevó a cabo la aprobación del informe de 

rendición de cuentas por parte del equipo 

responsable

http://190.152.45.247/planificacion/SOCIALIZACI%c3%93N%20I

NTERNA%20INFORME%20DE%20RENDICI%c3%93N%20DE%20C

UENTAS.pdf

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de distintos

medios.
SI

Se difundió el Informe de Rendición de Cuentas a 

través del sitio web institucional 

http://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/2017/05/Informe-rendici%C3%B3n-de-cuentas-

SECAP-2016.pdf

Planificación de los eventos participativos SI

Se definió la agenda del evento de rendición de cuentas, se

invitará a la ciudadanía beneficiaria de los servicios a

participar activamente

http://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/2017/01/Dise%C3%B1o-de-la-propuesta-del-

proceso-de-rendici%C3%B3n-de-cuentas.pdf

Realización del evento de rendición de cuentas SI

Se realizó el evento de rendición de cuentas a través de la

página web del Servicio Ecuatoriano de Capacitación

Profesional

http://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/2017/05/Rendicio%CC%81n-de-Cuentas-

SECAP-2016.pdf

Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la

ciudadanía.
SI 23 de mayo de 2017

http://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/2017/05/Rendicio%CC%81n-de-Cuentas-

SECAP-2016.pdf

Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la ciudadanía: SI

Se realizó el evento de rendición de cuentas a través de la

página web del Servicio Ecuatoriano de Capacitación

Profesional

http://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/2017/05/Rendicio%CC%81n-de-Cuentas-

SECAP-2016.pdf
Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de

rendición de cuentas .
SI

Se recogió los aportes de la ciudadanía y se incluirá en el

informe final 
http://www.secap.gob.ec/

FASE 3
Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través

del ingreso del Informe en el sistema virtual.
SI 

El informe se entregó de acuerdo al cronograma establecido

por el CPCCS

http://190.152.45.247/planificacion/Informe%20rendici%c3%b3

n%20de%20cuentas%202016%20p%c3%a1gina%20cpccs.pdf

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades que dificultaron la incorporación del 

aporte en la gestión institucional)

La Capacitación debe contar con un plan de capacitación que

permita durante el año tener capacitación con mayor frecuencia

en Atención al cliente

SI

En el año 2016 el Servicio Ecuatoriano de Capacitación

Profesional elaboró el Plan Nacional de Capacitación

mediante el análisis metodológico de información levantada

de manera interna y externa, lo cual ha permitido

determinar, que el desarrollo de las competencias

profesionales, conductuales y específicas de las/os

ciudadanos pueden incrementarse con la adquisición de

nuevos conocimientos en áreas técnicas y administrativas.

N/A

http://190.152.45.247/planificacion/P

lan%20Anual%20de%20Capacitaci%c

3%b3n%202016.pdf

Continuidad de los cursos que brinda el SECAP SI

En el período 2016 el Sevicio Ecuatoriano de Capacitación

Profesional ofertó un total de 2.374 cursos y capacitó a

57.771 usuarios a nivel nacional en cursos de tipo técnico y

administrativo, 

N/A
http://transparencia 

/CONVENIOGOBPROVPASTAZA.pdf

Que se amplie la oferta de capacitación para el sector eléctrico,

sobre todo en el área eléctrica
SI

En el año 2016 el Servicio Ecuatoriano de Capacitación

Profesional implementó varios cursos relacionados a temas

eléctricos, entre los que se pueden mencionar: electricidad

básica, instalación de circuitos eléctricos, etc

N/A

http://190.152.45.247/planificacion/R

eporte%20SISECAP%20a%c3%b1o%20

2016.pdf

Implantación de cursos de Relaciones Humanas SI

En el año 2016 el Servicio Ecuatoriano de Capacitación

Profesional implementó un total de 47 cursos acerca de

relaciones humanas a nivel nacional

N/A

http://190.152.45.247/planificacion/R

eporte%20SISECAP%20a%c3%b1o%20

2016.pdf

Azuay: 2.127

Bolivar: 207

Loja : 1.039

Capacitación 

Certificación de Personas

N/A

N/A

N/A

25 Centros Operativos y 4 Puntos de Atencíón  y Servicio Provincial

24 provincias: Esmeraldas, Imbabura, Carchi, Sucumbíos, 

Pichincha, Orellana, Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, 

Pastaza, Manabí, Santo Domingo de los Tsáchilas, Los Ríos, 

Bolívar, Guayas , Santa Elena, Azuay, Cañar, Morona 

Santiago, El Oro, Loja, Zamora Chinchipe, Galápagos.

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Tungurahua : 1.471

Galapagos: 34

Cañar: 304

Los Ríos : 518

Santa Elena : 511

Santo Domingo de los Tsachilas : 434

Sucumbios : 292

Carchi: 283

Zamora Chinchipe : 296

Guayas: 3.531

Chimborazo: 666

El Oro :   836

Esmeraldas: 410

Francisco de Orellana : 185

Santa Elena : 1.661

Azuay  : 4.921

Cañar : 540

Morona Santiago : 681

El Oro : 3.828

Galápagos : 22

Guayas (CM Durán - Punto de Atención 

Milagro CM-Guayaquil) : 11.052

Los Ríos : 2.122

http://www.

secap.gob.ec

/wp-

content/upl

oads/downl

oads/2017/0

1/Literal-

d.pdf

Achwar                    95

Afroecuatoriano/Afrodescendiente    388

Blanco/a                635

Meztizo/a               53.448

Montubio/a           1.694

Mulato/a                219

Negro/a                  1.292

 

Nota: se suma 

*Afroecuatorino/mulato/negro

* Meztizo/blanco

Loja : 2.388

Zamora Chinchipe : 902

Manabi : 2.016

Morona Santiago : 432

Pastaza : 348

Pichincha  : 2.819

Imbabura: 844

Mestizo/a 18938

   Afroecuatoriano/Afrodescendiente 241

Quichwa 273

Negro/a 46

Blanco/a 27

Epera 6

Montubio/a 99

Mulato/a 8

Shuar 87

Achwar 8

Puyo : 130

PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

RENDICIÓN DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

FASE 2

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

Las temáticas de la capacitación no son claras, los ciudadanos necesitamos mas información detallada de los servicios que presta el SECAP para aportar a nuestra formación profesional y de esta forma mejorar las oportunidades laborales y que los ingresos sean los suficientes para cubrir todas las necesidades.

Hacer una nueva propuesta para el costo de los cursos.

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA 

MATRIZ DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR 

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)
RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

2/3
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Se continúe dando los cursos al sector social en forma gratuita,

enfocado   a   grupos vulnerables
NO

En el año 2016 los cursos se enfocaron al sector productivo,

pero para apoyar al sector social se realizó la certificación

por competencias laborales de manera gratuita.

Disminución de metas en temas de capacitación, se impulsó a la

certificación por competencias

Como sociedad cambiante el Servicio de Capacitación Profesional

debería ajustarse un poco al nuevo surgimiento de tecnologías y

carreras que con el transcurso del tiempo han ido evolucionando

y apareciendo

SI

En el año 2016 el Servicio Ecuatoriano de Capacitación

Profesional implementó varios cursos relacionados a temas

informáticos, entre los que se pueden mencionar Open

Ofiice, Hoja de cálculo con microsoft office, autocad,

programación con PLC, Excel 2013 básico, etc

N/A
www.secap.gob.ec, twitter 

@secap_ec, facebook / secap.ec

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Televisión: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el 

Art. 7 de la LOTAIP.
SI http://www.secap.gob.ec/?page_id=376

http://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2017/05/literal-m.pdf

http://www.secap.gob.ec/?p=2318

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional 

(PEI) al PNBV
SI

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 

PNBV
SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SÍ  O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS No. DE USUARIOS GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Hombres: 81

Mujeres: 2

Hombres: 81

Mujeres: 2

Hombres: 9

Mujeres: 10

Hombres: 81

Mujeres: 2

Hombres: 0

Mujeres: 0

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/ 

COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 
Incrementar el desarrollo del Talento Humano en el Servicio 

Ecuatoriano de Capacitación Profesional
Objetivo 1 PNBV: Consolidar el estado democrático y la construcción

Incrementar la eficiencia institucional en el Servicio Ecuatoriano 

de Capacitación Profesional
Objetivo 1 PNBV: Consolidar el estado democrático y la construcción

Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el Servicio 

Ecuatoriano de Capacitación Profesional
Objetivo 1 PNBV: Consolidar el estado democrático y la construcción

Incrementar las competencias laborales para las y los ciudadanos 

en áreas relacionadas al cambio de la matriz productiva 
Objetivo 10 PNBV: Impulsar la transformación de la matriz productiva 

Incrementar las capacidades laborales y el nivel de cualificación 

de los/as ciudadanos/as para contribuir al cambio de la matriz 

productiva

Objetivo 10 PNBV: Impulsar la transformación de la matriz productiva 

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

ADMINISTRACION CENTRAL                                                                                                       11.091.459,27                                                                                    10.049.670,84 90,61%

PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION A GRUPOS DE 

ATENCION PRIORITARIA
                                                                                                        1.227.350,85                                                                                          640.385,20 52,18%

FORMACION Y CAPACITACION A GRUPOS DE ATENCION 

PRIORITARIA
                                                                                                              42.408,65                                                                                              1.236,04 2,91%

FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL                                                                                                         1.019.241,48                                                                                          878.139,28 86,16%

TOTAL                                                                                                       13.380.460,25                                                                                    11.569.431,36 86,47%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

                                                                                             13.380.460,25                                                                                                       11.887.568,25                                                                                    10.859.360,62                                                                                                       1.492.892,00                                                       710.070,74 

Ínfima Cuantía 95 316.438,97 0 0,00

Publicación 0 0,00 0 0,00

Licitación 0 0,00 0 0,00

Subasta inversa electrónica 9 448.282,39 0 0,00

Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0,00 0 0,00

Concurso Público 0 0,00 0 0,00

Contratación Directa 0 0,00 0 0,00

Menor Cuantía 0 0,00 0 0,00

Lista corta 0 0,00 0 0,00

Producción Nacional 0 0,00 0 0,00

Terminación Unilateral 0 0,00 0 0,00

Consultoría 1 650,00 0 0,00

Régimen Especial 8 404.861,21 0 0,00

Catálogo Electrónico 35 297.904,94 11 55.592,94

Cotización 0 0,00 0 0,00

Ferias Inclusivas 0 0,00 0 0,00

Otras 0 0,00 0 0,00

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Para dar cumplimiento al Compromiso Presidencial 24670 se 

realizó el traspaso de dominio de los bienes inmuebles de los 

centros multiples y operativos del SECAP

N/A
http://190.152.45.247/planificacion/compromiso%20Pr

esidencial.pdf

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

No se ha expropiado ni donado bienes del SECAP N/A N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal h del artículo 7 de 

la LOTAIP)

En el 2016 no se ha realizado recomendaciones y Dictámenes 

por parte de Entidades de la Función de Transparencia y 

Control Social y la Procuraduría General del Estado.

N/A N/A N/A N/A

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

http://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2017/0

1/Literal-i.pdf

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

http://190.152.45.247/planificacion/C

%c3%89DULA%20PRESUPUESTARIA%2

02016.pdf

http://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2017/01

/Literal-k.pdf

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA
INDICADOR DE LA META

RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUEST

O EJECUTADO 

% 

CUMPLIMIEN

TO DEL 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de género
SI 

Durante el período 2016 el Servicio Ecuatoriano de

Capacitación Profesional, capacitó a un tota de 83

participantes en multiples áreas del sector social como:

procesos industriales, mecánica industrial y mineria,

electricidad y electrónica. Se suscribio 48 convenios

interinstitucionales-nacionales y 5 convenios

internacionales.

En el periodo 2016, el Servicio Ecuatoriano de Capacitación

Profesional capacitó a 83 participantes de Grupos de Atención

Prioritaria a nivel nacional, para impulsar e institucionalizar políticas

públicas de género.

83 Mestizo, Montubio

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de movilidad humana
NO N/A N/A 0 N/A

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas generacionales
SI 

Durante el período 2016 el Servicio Ecuatoriano de

Capacitación Profesional, capacitó a un tota de 83

participantes en multiples áreas del sector social como:

procesos industriales, mecánica industrial y mineria,

electricidad y electrónica. Se suscribio 48 convenios

interinstitucionales-nacionales y 5 convenios

internacionales.

En el periodo 2016, el Servicio Ecuatoriano de Capacitación

Profesional capacitó a 83 participantes en Grupos de Atención

Prioritaria a nivel nacional, con el propósito de institucionalizar

políticas públicas favorecidas con generacionales, siendo los grupos

de beneficiarios del bono de desarrollo humano y sus familiares,

trabajadores domésticos/as y trabajadores/as subempleados o

informales las personas más los servicios que presta la Institución a

la comunidad.

15 a 18 años 7%

19 a 29 años 17%

30 a 39 años 45%

40 a 49 años 17%

50 a 59 años 12%

60 años en adelante 2%

83 Mestizo, Montubio

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de discapacidades
SI 

Durante el período 2016 el Servicio Ecuatoriano de

Capacitación Profesional incorporó dentro de la gestión

institucional a personal con discapacidad, contratando a un

total de 19 funcionarios con capacidades especiales.
El Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional incorporó dentro

de la gestión institucional a personal con discapacidad, contratando a 

un total de 19 funcionarios con capacidades especiales.

19 Mestizo, Montubio, Indigena

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

http://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2017/01/Literal-k.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA (artículo 11 numeral 2 y artículo 35 de la Constitución de la República):

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas interculturales
SI

En concordancia a lo establecido en la Constitución de la

República del Ecuador en su Art.10.-Las personas,

comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son

titulares y gozarán de los derechos garantizados en la

Constitución y en los instrumentos internacionales.es así

que durante el periodo 2016, el Servicio Ecuatoriano de

Capacitación Profesional, capacitó a un total de 83

participantes en multiples áreas del sector social como:

procesos industriales, mecánica industrial y mineria,

electricidad y electrónica. Se suscribio 48 convenios

interinstitucionales-nacionales y 5 convenios

internacionales.

En el periodo 2016, el Servicio Ecuatoriano de Capacitación 

Profesional capacitó a 83 participantes en Grupos de Atención 

Prioritaria a nivel  nacional, en cuanto a institucionalidad de políticas 

públicas interculturales:

Mestizo/a                                              81

Montubio                                              2

83 Mestizo, Montubio

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

SI

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y 

sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de 

la LOTAIP.

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

3/3
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