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Quito, D.M., 29 de enero de 2018

PARA: Sr. Carlos Adrian Diaz Ortiz
Director Administrativo

Srta. Abg. Tatiana Valeria Zambrano Faggioni
Directora de Administracion de Talento Humano

Sra. Econ. Jessica Isabel Veloz Pacheco
Directora Financiera

Sr. Ing. Darwin Ramiro Meneses Enriquez
Director de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

Sr. Ing. Diego German Recalde Guerra
Director de Comunicacién Social

Sr. Abg. Diomedes Abelardo Erazo Buenafio
Director de Asesoria Juridica

ASUNTO: Rendicion de Cuentas 2017- Equipo Responsable

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo, por medio del presente me dirijo a ustedes con la finalidad de
darles a conocer que en base a la directriz emitida por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social - CPCCS , mediante Resolucion
Nro.PLE-CPCCS-872-04-01-2018, la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica se
encuentra gestionando el proceso de Rendicion de Cuentas SECAP-2017.

Conforme establece la “Guia especializada de Cuentas para la Funcién Ejecutiva” emitida
por el CPCCS, para garantizar los mejores resultados en el proceso, es necesario una
organizacién interna institucional, que comenzé con la conformacion del equipo
responsable.

Con este antecedente, procedo a informar que las Direcciones a su cargo, tendrén la
responsabilidad de llevar el proceso de rendicion de cuentas desde la fecha de
planificacion hasta la ultima fase de entrega del informe al CPCCS. Es importante
mencionar que los delegados responsables son los Servidores Publicos 7 de cada
Direccion.

A continuacion detallo las direcciones responsables del mencionado proceso, segun lo
correspondiente a sus atribuciones y responsabilidades estipulada en el Estatuto Organico
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de Gestion por Procesos del SECAP.

AREAS RESPONSABLES DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Direccion Responsable

Analista Responsable Area

Director Técnico de
Area

Direcciéon de Comunicacion
Social

Alfredo Molina

Diego Recalde

Direccion de Planificacion

Willian Jacome
Adriana Proafio

Mickey Diaz

Direccién Administrativa

Jennifer Crespo

Adrian Diaz

Direcciéon Financiera

Adriana Galarza

Jessica Veloz

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Irene Barzallo

Tatiana Zambrano

Direcciéon de Asesoria Juridica

Francisco Tapia*

Diomedes Erazo

Direccion de Tecnologias de la
Informacion

Dario Braganza

Darwin Meneses

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

/ Y

NG 1A /A
Ing. Mitkey William Diaz Utibe

DIRECTOR DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

Copia:

Srta. Ing. Jennifer Lizbeth Crespo Pazmifio

Analista de Compras Publicas 3

Sr. Ledo. Alfredo Guillermo Molina Galarraga
Analista de Comunicacion Social 3

Srta. Ing. Adriana Marcela Proafo Cusicagua

Analista de Planificacion 3

Sr. Abg. Francisco Xavier Tapia Romero

Abogado 2

Srta. Ing. Irene Carolina Barzallo Alvarez
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Analista de Talento Humano 3

Srta. Ing. Adriana Elizabeth Galarza Ramos
Tesorera General

Ing. Dario Javier Braganza Sudrez
Analista de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 3

Sr. Ing. Willian Fernando Jicome Mayacela
Analista de Planificacion 3
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