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DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL -SECAP-PLANTA CENTRAL

RUC: 1768041140001

REPRESENTANTE LEGAL JOSE EDUARDO TELLO ALARCON

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: UDAF

PERTENECE A: SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL -SECAP

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

Zonal 0 NO APLICA

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

Nivel NO. DE 
UNIDADES

NO. DE 
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

ZONA 9 37439 Nacional
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO http://190.152.45.247/planificacion/Ficha

%20de%20registro%20SISECAP%
202017.pdf16766 20014 654 0 0 0 0 0

2017

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD



PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES SI

Impulsar la capacitación y certificación de 
personas que respondan a las 
potencialidades y necesidades territoriales, 
promoviendo la inserción laboral de manera 
eficiente  e incluyente

En el año 2017  El Servicio 
Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional capacitó a 14.910 
participantes en las siguientes 
Etnias:

Mestizo/a                                                              
14.281
Negro/a                                                                         
160
Afroecuatoriano /Afrodescendiente         
150          
Montubio/a                                                                 
140
Blanco/a                                                                        
129
Mulato/a                                                                         
29
Achwar                                                                             
14 
Quichua                                                                             
7

En el año 2017  El Servicio 
Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional certificó en 
competencias laborales  a 22.529 
personas de  las siguientes Etnias:

Mestizo/a                                                        
21.724
Quichua                                                                   
449
Shuar                                                                         
107
Afroecuatoriano/Afrodescendiente      
89
Blanco/a                                                                     
62
Montubio/a                                                              
62
Negro/a                                                                       
21
Mulato/a                                                                    
13
Achwar                                                                            
1
Andoa                                                                               
1

Fomentar el Desarrollo de 
competencias y certificación de 
personas por competencias laborales 
de los cuidadanos .

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI

Impulsar la capacitación y certificación de 
personas que respondan a las 
potencialidades y necesidades territoriales, 
promoviendo la inserción laboral de manera 
eficiente  e incluyente

En el año 2017  El Servicio 
Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional capacitó a 14.910 
participantes entre las siguientes 
edades :

15 a 25  años                     7.611
26 a 35   años                    3.504
36 a 45   años                    2.158
46 a 55   años                    1.190
56 a 65   años                        352
65 o más años                        95

Fomentar el Desarrollo de 
competencias y certificación de 
personas por competencias laborales 
de los cuidadanos .

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES SI

Impulsar la capacitación y certificación de 
personas que respondan a las 
potencialidades y necesidades territoriales, 
promoviendo la inserción laboral de manera 
eficiente  e incluyente

En el año 2017  El Servicio 
Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional certificó en 
competencias laborales  a  701 
personas con discapacidad.

Fomentar el Desarrollo de 
competencias y certificación de 
personas por competencias laborales 
de los cuidadanos .

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI

Impulsar la capacitación y certificación de 
personas que respondan a las 
potencialidades y necesidades territoriales, 
promoviendo la inserción laboral de manera 
eficiente  e incluyente

En el año 2017  El Servicio 
Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional capacitó a 14.910 
participantes en los siguientes 
género: 

Femenino:    9.431  personas  
capacitadas 
Masculino:   4.853  personas  
capacitadas 
Indistinto:         626  personas  
capacitadas

En el año 2017  El Servicio 
Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional certificó en 
competencias laborales  a  22.529  
personas en los siguientes género.

Femenino:   10.583  personas 
certificadas
Masculino:  11.918  personas 
certificadas
No definido:          28  personas 
certificadas

Fomentar el Desarrollo de 
competencias y certificación de 
personas por competencias laborales 
de los cuidadanos .

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA NO



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0

OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI SE CONFORMÓ EL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS INTREGADO POR LOS TITULARES DE 
LAS DIRECCIONES DE PLANIFICACIÓN, 
COMUNICACIÓNSOCIAL, ADMINISTRATIVO, 
FINANCIERO, TALENTO HUMANO, TICS

https://www.secap.gob.ec/fase-0-2017/

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI EL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PREPARÓ 
LA PROPUESTA DEL PROCESO, SE SOLICITÓ LA 
INFORMACIÓN A LAS DIRECCIONES DE 
ADMINISTRACIÓNCENTRAL DE LA INSTITUCIÓN 
PARA ESTRUCTURAR EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

https://www.secap.gob.ec/fase-0-2017/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI CADA DIRECCIÓN DE LA INSTITUCIÓN REALIZÓ LA 
EVALUACIÓNS DE GESTIÓN DEL 2017 EL MISMO  
QUE SIRVIERON PARA OBTENER EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL

https://www.secap.gob.ec/fase-1-2017/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI EL EQUIPO CONFORMADO LLENÓ EL FORMULARIO 
DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

https://www.secap.gob.ec/fase-1-2017/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI SE CUMPLIÓ CON LA REDACCIÓN DEL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS

https://www.secap.gob.ec/fase-1-2017/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI SE DIFUNDIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DEL SITIO WEB 
INSTITUCIONAL

https://www.secap.gob.ec/fase-1-2017/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI SE DIFUNDIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DEL SITIO WEB 
INSTITUCIONAL

https://www.secap.gob.ec/fase-2-2017/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

SI SE DEFINIÓ LA AGENDA DEL EVENTO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS,SE INVITARÁ A LA 
CIUDADANÍA BENEFICIARIA DE LOS SERVICIOS A 
PARTICIPAR ACTIVAMENTE

http://190.152.45.247/planificacion/INVITACION%20DE%
20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS.jpg

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI EL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS SE 
REALIZÓ EL 14 DE MARZO DEL 2018

http://190.152.45.247/planificacion/LISTA%20DE%
20ASISTENTES%20RENDICION%20DE%20CUENTAS.pdf

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI SE REALIZÓ EL EVENTO EN EL AUDITORIO DE 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL  SECAP UBICADO 
EN JOSE ARIZAGA E3-24 Y LONDRES, AUDITORIO 
DEL SECAP

http://190.152.45.247/planificacion/INVITACION%20DE%
20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS.jpg

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

SI NO EXISTIO NINGUN APORTE CIUDADANO https://www.secap.gob.ec/fase-2-2017/

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI EL INFORME SE CARGARÁ HASTA EL 28 DE MARZO 
2017

https://www.secap.gob.ec/fase-3-2017/

DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPAL
ES 
APORTES 
CIUDADAN
OS 
RECIBIDO
S:

NO EXISTIO NINGUNA APORTE CIUDADANO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0

OTROS SI 1 https://www.secap.gob.ec/secap-realizo-feria-ciudadana-y-entrega-de-
certificaciones-por-competencias-laborales-en-quito/



DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

14/03/2018 126
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

70 56 0 0 0 0 0 0

DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

LAS TEMÁTICAS DE LA CAPACITACIÓN 
NO SON CLARAS, LOS CIUDADANOS 
NECESITAMOS MAS INFORMACIÓN 
DETALLADA DE LOS SERVICIOS QUE 
PRESTA EL SECAP PARA APORTAR A 
NUESTRA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DE ESTA FORMA MEJORAR

SI 76-100 LA PROMOCIÓN DE LA OFERTA DE 
CAPACITACIÓN, SE DIFUNDEN MEDIANTE LA 
PÁGINA PRINCIPAL WWW.SECAP.GOB.EC, Y A 
TRAVÉS DE NUESTRA REDES SOCIALES COMO: 
FACEBOOK, TWITTER

https://www.secap.gob.ec/oferta-de-
capacitacion/

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.secap.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/03/literal-
k.pdf

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.secap.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/03/literal-
k.pdf

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV SI https://www.secap.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/01/literal-
k.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.secap.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/01/literal-
k.pdf

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL PAÍS 
IMPULSANDO LA TRANSFORMACIÓN 
PRODUCTIVA Y AL FORTALECIMIENTO DEL 
SERVICIO PÚBLICO, A TRAVÉS DE LOS 
SERVICIOS DE PERFECCIONAMIENTO, 
CAPACITACIÓN, Y CERTIFICACIÓN DE 
PERSONAS, CON EXCELENCIA.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

NO APLICA
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

135,55 % CAPACITACIONES 
REALIZADAS

1 PORCENTAJE DE 
PARTICIPANTES 
CAPACITADOS

11000,00 14910,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
135,55

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO
% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$ 14.771.678,97 $ 10.781.769,59 $ 10.290.120,55 $ 3.989.909,38 $ 3.752.998,84  95,00 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

NO. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL MEDIO MONTO 

CONTRATADO
MINUTOS 

PAUTADOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00

PRENSA 0 0,00 0,00 0,00

TELEVISIÓN 0 0,00 0,00 0,00

MEDIOS 
DIGITALES

0 0,00 0,00 0,00

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $ 12.280.272,80 $ 11.863.325,47 96,60 %
http://190.152.45.247/planificacion/PROGRAMA
S%20PRESUPUESTARIOS.pdf    

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACION Y CAPACITACION A GRUPOS DE 
ATENCION PRIORITARIA

$ 373.448,90 $ 308.388,68 82,58 %
http://190.152.45.247/planificacion/PROGRAMA
S%20PRESUPUESTARIOS.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL $ 1.432.369,29 $ 1.305.667,58 91,15 % http://190.152.45.247/planificacion/PROGRAMA
S%20PRESUPUESTARIOS.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION 
A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

$ 685.587,98 $ 565.737,66 82,52 %
http://190.152.45.247/planificacion/PROGRAMA
S%20PRESUPUESTARIOS.pdf

TOTAL: $ 14.771.678,97 $ 14.043.119,39 95,07



TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2018/01/literal-i.pdf85 $ 146.455,95 0 $ 0,00

MENOR CUANTÍA B Y S
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2018/01/literal-i.pdf1 $ 27.591,59 0 $ 0,00

CONSULTORÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2018/01/literal-i.pdf1 $ 37.500,00 0 $ 0,00

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2018/01/literal-i.pdf17 $ 1.447.596,57 2 $ 164.205,00

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2018/01/literal-i.pdf4 $ 301.323,48 3 $ 76.323,48

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2018/01/literal-i.pdf127 $ 551.899,36 84 $ 294.133,47

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS CENTRO MÚLTIPLE IBARRA $ 2.622.625,44 http://190.152.45.247/planificacion/predio%20ibarra.pdf

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 
DICTÁMENES EN EL AÑO ANTERIOR

0,00

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES


