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1 Introduccidn

El presente documento describe de forma sucinta la gestion realizada en el afo
2017 puntualizando los nuevos retos asumidos por la Institucién bajo el modelo
de gestidon institucional, el sistema de gestion vigente, el direccionamiento
estratégico que identifica y analiza las principales relaciones del contexto en las
que se inscribe la labor del SECAP, las acciones cumplidas en el entorno
productivo, publico y los logros en capacitacion y certificacion de personas por
competencias laborales alcanzados durante el segundo semestre 2017.

Durante el 2017, el SECAP enfocé sus acciones en dos ambitos: a)
certificacion de personas por competencias laborales b) desarrollo de
competencias; En el primer ambito de accion se han certificado 22.529
personas bajo competencias laborales en los sectores de comunicacion,
construccion, metalmecanica, textil, agropecuaria y otros perfiles apoyadas con
alianzas publico privadas. En el segundo ambito de accién se han capacitado
en el afno 2017 a 14910  participantes en los sectores

cio/servicios.

El enfoque de certificacion de personas bajo competencia laboral y de

apacitacio n alanca en tres ejes: a) Alianzas publico-privado,

2017
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2 EI SECAP en el Marco del Plan Nacional de Desarrollo 2017
-2021 - Toda una Vida

2.1 Alineacion a los Objetivos para el Plan Nacional de Desarrollo
2017 -2021 - Toda una Vida

Los principales instrumentos para la alineacion de la accidn de capacitacion y
formacion se establecen en el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 -
SENPLADES, como se describe a continuacion:

Plan Nacional de Desarrollo 2017 -2021 - Toda una Vida
El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento de planificacion que
contribuye a la articulacion de politicas publicas con la gestion y la inversion

publica, el Plan cuenta con 09 objetivos nacionales.

Los objetivos, las politicas y lineamientos estratégicos establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo a las cuales se alinea el SECAP segun la Matriz de

»  Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento

economico sostenible de manera redistributiva y solidaria

o) liti ) [ r la.investigacion, la formacion, la capacitacion,
DE d yol rencia tecnoldgica, la innovacion y el

emaprendimiggto, ccion de la propiedad intelectual, para

mbio dedl@ matriz productiva mediante la vinculacién

seclor publicgg@productivo y las universidades.

El SECAP se alinea a la Agenda para la Transformacion Productiva y de la

Agenda de Desarrolto-Social
“Politica intersectorial y sectorial del Consejo Sectorial de la Produccion 5.
“Incorporar talento humano calificado y fortalecer espacios de capacitacion

! Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021-Toda una Vida. Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo — Senplades, 2017.
Quito, Ecuador. Primera Edicion, pag. 67 y 83
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articulados a las necesidades del sistema de trabajo y de los diferentes

sectores productivos’.

3 Gestion de los Servicios
3.1 Estudios

Con el objetivo de mejorar los procesos e investigar necesidades,
metodologias y tendencias relacionadas con la certificacion por competencias
laborales y capacitacion de personas; se desarroll6 lo siguiente:

3.1.1 Estudios e Investigaciones

En el afio 2017 se levantaron los siguientes estudios e investigaciones.

o Metodologia de Evaluacién de Impacto de los procesos de
capacitacion.

o Metodologia del Plan Nacional de Capacitacion y Certificacion de
personas por Competencias Laborales 2018.

o ldentificacién de Necesidades de Capacitacion 2017.

o Plan Nacional de Capacitacién y Plan Nacional de Certificacion de
personas por Competencias Laborales 2018.

Metodolo |a de Costos de Certificacion

D E c apacitacién 2017

ertificacion 2017
Fic Técnicas Nacionales e Internacionales
arco ativ0o general que permita iniciar el proceso tendiente

a la suscripcion de-ceRvenios-acuerdos y/o notas reversales.

‘ No. FICHAS TECNICAS NACIONALES

1 CACTU- CANFAC
2 CACTU-CALZAFINCE

NACIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES — ONU MUJERES

3
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|

4 | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON OTAVALO

5 | MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

6 | CONVENIO ESPECIFICO UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

, | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS - MICROSOFT
ECUADOR S.A.

8 |CELECEP

9 |[LUNDIN FOUNDATION

10 | CONAGOPARE PICHINCHA

11| FUNDACION FUNPIPE

1o |SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENESCYT)

13 | GAD PARROQUIA RURAL DE CALDERON

14| MIDUVI

15 | SERCOP

16| FENCE

17 | FUNDACION LIDERESAS DEL ECUADOR

18 | MINISTERIO DE JUSTICIA IBARRA

19 | COMPRIMAXI

20 | CASA DE LA CULTURA GUAYAS

21 | INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL IESS

», | ASOCIACION FLAMENCA DE COOPERACION AL DESARROLLO Y ASISTENCIA TECNICA
VVOB y MINISTERIO DE EDUCACION

Tabla 1: Fichas Técnicas Nacionales
Fuente: Direccién de Estudios
Elaboracién: Direccion de Estudios

DEGUENTAS

2017




Q00® VNINISTERIO
®00® DIl TRABAJO

NO. FICHAS TECNICAS INTERNACIONALES
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL Y ASISTENCIA TECNICA
1 ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO -SENCE- Y EL SERVICIO
ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL —SECAP-.

2 AGENCIA SUIZA PARA EL DESARROLLO Y LA COOPERACION —-COSUDE-

3 INCES

Tabla 2: Fichas Técnicas Internacionales
Fuente: Direccién de Estudios
Elaboracion: Direccion de Estudios

3.2 Disefio Curricular

La oferta formativa y de capacitacion del SECAP propone un aprendizaje como
construccion del sentido del conocimiento, en donde se privilegian los procesos
por medio de los cuales el estudiante codifica, organiza, elabora, transforma e
interpreta la informacion recogida. Supone un aprendizaje auténomo vy
estratégico que consiste en saber utilizar las propias competencias y los
recursos mas adecuados a las condiciones contextuales en las que se debe

actuar.

ya

) evos programas y cursos, acogiendo
requerimientos de capacitacion territoriales, institucionales y segun las areas y
sectores priorizados por la Agenda Nacional de Transformacion de la Matriz

JECUENTAS

ello, Direcci o Pedagdgico, mediante los procesos

progra curriculares, material didactico, disefio de

acion

En el ano 2017 se han desarrollado 21 disefos curriculares:

DISENO CURRICULAR AREA
Dibujo técnico aplicado a la construccion civil Construccion
Seguridad, higiene y cuidado del ambiente Construccion
Organizacion de las actividades de albafileria tradicional Construccion
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I
4 Construccion de Cimientos y Muros Construccion
5 Construccion de estructuras sencillas de hormigon armado Construccion
6 Construccién de terminados en obras de construccion Construccion
7 Comunicacion oral y escrita y Matematica aplicada Comunicacion
8 Operario en instalaciones hidrosanitarias Construccién
9 Sistemas de redes de control Procesos industriales
10 Congtrucoién de viviendas sismorresistentes en mamposteria Construccion
confinada
11 | Operario en construcciones de muebles de madera Procesos industriales
12 | Operario en seguridad industrial y salud ocupacional Procesos industriales
13 | Operario en mantenimiento de vehiculos hibridos Mecanica Automotriz
14 | Operario en instalaciones eléctricas residenciales Electricidad y Electrénica
15 | Electricidad basica Electricidad y Electronica
16 InsFaIacic_')n de circuitos de alumbrado, fuerza y sefalizacion Electricidad y Electrénica
residencial
17 Ier:ziatll'iacc;c')rgsc:sep:;ieaslt:: a tierra, acometidas y contadores de energia Electricidad y Electrénica
18 | Sistemas de monitoreo y control con software SCADA Procesos industriales
19 | Emprendimiento de pequefios negocios Administracion y Legislacion
20 | Nivelacion general preparatorio para el examen ser bachiller Educacién y Capacitacion

permanente

Administracién contable

productivo

relaciones bidireccionales y comunicativas.

cion isef gogico
ico Z
d apacitacion Profesional, SECAP, esta en

investigacion de nuevos/originales métodos y objetos de

aprendizaje que fortalezcan el conocimiento incluido en los manuales técnicos,

de manera que generen en el participante la posibilidad de establecer

10
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En el afo 2017 se desarroll6 21 manuales de estudios y recursos de apoyo a la

capacitacién en tematicas:

‘ NO. MATERIAL DIDACTICO PRESENCIAL DE LOS CURSOS

1 PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA EN LAS UNIDADES DE SALUD

2 PREPARACION DE MAQUINARIA DE LIMPIEZA PARA LA DESINFECCION

3 MANEJO DE DESECHOS HOSPITALARIOS

4 LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA.

OPERACION DE SISTEMAS DE CAPTACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO Y
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE.

6 COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

7 HERRAMIENTAS DE COLABORACION EN LINEA

8 SEGURIDAD INFORMATICA BASICA

9 MANIPULACION DE ALIMENTOS, ALIMENTACION Y NUTRICION PARA BARES ESCOLARES

10 MATEMATICA APLICADA

11 DOMINIO LINGUISTICO

12 DOMINIO MATEMATICO

13 DOMINIO ABSTRACTO

14 DOMINIO SOCIAL

DOMINIO CIENTIFICO

R E D LACTEOS

{ DE PROYECTOS

TICAS DE MANUFACTURA

FUNDAMENTOS DE SUMARIO ADMINISTRATIVO Y FUNDAMENTOS DE LA LOSEP

Tabla 4: Material didactice:
Fuente: Direccién de Disefio Pedagogico
Elaboracion: Direccion de Diseiio Pedagdgico

3.2.2 Capacitacién de Instructores

Con el fin de capacitar a instructores y examinadores del SECAP como una
meta de la Direccidon de Disefio Pedagdgico, durante el afio 2017 se realizo el

11
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Plan de capacitacion a facilitadores, mediante la estrategia de la Formacion de
Formadores y Examinadores, la misma que prevé el fortalecimiento de
capacidades de los instructores de planta, internos y de contrato ocasional, con

un total de 150 facilitadores / examinadores capacitados al afio.
3.2.3 Disefio e Implementaciéon de cursos en Modalidad Virtual

El SECAP ofrece perfeccionamiento, capacitacién y formacion en pro del
fortalecimiento del talento humano ecuatoriano, en tres modalidades:
presencial, virtual (e-learning) y semipresencial (b-learning), para dicho fin
cuenta con un equipo de pedagogos y profesionales de la educaciéon y
tecnologia, que previo a un analisis de necesidades de capacitacion disefian y
desarrollan los contenidos, con enfoque por competencias laborales; y un
equipo técnico pedagogico se responsabiliza de la gestion e implementacion de
los cursos virtuales

En el afo 2017, bajo el convenio SECAP-SENESCYT se disefio e implemento
en plataforma virtual 6 médulos que conforman el curso de Nivelacion general

preparatorio para el examen SER BACHILLER modalidad b-learning, en el

gue se encuentran capacitandose alrededor de 14.500 estudiantes.

Como se menciond los participantes de los cursos virtuales, pueden estudiar

@E i TAS ra eso previamente los mismos deben
ribi net o en las diferentes zonales a nivel

I g ee C
E a se fhan im entado 8 nuevos cursos virtuales que se
uentranid ibl ara | dadania ecuatoriana:

| NO. CURSOS VIRTUALES IMPLEMENTADOS

OPERACION - DE==SISTEEMAS==DE==CAPTACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO Y
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE.

1

2 NORMATIVA DE TELETRABAJO

3 HERRAMIENTAS DE COLABORACION EN LINEA

4 SEGURIDAD INFORMATICA

5 FORMACION DE FACILITADORES/TUTORIA VIRTUAL

12
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6 HOJA DE CALCULO CON MICROSOFT EXCEL 2016 INTERMEDIO

7 NIVELACION GENERAL PREPARATORIO PARA EL EXAMEN SER BACHILLER

8 HOJA DE CALCULO CON MICROSOFT EXCEL 2016 BASICO

Tabla 5: Numero de cursos virtuales implementados
Fuente: Direccién de Disefio Pedagogico
Elaboracion: Direccion de Disefio Pedagogico

3.3 Ejecucién de Desarrollo de Competencias

Se conjugan los esfuerzos a través de planes, programas y proyectos para la
consecucion de los objetivos institucionales, con el nuevo modelo de gestion se
orienta los servicios hacia dos segmentos especificos: necesidades del sector
privado y social, ademas de atender las necesidades especificas de las
diversas instancias del Estado conforme sus planes y estrategias sectoriales,
como resultado de ello en el periodo de enero a diciembre de 2017 se ejecutd
495 cursos de capacitacion y alcanzo6 a 14.910 participantes a nivel nacional de
acuerdo al siguiente detalle:

A continuacion se presentan las estadisticas anuales por tipos de proceso

formativo, la capacitacién por género y modalidad a nivel nacional en el periodo
enero-diciembre 2017.

QS—pr S ti a y media duracion fueron los mas
E anw J - ismos que representaron: el 50% y 33%
Q 307 38

i
pa itados respectivamente,

Duracién Proceso Formativo Participantes Cursos
Corta 7.397 199
Media 4.880 176
Larga 2.573 118
Seminario 60 2
Total 14.910 495

Tabla 6: Duracion de Proceso Formativo
Fuente: SISECAP
Elaboracion: Direccion de Planificacion

13
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En lo que respecta a la demanda de cursos por género se evidencia que
existieron 9.689 mujeres capacitadas en las diferentes areas académicas que
brinda la institucion, lo que representd el 65% del total de ciudadanos
capacitados en este periodo; mientras que el género masculino representé el
34% con un total de 5.040 capacitados y el 1% represente a género indistinto
con 181 capacitados, concluyendo que son mas mujeres que hombres quienes

buscan capacitarse en el SECAP.

\ Capacitacion por Género

Femenino 9.689
Masculino 5.040
Indistinto 181
. Total 14.910

Tabla 7: Género
Fuente: SISECAP
Elaboracién: Direccion de Planificacion

La ejecucién por modalidad en el periodo de enero a diciembre de 2017, la
mayor parte de los procesos formativos fueron desarrollados en los diferentes
centros fijos que posee el SECAP a nivel nacional, con un total de 9.582

participantes en la modalidad presencial, lo que corresponde al 64% de la

totalidad por modalidad de cursos.

utado en cursos virtuales, corresponde al
328 participantes.

Participantes

Tabla 8: Modalidad
Fuente: SISECAP

Elaboracién: Direccion de Planificacion

En cuanto al pago de la instruccion por tipo de persona, en este periodo se
resalta que el 93% son personas naturales y el 7% son empresas o

instituciones.

14
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' Tipo de Persona Participantes = Porcentaje
Persona Natural 13.900 93%
Persona Juridica 1.010 7%

Total 14.910 100%

Tabla 9: Tipo de Persona
Fuente: SISECAP
Elaboracién: Direccion de Planificacion

3.3.1 Ejecucion de Convenios

En el periodo de referencia, el SECAP a través de la ejecucion de alianzas

publicas y privadas, nacionales e internacionales que permiten dinamizar el

alcance de las acciones en el sectores privado y publico, se encuentran

vigentes en el periodo enero — diciembre del 2017,

nacionales y 3 internacionales.

cincuenta convenios

La siguiente grafica muestra la ejecucion alcanzada gracias a los convenios

interinstitucionales suscritos en este periodo, donde se ha dictado 256 cursos

con un numero de participantes de 7.451

EL MOVIMIENTO SOCIAL-PLURINACIONALY...

EMPRESA ARCISCAS.A,

FUNDACION MAQUITA CUSHUNCHIC...

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA...

[ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL...
FUNDACION AYUDA EN BOLIVAR PARA EL CAMPO

‘ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL...

B PARTICIPANTES

e T |
0 cion icacion y on Estra

Elaboracion: Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica

313

CURSOS

Uy
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3.4 Certificaciéon de Competencias Laborales

Beneficios de la Certificacion

Empresa
* Talento humano altamente cualificado
* Incremento de la productividad.
* Introducir estandares de calidad y excelencia.
* Optimizar en la capacitacion.
» Cerrar brechas de conocimiento.

* Mejorar la gestion del area de recursos humanos.

Trabajador
* Reconocimiento de las competencias adquiridas.
* Inclusion laboral.
* |dentificar sus potencialidades y debilidades para mejorar su perfil
ocupacional.

— e Facilitala busqueda de oportunidades laborales.

* Incentiva la formacion continua y especifica.

Dentro de las actividades ejecutadas por la direccion de Certificacion en el
periodo enero a diciembre de 2017 estan las siguientes:

‘1. Mantener, dar seguimiento e impulsar la certificacion de competencias que
impacten en mejoras econdémicas de los trabajadores para contribuir a mejorar
la empleabilidad

. Segun la renovacion del convenio con el Centro del Muchacho

Trabajador, se estan desarrollando actividades para proceder a la
certificacion de personas por competencias laborales en los sectores
acreditados Construccion, Metalmecanica y ademas en nuevos sectores:
Textil, Mecanica Automotriz y Metalmecanica dirigido a los estudiantes y
padres de familia que forman parte de la red del CMT.

16
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* Para que todos los ciudadanos interesados en certificarse puedan tener
acceso al proceso, se ha disefiado y desarrollado un sistema
informatico, en el cual la inscripcion es permanente, las personas que
tengan dificultades al inscribirse en linea, el SECAP brinda atencion en

todos sus centros a nivel nacional.

* Se han realizado talleres masivos informativos y de inscripcion en el
proceso, dirigido al publico en general, en el que han participado
personal de los distintos centros del SECAP a nivel nacional.

* Se han firmado convenios o gestionado el seguimiento para fomentar la

aplicacion de procesos de certificacion (Anexo 8.1)

Se desarrollé y actualiza los estandares de competencia, instrumentos de
examinacion de competencia y mecanismos que incentiven la certificacion de
trabajadores.

* Actualizacién de examenes tedricos y/o practicos para los perfiles ya
acreditados, en total 8 bancos de preguntas nuevos:

v' Sector Comunicacion
o Presentador de television
o Locutor de radio

DE CHENTAS

S 5 0.
uct ealiza de contenidos para medios comunitarios
(o}
SuRrOductof¥ealiza@®r de contenidos para medios comunitarios de

television

o Programador de contenidos para medios comunicacion.

o Analista de programacion para medios comunicacion.

17
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v" Sector Construccion

o Albanil especializado en armado de estructuras de hormigon

o Albanil especializado en la fundicion de estructuras de hormigon

o Albanil especializado en el levantamiento de mamposteria

o Albanil especializado en la colocacion de revestimiento de pisos y
paredes.

o Maestro Mayor

o Operario Especializado en Mantenimiento de viviendas y edificios
- Albanileria.

o Operario Especializado en Mantenimiento de viviendas y edificios
— Carpinteria.

o Operario Especializado en Mantenimiento de viviendas y edificios
- Electricidad.

o Operario Especializado en Mantenimiento de viviendas y edificios
- Plomeria.

o Operario Especializado en Mantenimiento de viviendas y edificios

- Limpieza y desinfeccion.

v' Sector Textil

r Agui industriales de confeccion textil
D E G IAgnfeccién textil.

'° Se evalua de manera masiva a través de la plataforma Moodle para los

perfiles del sector comunicacion.

* Se ha desarrollado una herramienta informatica para a gestion eficiente
y aleatoria de los examenes tedricos

* Esquemas de-€ertificacion—

Levantamiento y/o validacion de los esquemas de certificacion de los
siguientes perfiles:

* Operario especializado en limpieza hopitalaria y bioseguridad
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Evaluador del Modelo Ecuatoriano de excelencia.

* Sistema de gestién para la certificacion de personas

Se gestiona la mejora continua del sistema de gestion para la certificacion de
personas.

Se han implementado mejoras a los procedimientos para la ejecucion
del proceso de certificacion de personas a ejecutarse a nivel nacional,
precautelando el mantenimiento de la calidad del servicio. De esta
manera se modificaron los procedimientos: Gestion de solicitudes,
coordinacion de la examinacidn, examinacion de la competencia,

concesion y mantenimiento de la certificacion.

Como parte de los procesos de Auditoria Externa para extender la
acreditacion Organismo Certificador de Personas, el Servicio de
Acreditacion Ecuatoriano - SAE realizé evaluaciéon de extension de
acreditacion en la cual se verifica la conformidad del cumplimiento de la
normativo ISO 17024:2012 asi como los requisitos legales vy
reglamentarios que estén sujetos a Organismos certificadores de
personas en el Ecuador, para 6 salidas ocupacionales nuevas.

Se han acogido las observaciones y comentarios de las personas que
han ingresado al proceso de certificacion, las cuales han sido obtenidas
a través de las encuestas de satisfaccion.

Se ha implementado la automatizacion de las distintas fases del proceso
de certificacion para una gestion mas eficiente de evaluar las

competencias laborales de una persona en un perfil ocupacional.

Se han ejecutado capacitaciones en las distintas zonas a nivel nacional
al personal interno que interviene en roles como supervisores o

examinadores.
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* Se aporta y se participa en la construccion de metodologias de
certificacion de personas por reconocimiento en conjunto con la SETEC
segun Decreto Presidencial N° 860 del 11 de enero de 2016 y en el
levantamiento de perfiles profesionales relacionados a riesgos laborales
y otros perfiles durante el afo 2017.

e Solicitudes de certificacion

En el periodo de enero a diciembre de 2017 se han receptado 31.125
solicitudes de postulantes a la certificacion por competencias laborales a nivel

nacional, en los sectores acreditados (Anexo 8.2).

Sector Numero de Certificaciones
Agropecuario 105
Comunicacioén 889
Metalmecanica 1.721
Construccion 7.005
Textil 1.919
Otros Perfiles 19.486

Total 31125

Tabla 10: Solicitudes de certificacién
Fuente: Direccién de Certificacion de Personas
Elaboracion: Direcciéon de Certificacion de Personas

. Ejecucion de certificacion de Personas por Competencias Laborales

DEGUENIAS

En e 0 a dj
inag oric prac,

Sector Numero de Certificaciones

mbre de 2017 se han ejecutado 22.529

s a nivel nacional en los sectores acreditados

Agropecuario 76
Comunicacion 251
Metalmecanica 3.586
Construccion 3.126
Textil 1.510
Otros Perfiles 13.980
Total 22.529

20



Q00® VNINISTERIO
®00® DIl TRABAJO

Tabla 11: Examinaciones Ejecutadas
Fuente: Direccién de Certificacion de Personas
Elaboracion: Direccion de Certificacion de Personas

3.5 Evaluaciéon de Procesos Formativos

3.5.1 Evaluacién de la Satisfaccién del Proceso Formativo

En el periodo enero - diciembre 2017 se realizaron mediciones mensuales de la
satisfaccion de los procesos formativos de cursos tanto presenciales como

virtuales.

Se ejecutaron un total de 1764 encuestas, 959 a participantes de cursos
presenciales y 805 a participantes de capacitacion virtual, los procesos
formativos evaluados son en total 151, de los cuales 102 son cursos
presenciales y 49 cursos virtuales, el detalle se presenta a continuacion:

Cursos evaluados por modalidad

iembre 2017

MODALIDAD CURSOS EVALUADOS ‘ ENCUESTAS REALIZADAS

Presencial
Ela c
un
2 %

Virtual

ién: Direccion de EvaluaC|on

| de a acion del servicio por parte de las personas

0. Los resultados mensuales se muestran en
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I
Porcentaje de satisfaccion procesos formativos
enero - diciembre 2017
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Grafico 2: Porcentaje de satisfaccion procesos formativos
Fuente: Direccién de Evaluacion
Elaboracién: Direccion de Evaluaciéon

3.5.2 Titulacién y Certificacidn
En el peri ner iciembr
documentacion,
perfeccionamiento, aptitud ocupacional,

profesional (Anexo 8.4).

OECUENTAS.....

st11ra [

de 2017, se efectud la revision de la
impresion y gestion de la suscripcion de 272 titulos de
bachillerato y T.F.P formacion

cional tiene como objetivo el incrementar la

eficiencia y eficacia en la Administracion del Talento Humano mediante la

implementacion de~ta-reestructura-organizacional, sobre la base del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio Ecuatoriano de

Capacitacion Profesional,

Humano. De

lo cual,

continuacion se detallan:

SECAP, y el Plan de optimizacién de Talento

se desprenden varias acciones realizadas que a
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4.1.1 Subsistemas de Talento Humano

Reclutamiento y Seleccion

Dentro del afio 2017, se ha procedido con la planificacién de las partidas que
ha efecto de las renuncias presentadas y de la declaratoria de concursos
desiertos se han declarado vacantes, a fin de que estas sean sujetas a los
procesos de Concursos de Méritos y Oposicion.

Es pertinente sefialar que dentro de este proceso con fecha 21 de enero del
presente afo, el Director Ejecutivo del SECAP, autorizd el inicio del Sexto
Concurso de Méritos y Oposicion, Quinta Etapa, el cual se desarrollé acorde a
lo establecido en la Norma Técnica de Seleccion de Personal, en dicho
proceso se lanzaron a concurso 20 partidas, dentro de las cuales se declararon
como ganadores de Concurso a 13 de ellas y 7 fueron declaradas desiertas.

Con fecha 19 de abril de 2017 el Director Ejecutivo autorizo el inicio del Sexto

Concurso de Méritos y Oposicion, Sexta Etapa, el cual se desarrollé acorde a

[0 establecido en la Norma Técnica de Seleccion de Personal, en dicho
proceso se lanzaron a concurso 3 partidas, dentro de las cuales se declararon

como ganadores de Concurso las 3 partidas mencionadas.

Eeeﬂ ENT Sctualmente se encuentran planificadas un
otatde a , mis eran sujetas a los Procesos de Concursos
oS Oposi los

e ejecutaran en el transcurso del Ejercicio

actéerdo a
Tal

capacidad operativa de la Direccién de

o Hu 0.

Sistema Informativo Integrado de Talento Humano (SIITH)

A continuacion se detallan los movimientos del personal que se realizaron
durante cada trimestre del afio 2017, dichas cifras detallan los movimientos de
ingresos, cambios de denominacion, cambios de partidas, cambios de
modalidad, traspasos y desvinculaciones:
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|
No. DE
LRLAESIRE MOVIMIENTOS
Enero - Marzo 103
Abril - Junio 117
Julio - Septiembre 136
Octubre-Diciembre 64

Adicional en el 2017 hubo 269 ingresos y 140 salidas en virtud de aquello se
concluy6 el mes de diciembre 2017 con un total de 434 servidores vinculados

al sistema.

Plan de Capacitacion:
Conforme la deteccion de necesidades y Plan de Capacitacion aprobado para
el afno fiscal 2017, de acuerdo a la optimizacion de recursos y disponibilidad

presupuestaria, se desprende el siguiente reporte:

TRIMESTRES CURSOS PARTICIPANTES
Enero - Marzo 4 18
Abril — Junio 12 109
Julio — Septiembre 11 55
Octubre — Diciembre 6 45
TOTAL 33 227

Tabla 13: Ejecucion Plan de Capacitacion Talento Humano
Fuente: Direccién de Talento Humano
Elaboracién: Direccién de Talento Humano

Nomina de Personal:

' EtuGUEnN‘.TASana del gasto proveniente de la partida 51

s emitidos por el Ministerio de Finanzas,

49, en el cual se expiden las directrices de
pertura de presupuesto 2017, conforme la
itucion al 31 de diciembre del 2017, refleja una

nomina de acuerdo al siguiente detalle:

HER SRS ene-17 feb-17 mar-17 abr-17 may-17
2017

MODALIDA TOTAL NRO. TOTAL NRO. TOTAL NRO. TOTAL NRO. TOTAL

D ¥ GASTO RRH GASTO RRH GASTO RRH GASTO RRH GASTO
NOMINA H NOMINA H NOMINA H NOMINA H NOMINA

Nombramie

ntos 339 420.215 333 415.622 335 419.720 333 416.422 335 417.338

Contratos

Ocasionales 37 43.739 37 43.623 38 44.999 41 47.203 41 46.717

24



Q00® VNINISTERIO
®00® DIl TRABAJO

. |
Cédigo de
Trabajo 51 35.230 51 | 35230 | 51 | 35230 | 51 35230 | 51 | 35230
LU 427 | 499184 | 421 | 494.475 | 424 | 499.949 | 425 | 498.855 | 427 | 499.285

PERIOD

0 2017 jun-17 jul-17 sep-17 oct-17 nov-17
NR TOTAL NRO TOTAL NRO TOTAL NR TOTAL NRO TOTAL
GAST . GASTO O. GA . GAST O. GAST . GAST NRO.
O RRH NOMIN RRH O O RRH O RRHH
NOMIN H A H NOMIN NOMIN H NOMIN
el 41093 412.76 413.93 414.28
mientos | 344 | *1%9% | 320 | 405.793 | 320 | 413.006 | 334 | #1270 | 335 | 41599 | 333 [ 41% 335 |417.557
Contrato

s
Ocasion | 37 | 40.754 39 43.513 48 | 50.884 | 49 | 51.039 | 49 | 50.139 | 49 | 50.476 49 50.226
ales

Cédigo
#fabajo 51 | 35230 | 51 | 35230 | 51 | 35230 | 51 | 35230 | 51 | 35230 | 51 [35230| 51 | 35230
TOTAL | 435 48%92 419 | 484.536 | 428 | 499.210 | 434 49%03 435 49%30 433 49%99 435 |503.013

Tabla 14: Némina SECAP
Fuente: Direccién de Talento Humano
Elaboracién: Direccion de Talento Humano

Salud y Seguridad:

Se han realizado las siguientes acciones:
» Mediante Oficio SECAP-DE-2017-0347, se remite al Director del Seguro
General de Riesgos de Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Ministerio del
DEbc UEMA’sjadores de Gestion de Accidentes y

| informe anual de actividades del Comité

vigente remitio al Direcior de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministeriodel =Frabajor—tas—Aetas—de constitucion del Comité Central de
Serguridad y Salud, firmadas por los miembros del Comité del afio 2016 y el
Informe anual consolidado de los Organismos Paritarios de Seguridad y
Salud, sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del afio 2016.

» Se realizo la campafia de examen visual a cargo de Optica Luz en las
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instalaciones del SECAP

* Se realiza una inspeccion integral del edificio de la Administracion Central,
con personal de la Fundacién Hermano Miguel, para el levantamiento de las
necesidades de puntos ecoldgicos y centros de acopio para el programa YO
RECICLO.

* Conformacion de las Brigadas de Emergencia en Administracion Central. Se
envia QUIPUX a todas las Direcciones de la Administracién Zonal para la
designacion de representantes en la conformacion de las Brigadas de
Emergencia de la Administracion Central

* Se elabora el Informe técnico de la Inspeccion SSO
4.1.2 Plan de Optimizacion

Mediante Oficio Nro. SECAP-CAF-2017-0006-O de fecha 27 de enero de 2017,
la Institucion, luego de la revision final efectuada por el Ministerio del Trabajo
conforme Acta de Reunién de fecha 18 de enero de 2017, remiti6 de manera
3 servidores que cesaron en funciones
para acogerse al proceso de Jubilacion, en dicho documento se incluyo el
Informe Técnico Nro. 0058A-SECAP-DATH-2016.

ediant ici P- -2017-0025-O de fecha 15 de marzo de
@1Eh§ umﬁgdo por la Direccién de Apoyo a la Gestion

ento umano deghk Ministero del Trabajo, se entregd de manera fisica y

para el gierre del proceso de los 33 servidores que se
bil n de

016-0%00.

formidad con lo estipulado en el Acuerdo

Con memorando “Nfo. SECAP-DATH-2017-0914-M del 27 de diciembre de
2017, se solicitd el pago de las jubilaciones ya que con oficio Nro. MDT-SFSP-
2017-1500 del 20 de diciembre de 2017, el Mgs. Julio César Centeno Avellan,
Subsecretario de Fortalecimiento del Servicio Publico, con base a la
informacién remitida por el SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION
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PROFESIONAL, emite el informe favorable para el pago de 40 expedientes
validados a corte 18 de septiembre de 2017, por un monto de USD
1.995.232,50.

4.1.2.1 Modelo de Gestion

Una vez con el Dictamen Favorable, tanto del Ministerio del Trabajo como del
Ministerio de Finanzas, mediante Registro Oficial No. 817 de 11 de agosto de
2016, se publico la Resolucion No. SECAP-DE-016-2015, a través de la cual se
expide el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Proceso del
SECAP, de ello se desprende que la Institucién ha procedido con las acciones

de implementacion del mismo.

Efecto de lo expuesto dentro del Periodo Enero — Marzo del 2017, la
Institucidn, conforme las insistencias enviadas al Ministerio de Finanzas, a fin
de viabilizar la emision del dictamen presupuestario aprobatorio para el
Proyecto de Resolucion del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
de Puestos, de acuerdo al requerimiento efectuado por dicha Cartera de

Estado, se solicitd mediante Oficio Nro. SECAP-DATH-2017-0020-O, al
Ministerio de Trabajo, la revision al Proyecto de Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos del SECAP Servicio Ecuatoriano de

;EithrENaT KCS con el objetivo de realizar los ajustes
spect !

on de 3 de marzo de 2017 respectivamente, se
nio ireccion de Fortalecimiento Institucional del
abajojl a fim€ontinuar con el tramite pertinente para la

actualizacion al referido Proyecto de Manual de Puestos.
Cabe sefalar ques—comet—cambio—de autoridades en el SECAP, existieron

nuevas disposiciones y lineamientos, que conllevan a realizar cambios en el

estatuto vigente, por lo cual se efectudé un acercamiento con la Direccion de
Fortalecimiento del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, y mediante actas

de reunidon de fecha 18 de octubre de 2017, se indico que una vez que se
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cuente con el Estatuto Reformado se debera solicitar asistencia técnica para la
reforma del proyecto del manual.

Con oficio N° SECAP-CAF-2018-0002-O del 05 de enero de 2018, el SECAP
solicitd la asesoria técnica para iniciar el proceso de reforma al estatuto
organico gestidbn organizacional por procesos, asignandonos con oficio N°
MDT-SFSP-2018-0092 un técnico del Ministerio de Trabajo. Con acta de
reunion de fecha 16 de enero de 2018, se indicd que para iniciar la reforma al
estatuto, se requiere la matriz de competencias y el modelo de gestion
institucional aprobado por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
(Disposicion General Segunda, Decreto Ejecutivo 248 del 22 de diciembre de
2017), para lo cual SENPLADES debera emitir la norma técnica para regular el
proceso de diseno institucional, cuyo plazo para expedirlo es de 60 dias
contados a partir del 22 de diciembre (Disposiciéon Transitoria Primera del
Decreto Ejecutivo 248)

4.1.2.2 Optimizacion de Estructura Organica y de Talento Humano

Es pertinente sefalar que conforme los Procesos de Jubilacion ejecutados en
el ano 2016, la Institucion desvinculd a un total de 33 servidores que se

acogieron a este beneficio representando una reduccion del 12% de la Némina.

SBHENTAS

o cid ea 6n
0 cap |@itravés a Unidad de Construcciones de la Direccion
inist stio | cieff@ de la remodelacion “Centro Operativo Tena,
bajo el contrato principal SECAP N° 0026-2014 y contrato complementario

SECAP-008-2015" & este sentido ta acta de entrega esta siendo revisada y
para el ejercicio fiscal 2018 se debe cancelar 2 planillas de obra.
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4.2.2 Plan de Optimizacién de Infraestructura Nacional

Se ha desarrollado un plan de uso eficiente de la infraestructura del SECAP a
travées de la comparticion de instalaciones con los Institutos Técnicos vy
Tecnologicos Superiores adscritos a la SENESCYT al amparo del convenio
marco de cooperacion suscrito entre el SECAP, el Ministerio del Trabajo y la
SENESCYT.

El SECAP a través de la Unidad de Construcciones de la Direccion
Administrativa procedié con la suscripcion del Acta entrega recepcion definitiva
del Centro Multiple Cuenca, bajo el Contrato Nro.SECAP-021-2014
“CONSTRUCCION DE OBRAS INTERIORES Y EXTERIORES EN EL
CENTRO MULTIPLE DE CUENCA” el 31 marzo del 2017 y la suscripcion del
Acta entrega recepcion definitiva del Centro Multiple Ibarra, bajo el Contrato
Nro.SECAP-019-2014 “CONSTRUCCION DE OBRAS INTERIORES Y
EXTERIORES EN EL CENTRO MULTIPLE DE IBARRA” el 15 agosto del 2017

4.3 Infraestructura Tecnolégica

La infraestructura tecnolégica del SECAP radica especificamente en dos areas

s institucionales, asi como de la ejecucion

os y de software siendo estas dos areas
ue el SECAP contribuye al desarrollo del
de perfeccionamiento, capacitacion, vy

Ha avanzado conforme a una determinacion de importancia y urgencia, en la
cual el sistema de gestion académica SISECAP, tiene y ha tenido la prioridad.

De este modo la Unidad de Desarrollo de Aplicaciones Informaticas de la
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Direccion de TIC’s ha desarrollado, implementado y ha modificado los

siguientes componentes:

SISECAP CAPACITACION

o Actualizacién rol de pagos

o Migracién a un nuevo y mejor servidor para SISECAP

o Modificacion encuesta de impacto

o Encuesta satisfaccion personal

o Carga de archivo digital para disefios curriculares

o Postulacion facilitadores SENESCYT

o Actualizacion intranet (nueva version).

o Migracién a nuevo servicio web de DIGERCIC

o Preinscripcion, encuesta de expectativa, inscripcion, seguimiento
académico de participantes, conexion plataforma moodle
(SENESCYT)

SISECAP CERTIFICACION

o Examinacién tedrico - practica

o Toma de decisiones de certificacion

o Registro, transferencias, emision de certificados por competencias

DE CHENTAS

rfiles.

erados durante la toma de decisiones
ciones por supervisor y/o examinador

cordatorio cumplimiento codigo de ética.

o Validaciones de solicitudes con servicios web de Registro Civil y
CNE
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SISTEMA INC PROYECTOS EN DESARROLLO

o Maodulo recepcion de quejas usuarios externos.

o Postulacidon, calificacién, contratacion de facilitadores /
examinadores

o Contratos por aval.

o Unificacion de accesos usuarios externos en pagina web
Institucional.

o Cierre de informacion de certificacion.

o Actualizacion sistema SISECAP.

o Edicion persona para registro de datos certificacion.

o Seguimiento documentos Direccidn Financiera.

PROYECTOS DE DESARROLLO EN FASE DE PRUEBAS
o Aplicacion movil para contactar a personas certificadas

Administracion de Plataforma Tecnoldgica Institucional - DATACENTER

Actualmente el Data Center consta con 4 servidores fisicos activos y con 22

servidores virtuales los cuales son:
Fisicos

* Telefonia: Administra todas las extensiones internas y la troncal IP

D Eﬂ%IN TA@S}dos en los cuales se encuentra instalado
|

I e: a y Administra los recursos de la
rae ura
NAS aspald Ima todos los respaldos de funcionarios que han
2"la instifdicion

Virtuales

* Aplicaciones Java: Aloja el Sistema de transporte
* Base de Datos: Aloja las Bases de datos de los servidores
* SISECAP: Aloja el Sistema Integrado SECAP

* SISECAP_Preproduccién: Pruebas de los mddulos en desarrollo para el
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SISECAP

* Versionamiento

* Bienes: Aloja el Sistema de Bienes XPERTUS y SUMMAT

* Active Directory: Gestiona el VCenter

* DHCP

* Biblioteca Virtual

* Monitoreo: Aloja el Sistema DUDE para monitoreo de enlaces

* Mesa de Servicios Nueva: GLPI Institucional

* Mesa de Servicios Antigua: GLPI Institucional en pruebas

* VCenter: Gestiona VMWare para administracion de maquinas virtuales

* Transparencia: Aloja el repositorio de los documentos de transparencia

* Intranet

* Moodle — Capacitacién: Cursos para Capacitaciéon

* Moodle — Certificacién: Cursos para Certificacion

* Moodle — Mintel: Cursos del proyecto SECAP - MINTEL

* Moodle — Senecyt: Curso de nivelaciéon General proyecto SECAP -
SENESCYT

* Pagina Web
e Cursos Internos

* Wiki de Procesos: Repositorio de la documentacién interna para procesos

DEGUENTAS

es maxima autoridad se ha ejecutado el Plan
om acié stitucional, que fue aprobado en Comité de

gestion y socializacidn con los directivos a nivel nacional.

Se cambid la linea discursiva en el manejo de voceria, ayudas memorias,
contenidos a nivel informativo, al igual que en redes sociales, a fin de
posicionar el mensaje comunicacional manteniendo como eje central el

proceso de certificaciones
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DISENO GRAFICO

A fin de fortalecer la presencia de maximas autoridades y/o delegados para
manejo de voceria, se realiza acompafiamiento, analisis y evaluacion de
voceria. El acompafamiento permanente incluye ademas asesoria técnica y

politica para el manejo de voceria institucional.

En este sentido se disefid 831 productos publicitarios solicitados por parte de
las diferentes direcciones de la institucion

PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES

Durante el 2017 se realizaron 5.750 posteos en redes sociales entre Facebook,
Twitter e Instagram, en los cuales se promocionaron cursos de capacitacion,
campainas comunicacionales, publicaciones de Presidencia de la Republica y

Secom.

Se ha realizado la cobertura de 79 eventos a nivel nacional de difusion y
socializacion que interviene el SECAP. Se han fortalecido las publicaciones en

Es@lHEN*Aﬁmublicaciones institucionales.

; S
a red o€l m reo edios con un total 400 noticias publicadas en
aciona con €"SECAP en medios de comunicacion nacional,

producto de la gestien-de=telaciones=publicas. Se enviaron 252 informes de
monitoreo a través de correo electronico.
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NOTICIERO INSTITUCIONAL SECAP AL DIA

Noticiero institucional que desde su primera emision el 5 de abril de 2017,
hasta el momento se han producido 15 programas del noticiero institucional
“‘Secap al dia”. El Noticiero es difundido en todas las zonas del Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional y a través de los canales
institucionales de redes sociales

PROGRAMA PASTILLA RADIAL SECAP INFORMA
Programa radial que se transmite ininterrumpidamente desde el afio 2015,

durante el 2017 se han realizado 39 programas radiales “Secap Informa”

BOLETINES DE PRENSA

Durante el 2017 se elaboraron 91 boletines de prensa, los cuales se enviaron
todos nuestros contactos de nuestra base de medios, nos contactamos con
1.454 medios de comunicacion entre TV, Prensa escrita, digital, Radio, y

medios digitales

AGENDA DE MEDIOS

Se reforzé la presencia en medios de comunicacion; actividad con mediada

participagingd aXi idadsy/0 su delegado. La presencia en medios ha
0 ﬁ’umc (a razon de 4 a 5) entrevistas en medios

le elte a pemiod iores. La estrategia de presencia mediatica

e los Directores Zonales, generando en

nivel nacional, en funcion de los temas de

Mediante la gestion de Relaciones Publicas de la Administracion Central y los
Zonales se han realizado en el 2017 un total de 260 entrevistas en medios de
comunicacion como TV, Prensa escrita, digital, Radio, y medios digitales.
Gracias a ello se ha podido difundir los servicios que brinda el Servicio
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Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, con voceria del Director Ejecutivo y
de los Directores Zonales a nivel Nacional.

DEGUENTAS

2017
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5 Ejecucion Presupuestaria

5.1 Cumplimiento de la Ejecucion Presupuestaria

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional en el afio 2017 contd con
una asignacion de $14°771.678.97; (incluye fuente 998); los fondos asignados
se utilizaron para financiar actividades del SECAP, servicios de capacitacion en
general que cubren las necesidades de capacitacion de los sectores
productivos, dirigidos a personas que requieren desarrollar competencias en
temas técnicos y administrativos, asi también para impulsar la certificacion de
personas bajo competencias laborales; y las actividades administrativas que
estan directamente e indirectamente relacionadas con los movimientos

planificados de cada Direccion.

Ejecucion Presupuestaria
31-10-2017

14.771.678,97

14.043.119,39

CODIFICADO DEVENGADO

Grafico 3: Ejecucion presupuestaria
Fuente: Esigef-2017
Elaboracién: Direccion de Financiera

Los recursos asignados se destiné para:

* Desarrollo de competencias en empresas publicas y privadas
* Certificacién de personas por competencias laborales
* Gastos Corrientes de Operacion.

* Proyectos de Inversion.
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* (Gastos de Capital.

Al término del ejercicio fiscal 2017 se tuvo una ejecucion presupuestaria de
95,07%.

5.1.1 Ingresos

Los ingresos registrados en el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional, SECAP son prevenientes de:

EJECUCION DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

%
Efectividad | Justificacion
Recaudacié %
Fuente Descripcion Inicial Codificado | Recaudado n Recaudado
Recursos Veahiade
Fiscales 0
002 6.500.000,00 | 3.855.244,00| 474.345,56 12,30% cursos
generados por dos
las Instituciones programa
Anticipos de Anticipos de
998 Ejercicios 0.00| 423.982,34| 342.582,06 80,80% afios
Anteriores anteriores

Tabla 15: Ejecucion de Ingresos
Fuente: ESIGEF

DEGUENTAS

2017
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6 Conclusiones

* Modelo de gestion institucional apalancado en dos lineas de servicios
claramente definidas: certificacion de personas por competencias
laborales y desarrollo de competencias.

* La certificacion de personas por competencias laborales y capacitacion
se fundamenté en alianzas publico privadas. Obteniendo 22.529
personas certificadas y 14.910 personas capacitadas.

* El uso eficiente de las instalaciones se esta ejecutando por el convenio
marco de cooperacion con la SENESCYT.

* La ejecucioén presupuestaria en el afio 2014 fue de 95,07 %.

7 Recomendaciones

* Desarrollar nuevos proyectos que permitan potencializar la certificacion
de personas por competencias laborales a través de convenios publico-
privados de impacto nacional que impulsen la matriz productiva.

* El reto de SECAP, se centrara en la optimizacién de los procesos de
capacitacioén, capacitacion virtual y semipresencial, potenciar unidades
moviles.

DEGUENTAS

2017

8 Anexos

8.1 Convenios de Certificacién de Personas por competencia
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CONVENIOS EJECUTADOS

Confederacion de trabajadores de
la madera- construccion y afines
CTC.
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DEL TRABAJO

MEDIDAS DE INTERVENCION
Oferta de certificacion enviada el dia 25/08/2017 sin embargo la
contraparte desde un inicio no da cumplimiento a sus obligaciones
estipulado en la clausula cuarta del convenio: “Proporcionar la némina de
postulantes para la certificacion de competencias laborales con base en
los requisitos establecidos en la normativa SECAP.

RTV Ecuador- SECAP

Al momento no se ha hecho uso de las instalaciones de RTV Ecuador
debido a que los cronogramas de uso facilitados por parte de RTV no
facilitan el proceso de examinacion, la Direccién Zonal 2 sugiere intervenir
el convenio puesto que no existe ejecucion.

Asociacion Mayoritaria de
Afrodescendientes AMAE —
SECAP

Oferta de certificacion enviada el dia 25/08/2017 sin embargo la
contraparte desde un inicio no da cumplimiento a sus obligaciones
estipulado en la clausula cuarta del convenio: “Proporcionar la némina de
postulantes para la certificacién de competencias laborales con base en
los requisitos establecidos en la normativa SECAP.

Confederacion Intercultural
Campesina AMARU- SECAP

Oferta de certificacion enviada el dia 21/07/2017 sin embargo la
contraparte desde un inicio no da cumplimiento a sus obligaciones
estipulado en la clausula cuarta del convenio: “Proporcionar la némina de
postulantes para la certificacién de competencias laborales con base en
los requisitos establecidos en la normativa SECAP.

Central Unitaria de Trabajadores
CUT- SECAP

Oferta de certificacion enviada el dia 03/05/2017 sin embargo la
contraparte desde un inicio no da cumplimiento a sus obligaciones
estipulado en la clausula cuarta del convenio: “Proporcionar la némina de
postulantes para la certificacion de competencias laborales con base en
los requisitos establecidos en la normativa SECAP. Se ha remitido
durante todos los meses de gestién un correo solicitando generar una
nueva reuniéon con las partes para realizar acciones correctivas al
convenio.

Junta Nacional de Defensa del
Artesano JNDA.

Oferta de certificacion enviada el dia 03/05/2017 sin embargo la
contraparte desde un inicio no da cumplimiento a sus obligaciones
estipulado en la clausula cuarta del convenio: “Proporcionar la némina de
postulantes para la certificacion de competencias laborales con base en
los requisitos establecidos en la normativa SECAP. Se ha remitido
durante todos los meses de gestién un correo solicitando generar una
nueva reuniéon con las partes para realizar acciones correctivas al
convenio.

SECAP- SETEC- Instituto
Tecnoldgico Superior Luis
Arboleda Martinez ( Galapagos)

Sindicato de Trabajadores/as del
Ministerio de Salud Publica-
SECAP

INTACO S.A. - SECAP

Centro del Muchacho Trabajador
— SECAP

HCJB- SECAP

Jovenes del Futuro Yo también-
SECAP

Contratacion de 4 examinadores especialidad turismo para certificacion
en : Seguridad Alimentaria, Agente de Ventas

Recepcionista Polivalente ,

Servicio al Cliente

Preparacion de alimentos y bebidas

Cinco pilotajes de certificacion realizados en el Perfil:

Especializado en Limpieza Hospitalaria y Bioseguridad

Operario

Al momento se cuenta con 200 certificaciones realizadas por parte de la
Direccion Zonal 9 en el Perfil: ALBANIL, sin embargo los procesos de
inscripcion y registro para nuevas certificaciones por parte de la Direccion
Zonal 2, 9 y 4 se encuentran en proceso de validacion.

Al momento se encuentran certificadas 5 personas en el area de
Metalmecanica, 6 personas en el area de Textil y se encuentran a la
espera 13 personas inscritas que entraran en fase de examinacion.

Se realizaron un total de 200 examinaciones en las instalaciones de
HCJB en el perfil Locutor de Radio, al momento SECAP se encuentra
cumpliendo con el proceso de capacitacion en linea.- Una persona
capacitada al momento.

Direccién Zonal 7 cumple con 25 certificaciones en perfiles de: Operario
Especializado en Mantenimiento de Viviendas al mes de Agosto, La
Direccion Zonal 4 ha realizado 50 certificaciones en las salidas
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| ocupacionales correspondientes al perfil de Albaiiil Especializado.

DEGUENTAS

2017




8.2 Certificacion de Personas - Total de Inscritos — Periodo
Enero — Diciembre 2017.
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PROVINCIA ‘AGROPECUARIA COMUNICACION CONSTRUCION ‘ METALMECANICA OTROS PERFILES TEXTIL ‘ glg:}a:lal
AZUAY 31 169 350 1547 11 2108
BOLIVAR 4 164 435 17 620
CANAR 2 362 364
CARCHI 3 227 1 358 589
CHIMBORAZO 93 35 3 443 574
COTOPAXI 32 907 72 362 12 1385
EL ORO 13 282 157 651 44 1147
ESMERALDAS 116 586 2 724 23 1451
GALAPAGOS 18 339 1 358
GUAYAS 276 906 205 4205 242 5834
IMBABURA 51 79 253 831 33 1247
LOJA 56 251 150 561 37 1055
LOS RIOS 22 230 5 852 187 1296
MANABI 26 1125 1 1377 426 2955
MORONA
SANTIAGO 31 399 430
NAPO 34 312 15 693 11 1065
ORELLANA 24 148 93 132 29 426
PASTAZA 1 19 3 233 13 269
PICHINCHA 12 116 917 38 2505 256 3844
SANTA ELENA 1 46 110 374 179 710
SANTO DOMINGO 23 182 3 994 170 1372
SUCUMBIOS 23 170 67 226 193 679
TUNGURAHUA™, [] 168 66 605 29 903

278

Total general
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8.3 Certificacion de Personas - Total de Certificados — Periodo
Enero — Diciembre 2017

PROVINCIAS AGROPECUARIA COMUNICACION CONSTRUCION METALMECANICA ‘ OTROS PERFILES ‘ TEXTIL Total general

AZUAY 180 953 1371 61 2565
BOLIVAR 109 294 403
CANAR 1 95 338 13 447
CARCHI 4 155 31 159 349
CHIMBORAZO 70 39 231 16 356
COTOPAXI 15 251 20 286
EL ORO 116 288 569 973
ESMERALDAS 32 189 367 588
GALAPAGOS 30 30
GUAYAS 83 391 1048 2987 290 4799
IMBABURA 26 182 198 674 66 1146
LOJA 1 38 284 488 60 871
LOS RIOS 167 508 104 779
MANABI 4 315 874 149 1342
MORONA SANTIAGO 120 308 385 127 940
NAPO 1 113 444 558
ORELLANA 10 1 95 106
PASTAZA 47 184 12 243
PICHINCHA 6 81 647 21 2037 344 3136
SANTA ELENA 42 83 243 128 496
SANTO DOMINGO 85 555 649
SUCUMBIPS - 55 82 108 90 335
TUNGUR[.H.UX

ZAMORA

1510
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8.4 Emisidon de Titulos

DEL TRABAJO

. . ) _ HORAS  MES DE EMISION
NO.  CEDULA NOMBRES TIPO DE TITULO TITULO EN: TORAS S DE EMISK
RIVERA TITO EDGAR TECNOLOGO EN
1| 1003760020 IO E! TFP ECNOLoGo 8 3960 ENERO
. TECNOLOGO EN
2 | 1721295531 CmgOAEF%'\éDD%R PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4691 ENERO
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
3 | 1727011452 COiLL"E(?(ADLAY\ﬁ‘ngO PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4691 ENERO
AUTOMOTRIZ
COLLAGUAZO TECNOLOGO EN
4 | 1716376999 | MORALES CRISTIAN | PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4691 ENERO
FABIAN AUTOMOTRIZ
DE LA CRUZ TECNOLOGO EN
5 | 1719003053 | PAZMINO ERICK | PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4691 ENERO
ALEXANDER AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
6 | 1725618696 GUE"I:'\‘/JI'%EX'DAR'I\':NULA PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4691 ENERO
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
7 | 1722240148 RFéAI\IMN?(SFgﬁEEIIESRCAO PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4691 ENERO
AUTOMOTRIZ
COLLAGUAZO TECNOLOGO EN
8 | 1724084874 | COLLAGUAZO LENIN | PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4691 ENERO
PATRICIO AUTOMOTRIZ
RODRIGUEZ TECNOLOGO EN
9 | 1724347404 | RODRIGUEZ FREDDY | PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4691 ENERO
PATRICIO AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
10 | 1717642035 Fe/F?r\?:N'\llaooRJli\%zR PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4691 ENERO
AUTOMOTRIZ
, TECNOLOGO EN
11 | 1717374571 B%Ss“éi%”ﬁ\onggz PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
AUTOMOTRIZ
- TECNOLOGO EN
12 | 1726690553 Biﬁ‘;’g F?M?QgA PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
13| 1724420771 COQ‘JSSS':‘/IPN%%MO PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
AUTOMOTRIZ
CRIOLLO BUITRON TECNOLOGO EN
14 | 1714506027 SANTIAGO PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
ALEJANDRO AUTOMOTRIZ
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. . ) _ HORAS  MES DE EMISION
NO.  CEDULA NOMBRES TIPO DE TITULO TITULO EN: TORAS =
DE LA CRUZ TECNOLOGO EN
15 | 1724263262 | LANCHIMBA JESSIKA | PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
PAOLA AUTOMOTRIZ
ENCALADA TECNOLOGO EN
16 | 1717426702 | SIGUENCIA EDWIN | PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
DAVID AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
17 | 1717159568 FUEUITSEEE?_\I’;EDO PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
AUTOMOTRIZ
GALARZA TECNOLOGO EN
18 | 1723384341 QUINTANILLA PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
KLEBER SANTIAGO AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
19 | 1726195892 Jo(;’:AI;%EAG'EFé“RAEFEQG PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
20 | 1721048682 GFUé*F'{“,\?:,\fg'ONSFéAONﬁS PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
AUTOMOTRIZ
- TECNOLOGO EN
21 | 1721549267 JARR'/L\‘HFXF?OSNDAV'D PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
AUTOMOTRIZ
LLANTUY TECNOLOGO EN
22 | 1726538539 MALDONADO PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
SEGUNDO ALFREDO AUTOMOTRIZ
, TECNOLOGO EN
23 | 1722636121 og;gfgsv?fgzﬁz PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
24 | 1727599555 QELIJD'\?V'I",\'T E EJFLI(IS:_OO PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
25 | 1726692682 RE'J’;‘_'%?\IOPJAATF;T('\:’%LO PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
26 | 1722864368 VERDLIJSQA?E’;‘_LAZAR PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
AUTOMOTRIZ
. TECNOLOGO EN
27 | 1724020852 JONX$§:NNF‘{JC')“§§RTO PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
AUTOMOTRIZ
CARRERA BARRENO TECNOLOGO EN
28 | 1715316707 FRANCISCO PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3928 ENERO
LEONARDO AUTOMOTRIZ
ALCOSER TECNOLOGO EN
29 | 1720163631 | CABASCANGO JAIME | PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
EDUARDO AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
30 | 1726761511 Agﬁgxﬁlo’vmﬁg%%s PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
AUTOMOTRIZ
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. . ) _ HORAS  MES DE EMISION

NO.  CEDULA NOMBRES TIPO DE TITULO TITULO EN: TORAS =
, TECNOLOGO EN

31 | 1725463440 B?géﬁssﬁﬁﬁ%o PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
AUTOMOTRIZ
CACHAGO TECNOLOGO EN

32 | 1724874191 | PAILLACHO PAUL | PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
ALEXANDER AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN

33 | 1721967881 CAE?\I';'MAAGSL%%'E%BA PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
AUTOMOTRIZ
CACUANGO TECNOLOGO EN

34 | 1004687834 NARVAEZ EDY PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
ROLANDO AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN

35 | 1721253589 é%@i%ﬁf;gﬁé% PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
AUTOMOTRIZ
) TECNOLOGO EN

36 | 1720103702 Coigglggmtfgoz PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
AUTOMOTRIZ
FLORES TECNOLOGO EN

37 | 1722500384 | BENALCAZAR ELIAS | PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
GEOVANNY AUTOMOTRIZ
Coﬁigalﬁzo TECNOLOGO EN

38 | 1726851411 PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
CHRISTIAN AUTOMOTRIZ

SANTIAGO

s TECNOLOGO EN

39 | 1722798145 Mg&?gﬁéﬁﬂﬁz PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
AUTOMOTRIZ
MARTINEZ TECNOLOGO EN

40 | 1721703047 TOCTAGUANO PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
RODOLFO GUSTAVO AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN

41 | 1722523089 y&gg,\ffﬂlﬂﬂ:‘é% PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
AUTOMOTRIZ
NASEVILLA TECNOLOGO EN

42 | 1719036400 | NAVARRETE LUIS | PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
ANIBAL AUTOMOTRIZ
. TECNOLOGO EN

43 | 1724427560 SITS)IASNQAT:%\IEULPA PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
AUTOMOTRIZ
_ TECNOLOGO EN

44 | 1724620073 S'Q"F?:L'}ﬁggm'ﬁ'_-gs PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
AUTOMOTRIZ
) TECNOLOGO EN

45 | 1722923305 \[ﬁ?SXI_EEZJmLDTng PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
AUTOMOTRIZ
COLLAGUAZO TECNOLOGO EN

46 | 1719676072 MOLINA DIEGO PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
FABIAN AUTOMOTRIZ
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HORAS

MES DE EMISION

CEDULA NOMBRES TIPO DE TITULO TITULO EN: TORAS =
ALTAMIRANO TECNOLOGO EN
47 | 1722127311 | CARRERA JOSEPHE | PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
ALBERTO AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
48 | 1724122245 F?Eﬁ%@%’f@'ﬁo PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
49 | 1722381330 M’\Ao?sRéAng,So\rle%lllfgo PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
AUTOMOTRIZ
) TECNOLOGO EN
50 | 1724976053 ALV@EF'{ELZOQ'“SZ\%K'S PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
AUTOMOTRIZ
USHINA TECNOLOGO EN
51 | 1722693767 | CHIPANTASIG ALEX | PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
DANILO AUTOMOTRIZ
USHINA TECNOLOGO EN
52 | 1721105227 CHIPANTASIG PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
EDISON FABRICIO AUTOMOTRIZ
. TECNOLOGO EN
53 | 1715893044 LOZA",'\ACI)GPUEQf‘ LUIS | bERFECCIONAMIENTO MECANICA 4733 ENERO
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
54 | 1714331582 PON%‘;NLOSA%LIJSCHO PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4733 ENERO
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
55 | 1716514581 RDEX\E%%\%A&L,\'II%S PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4696 ENERO
AUTOMOTRIZ
TAYUPANTA ORA TECNOLOGO EN
56 | 1725298440 CHRISTIAN PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4696 ENERO
WLADIMIR AUTOMOTRIZ
, TECNOLOGO EN
57 | 1721766945 JLOOHPI\IIEI\?YSIlDJANI-?r\';“V)I(II\I PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4831 ENERO
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
58 | 1723083836 Tg&ég SJEV?EHQ PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4831 ENERO
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
59 | 1721489605 Gi@g%ﬁi\égﬁés PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4831 ENERO
AUTOMOTRIZ
_ TECNOLOGO EN
60 | 1721653952 Ro“jggg gg\l;ﬁ)NOS PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4684 ENERO
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGO EN
61 | 1719434233 | PILLAJOPILLAJO | orpee oolONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4675 ENERO

JUAN CARLOS

CONTROL INDUSTRIAL
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. . ) _ HORAS  MES DE EMISION
NO.  CEDULA NOMBRES TIPO DE TITULO TITULO EN: TORAS =
- TECNOLOGO EN
62 | 1721495859 FR‘Z’?\ES&‘S :DZ:UL PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
CHANGOLUISA TECNOLOGO EN
63 | 1720623451 | CHINGO FREDDY | PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
RUBEN CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
64 | 1720038627 FCEUREQI’ :N%%Xﬁﬁ'gi PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
, TECNOLOGO EN
65 | 1750420067 Jg/;‘\ISATTRH%I EDF/{*Q‘/’I“D PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
66 | 1723083117 %%AR"I‘D%‘\I JLX.%%S PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
) TECNOLOGO EN
67 | 1712431657 LASgiBC;LI’S'_V'AN PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
) TECNOLOGO EN
68 | 1721616017 MJAORSTE”\jEéI';'GFéO PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
, TECNOLOGO EN
69 | 1721777546 '\gig{lfo\{sAlf)li/Jg PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
_ TECNOLOGO EN
70 | 1003989629 Séﬂéﬁﬁggﬁﬁgg,\l PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
71 | 1723558746 Mggg\g‘gﬁﬁg&%_ PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
72 | 1721671830 QDUA'\?{'?OP EESA%AS%A PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
. ) TECNOLOGO EN
73 | 1721682530 Fﬁ'}ggE\ﬁé"é*NNTpg PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
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. . ) _ HORAS  MES DE EMISION
CEDULA NOMBRES TIPO DE TITULO TITULO EN: TORAS =
SANGOLUISA TECNOLOGO EN
74 | 1722542220 SUQUILLO PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
JONNATHAN RUBEN CONTROL INDUSTRIAL
SIMBARA TECNOLOGO EN
75 | 1723009278 GUAMANARCA PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
WILSON DAVID CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
76 | 1720190279 Sgég%' /igf/m'[';"oo PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
TIPANTURA TECNOLOGO EN
77 | 1723081509 | SARMIENTO ERIK | PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
ARMANDO CONTROL INDUSTRIAL
TASINCHANO TECNOLOGO EN
78 | 1723629257 | VIRAJUCHA WILIAN | PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
XAVIER CONTROL INDUSTRIAL
RODRIGUEZ EL-II-EE?(':I"\ll?II((:ZIODig %
79 | 1715469290 | STOPPERPAUL | PERFECCIONAMIENTO ! 2985 ENERO
Rl N, ELECTRONICA
INDUSTRIAL
, TECNOLOGO EN
80 | 1717374589 ci?RSL'\gESDL'égg A'?F'{'EZO PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
81 | 1726678954 JE;JERR%AO",\’I'%F;\GL PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
. TECNOLOGO EN
82 | 2200029151 | PUMAN {'&'I%AY JOSE | pERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
83 | 1723408116 HEE?SESR%%QOULEO PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
GORDON GORDON TECNOLOGO EN
84 | 1724248727 RODRIGO PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
FRANCISCO CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
85 | 1721761847 SERAEF/;\DNOD/?‘MZ%&E PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
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TECNOLOGO EN
86 | 1725095085 \'/'V"If‘l’_“lghfﬁzﬁg% PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
87 | 401643861 og@m\g Jg’:@ﬂ"‘ PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
88 | 1723613798 S’E%'dﬁ%’ :f;;:o PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
PUMACURO TECNOLOGO EN
89 | 503442378 | NARANJO CRISTIAN | PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
ISRAEL CONTROL INDUSTRIAL
QUIROZ RODRIGUEZ TECNOLOGO EN
90 | 1719928085 | ANTHONY JOSE | PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
MARIA CONTROL INDUSTRIAL
) TECNOLOGO EN
91 | 2400303802 RFLEQEBOR%?A“QEIEOZ PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
SANGUCHO TECNOLOGO EN
92 | 1722583570 |  CHUQUITARCO PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
MARIO PAUL CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
93 | 1722702360 S,'V'IEI'E%NVSIF,{\%‘I%A PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
94 | 1723204036 TAI;'QG%A'SSQ'\'L%'\‘SA PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
95 | 1722203153 VACAS'?‘ESNDAV'D PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
. ) TECNOLOGO EN
96 | 1722794268 JgERZiZA%%AR,\f‘gO PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
) TECNOLOGO EN
97 | 1721549010 ZAR'\(IJ%T;\INSAARYCI)LA PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
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TECNOLOGO EN
98 | 1717192429 SITSQIL_IEUR’\AII\?}?LI:\I]\IGA PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 3857 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
AGAMA BENAVIDES ELECTRICIDAD Y
99 | 1720871563 | ASAMABENAVIDES 1 perrECCIONAMIENTO D, 3863 ENERO
INDUSTRIAL
, , TECNOLOGO EN
ALVAREZ MALQUIN ELECTRICIDAD Y
100 | 1715518328 | SVAREZMALAUN | pERFECCIONAMIENTO D, 3863 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
BASCO MORALES ELECTRICIDAD Y
101 | 1713262218 | BASCO MORALES | pERFECCIONAMIENTO D, 3863 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
BENAVIDES JIMENEZ ELECTRICIDAD Y
102 | 1717765877 AVIDES JIME PERFECCIONAMIENTO D, 3863 ENERO
INDUSTRIAL
— e ccosy
103 | 1718862418 | MALDONADO JOSE | PERFECCIONAMIENTO ! 3863 ENERO
N ELECTRONICA
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
CELI GUATO ELECTRICIDAD Y
104 | 1711768505 | . CEil CUATO | PERFECCIONAMIENTO D, 3863 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
CUENCA MACAS ELECTRICIDAD Y
105 | 1712813813 | | SUENCANMACAS | pERFECCIONAMIENTO D, 3863 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
ESPINOSA NAVAS ELECTRICIDAD Y
106 | 1716459944 IS AL PERFECCIONAMIENTO D, 3863 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
ESPINOZA ROMERO ELECTRICIDAD Y
107 | 1713476867 PINOZA ROME PERFECCIONAMIENTO D, 3863 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
ESTRADA AILLON ELECTRICIDAD Y
108 | 1721821351 | COIRADAALLON | pERFECCIONAMIENTO D, 3863 ENERO
INDUSTRIAL
reonocon
109 | 1713155172 COLLAGUAZO PERFECCIONAMIENTO ! 3863 ENERO
SLLAGLAZD ELECTRONICA
INDUSTRIAL
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HENRY RAFAEL

ELECTROMECANICA

HERNANDEZ
110 | 1709176315 | HIDALGO GALO | PERFECCIONAMIENTO |  ELECTRICIDAD Y 3863 ENERO
S0 S ELECTRONICA
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
JUEZ TORRES JOHN ELECTRICIDAD Y
111 | 1718866146 ORRES PERFECCIONAMIENTO D, 3863 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
MONAR ANCHUNDIA ELECTRICIDAD Y
112 | 1723226716 | MONSRANERLNT PERFECCIONAMIENTO D, 3863 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
ONA ATIENCIA DALIN ELECTRICIDAD Y
113 | 1712764313 A PERFECCIONAMIENTO D, 3863 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
PASTE ULCUANGO ELECTRICIDAD Y
114 | 1723128466 | PASTELLOUANSO | pERFECCIONAMIENTO D, 3863 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
PEKA GARCIA ELECTRICIDAD Y
115 | 201006782 | | PERA GARCIA | PERFECCIONAMIENTO LECTRICIOND 3863 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
PULLES BENAVIDES ELECTRICIDAD Y
116 | 1704456309 | PULLES BENAVIDES | pepreccionamienTo D, 3863 ENERO
INDUSTRIAL
QUISHPE CHURACO gfgg%'lgl%ag'i
117 | 1724437221 ALEXANDRA PERFECCIONAMIENTO ! 3863 ENERO
et ELECTRONICA
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
SALAS PAUCAR ELECTRICIDAD Y
118 | 1718980385 |  SACAS PAUCAR | pERFECCIONAMIENTO D, 3863 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
SERRANO PERALVO ELECTRICIDAD Y
119 | 1713650990 RRANO FERAL PERFECCIONAMIENTO D, 3863 ENERO
INDUSTRIAL
CANSINO SIMBARA TECNOLOGO EN
120 | 1716484140 ININO SIBAT PERFECCIONAMIENTO | o HECNOLOBOEN 1 4508 ENERO
121 | 1720579497 | ENDARARENGEL | prpreccioNAMIENTO TECNOLOGO EN 4808 ENERO
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POZO RUIZ TECNOLOGO EN
122 | 1717003602 | o POZLORVE | pERFECCIONAMIENTO | [ TECNOLOGOEN | 4g0 ENERO
) o TECNOLOGO EN
123 | 1707977482 /{\I"_wgé Zﬁgllzl\ll)% PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4391 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
) - TECNOLOGO EN
124 | 1707977524 SXANUT'\IIA?(?OP éé'\T"I'E"éiN PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4391 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
125 | 1712148780 DAQU'LEJ'\SQESLEMA PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4585 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
126 | 1721078473 MALEE#'FEICQOUEESAR PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4585 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
, TECNOLOGO EN
127 | 1703881894 SUASN%’Q& YEPEZ | bERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4585 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
PULUPA TECNOLOGO EN
128 | 1720133840 BETANCOURT PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4585 ENERO
STALIN RENATO CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
ALMEIDA FLORES ELECTRICIDAD Y
120 | 1720762002 | ASMEIDAFLORES 1 pepreccionamiENTO LECTRICIOND 4692 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
CADENA ARIAS ELECTRICIDAD Y
130 | 1751082403 | | CADENAARIAS = | pERFECCIONAMIENTO D, 4692 ENERO
INDUSTRIAL
CANTURA ELECTRIGIDAD Y
131 | 1724210875 | GUALLICHICO BYRON | PERFECCIONAMIENTO ! 4692 ENERO
Hco ELECTRONICA
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
CASPI CHIPANTASIG ELECTRICIDAD Y
132 | 1718200215 | AP SHIPARTASIG | pERFECCIONAMIENTO D, 4692 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
133 | 1725310260 | COYAGOFLORES | orpreccioNAMIENTO ELECTRICIDAD Y 4692 ENERO

JHONNY PATRICIO

ELECTRONICA
INDUSTRIAL
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o ccosy
134 | 1720623451 | CHINGO FREDDY | PERFECCIONAMIENTO ! 4692 ENERO
o ELECTRONICA
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
FARINANGO COYAGO ELECTRICIDAD Y
135 | 1720199841 Nt PERFECCIONAMIENTO D, 4692 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
GUATEMAL AMAGUA ELECTRICIDAD Y
136 | 1717268872 AEnL AAS PERFECCIONAMIENTO D, 4692 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
JUMA JUMA DARWIN ELECTRICIDAD Y
137 | 1713174512 R PERFECCIONAMIENTO D, 4692 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
MARTINEZ HARO ELECTRICIDAD Y
138 | 1721616017 vty PERFECCIONAMIENTO D, 4692 ENERO
INDUSTRIAL
reonaccosy
139 | 1721730941 | ANDRANGO VICTOR | PERFECCIONAMIENTO ! 4692 ENERO
Ry ELECTRONICA
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
ORTIZ ESPINOZA ELECTRICIDAD Y
140 | 1720565108 | ORTZESPINOZA | peRFECCIONAMIENTO D, 4692 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
PENAFIEL LUDENA ELECTRICIDAD Y
141 | 706366366 | Lo loLLODERA | PERFECCIONAMIENTO D, 4692 ENERO
INDUSTRIAL
, TECNOLOGO EN
SOLANO CARDENAS ELECTRICIDAD Y
142 | 1725334955 | SCLANO GARDEN PERFECCIONAMIENTO D, 4692 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
TINTIN CHAMBA ELECTRICIDAD Y
143 | 1723586721 L A PERFECCIONAMIENTO D, 4692 ENERO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
TOALONGO FAJARDO ELECTRICIDAD Y
144 | 1722628912 LONGO Eadn PERFECCIONAMIENTO D, 4692 ENERO
INDUSTRIAL
AGUILAR ,
145 | 704426162 CAMPOVERDE PERFECCIONAMIENTO TEMCX‘TORLSSF?I /EN 3883 ENERO
WILLIAM ANTONIO
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CANCHINGRE ,
146 | 1723583876 RODRIGUEZ | PERFECCIONAMIENTO |  'ECNOLOCO EN 3883 ENERO
JONATHAN ANDRES
CHALACAN MENA TECNOLOGO EN
147 | 401518758 | HALLCANMENA | PERFECCIONAMIENTO ONOLOGO E 3883 ENERO
CHASI RAMOS PABLO TECNOLOGO EN
148 | 1721108031 AMOS PERFECCIONAMIENTO ONOLOGO E 3883 ENERO
DOMINGUEZ MEJIA TECNOLOGO EN
149 | 1707440300 | DOMINOUEZ MENA 1 peRFECCIONAMIENTO ONOLOBO & 3883 ENERO
DOMINGUEZ ZURITA TECNOLOGO EN
150 | 1719717215 | DOMMGUEZ ZURITA | pERFECCIONAMIENTO ONOLOGO E 3883 ENERO
GUAMAN TATAYO TECNOLOGO EN
151 | 1721840781 | SOAMAN TATAYO | pERFECCIONAMIENTO ONOLOGO E 3883 ENERO
SANCHEZ ,
152 | 1722871207 | PACHACAMA PABLO | PERFECCIONAMIENTO |  TECNOLOGOEN 3883 ENERO
MATRICERIA
JAVIER
TROYA MEDIAVILLA TECNOLOGO EN
153 | 1723082580 | ROYAMEDVWILLA | pERFECCIONAMIENTO ONOLOGO E 3883 ENERO
VILLAVICENCIO :
154 | 1724265853 | TUQUERRES JOSE | PERFECCIONAMIENTO |  |-CNOLOGOEN 3883 ENERO
MATRICERIA
DAVID
MUSO LASLUISA TECNOLOGO EN
155 | 1804346664 e L PERFECCIONAMIENTO ONOLOGO E 3883 ENERO
QUIGUANGO YAR TECNOLOGO EN
156 | 1003486444 | SOICLANGO TR | PERFECCIONAMIENTO ONOLOGO E 3883 ENERO
USHIKIA MONTA TECNOLOGO EN
157 | 1726272007 | SHINAMONTA 1 perrECCIONAMIENTO ONOLOBO & 3883 ENERO
TECNOLOGO EN
158 | 1716820657 | SOAMO CEVALEOS | PERFECCIONAMIENTO | MANTENIMIENTO 4657 ENERO
MECANICO INDUSTRIAL
MINA MONTARO TECNOLOGO EN
159 | 802285270 I NN AT PERFECCIONAMIENTO EoNOLos0 & 4546 ENERO
TECNOLOGO EN
160 | 1722772157 | ARAD PAREDES | PERFECCIONAMIENTO |  MANTENIMIENTO 3974 ENERO
MECANICO INDUSTRIAL
CACHUMBA TECNOLOGO EN
161 | 1725690646 | CACHUMBA HENRY | PERFECCIONAMIENTO |  MANTENIMIENTO 3974 ENERO
JOSE MECANICO INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
162 | 1724200576 | SAEANVARITO | PERFECCIONAMIENTO |  MANTENIMIENTO 3974 ENERO
MECANICO INDUSTRIAL
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TECNOLOGO EN
163 | 1724292584 JgégEA éﬁ'}‘/lggo PERFECCIONAMIENTO MANTENIMIENTO 3974 ENERO
MECANICO INDUSTRIAL
. TECNOLOGO EN
164 | 1724219819 CA'Z/E‘JEAPQSORAUL PERFECCIONAMIENTO MANTENIMIENTO 3974 ENERO
MECANICO INDUSTRIAL
CONLAGO TECNOLOGO EN
165 | 1723975791 | ULCUANGO CARLOS | PERFECCIONAMIENTO MANTENIMIENTO 3974 ENERO
ALFONSO MECANICO INDUSTRIAL
, TECNOLOGO EN
166 | 1751618636 DO{"J'I\‘SG:L'EZESLTJSLL' PERFECCIONAMIENTO MANTENIMIENTO 3974 ENERO
MECANICO INDUSTRIAL
ESTRADA NACATA TECNOLOGO EN
167 | 1721023610 JEFFERSON PERFECCIONAMIENTO MANTENIMIENTO 3974 ENERO
ROBERTO MECANICO INDUSTRIAL
, TECNOLOGO EN
168 | 1722296603 G?UNAZ,\?IE;E\ZR/CSQN PERFECCIONAMIENTO MANTENIMIENTO 3974 ENERO
MECANICO INDUSTRIAL
HERNANDEZ TECNOLOGO EN
169 | 1721862207 | RAMIREZ CRISTIAN | PERFECCIONAMIENTO MANTENIMIENTO 3974 ENERO
DAVID MECANICO INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
170 | 1721792248 M,\(/?ESL%HNORTEEQ%O PERFECCIONAMIENTO MANTENIMIENTO 3974 ENERO
MECANICO INDUSTRIAL
ONA CHARRO TECNOLOGO EN
171 | 1721237756 HOLGUER PERFECCIONAMIENTO MANTENIMIENTO 3974 ENERO
FERNANDO MECANICO INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
172 | 1719869115 |  FASCARLEMA | PERFECCIONAMIENTO |  MANTENIMIENTO 3974 ENERO
MECANICO INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
173 | 1715624381 R'QXE'I'I'EVI'_ENF;%SRERO PERFECCIONAMIENTO MANTENIMIENTO 3974 ENERO
MECANICO INDUSTRIAL
SALAZAR DIAZ TECNOLOGO EN
174 | 1725887150 JONATHAN PERFECCIONAMIENTO MANTENIMIENTO 3974 ENERO
WLADIMIR MECANICO INDUSTRIAL
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175 | 1722540414 T%‘Eﬁ?ﬂﬁggggo PERFECCIONAMIENTO MANTENIMIENTO 3974 ENERO
MECANICO INDUSTRIAL
YAGUANA TECNOLOGO EN
176 | 1721744215 | MONTALVO CARLOS | PERFECCIONAMIENTO MANTENIMIENTO 3974 ENERO
SEBASTIAN MECANICO INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
177 | 1722418694 ZUR'TAD(:’A'NIZEALSTAL'N PERFECCIONAMIENTO MANTENIMIENTO 3974 ENERO
MECANICO INDUSTRIAL
) TECNOLOGO EN
178 | 1719419069 Aﬂ’:&fg,\f’&%?'z PERFECCIONAMIENTO MAQUINAS 4563 ENERO
HERRAMIENTAS
TECNOLOGO EN
179 | 1723534838 ﬁﬁg@o/*;ﬁ%ﬁl% PERFECCIONAMIENTO MAQUINAS 4563 ENERO
HERRAMIENTAS
TECNOLOGO EN
180 | 1722206313 P%glél\éaﬁ%l_ PERFECCIONAMIENTO MAQUINAS 4563 ENERO
HERRAMIENTAS
TECNOLOGO EN
181 | 1723568356 gf;xﬁgzﬁﬁfgssg PERFECCIONAMIENTO MAQUINAS 4563 ENERO
HERRAMIENTAS
_ ) TECNOLOGO EN
182 | 1726260514 %UTA/;'\:IL,’\]N?ESR'?\"‘L%%%A PERFECCIONAMIENTO MAQUINAS 4563 ENERO
HERRAMIENTAS
. - TECNOLOGO EN
183 | 1714490404 fg;'FERRERELZE';'&ﬁSE‘Q PERFECCIONAMIENTO MAQUINAS 4563 ENERO
HERRAMIENTAS
TECNOLOGO EN
184 | 1725380354 PA”I:bﬁ‘g'sg\zg\'AN PERFECCIONAMIENTO MAQUINAS 4563 ENERO
HERRAMIENTAS
UMAQUINGA TECNOLOGO EN
185 | 1721130159 | CHICAIZA GIOVANNI | PERFECCIONAMIENTO MAQUINAS 4563 ENERO
PAOLO HERRAMIENTAS
o TECNOLOGO EN
186 | 1720483526 JY:‘S",\?‘N?”\J"EG'EAR PERFECCIONAMIENTO MAQUINAS 4563 ENERO
HERRAMIENTAS
ZAMBRANO TECNOLOGO EN
187 | 171722979 | MOROCHO ONNIS | PERFECCIONAMIENTO MAQUINAS 4563 ENERO
LEONEL HERRAMIENTAS
AGUAS QUEZADA TECNOLOGO EN
188 | 1723735880 | AOUMS QUEZADA | pEREECCIONAMIENTO EoNOLos0 & 3781 ENERO
BARAHONA ,
189 | 1721811592 PORTERO LUIS PERFECCIONAMIENTO Tﬁgg&fgﬁg&“ 3781 ENERO
ALEJANDRO
190 | 1725217622 | , CAMPANAARIAS | oeprecClONAMIENTO TECNOLOGOEN 3781 ENERO

MARCELO ERNESTO

MECATRONICA
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GOMEZ MORA TECNOLOGO EN
191 | 1718230534 | SOMEZMORE | pERFECCIONAMIENTO EONOLOSO BN 3781 ENERO
GRANDA ,
192 | 1717212177 MANOSALVAS PERFECCIONAMIENTO T“EECQET"QOG'\?CEA“ 3781 ENERO
OSCAR DANIEL
LESCANO MOLINA TECNOLOGO EN
193 | 1718074907 S CAND MR PERFECCIONAMIENTO EoNOLos0 & 3781 ENERO
MEJIA AREVALO TECNOLOGO EN
194 | 1004141683 | I AAREVALS | PERFECCIONAMIENTO EONOLOSO BN 3781 ENERO
MOROCHO ,
195 | 1721859971 | SUMANGUILLA JUAN | PERFECCIONAMIENTO TECNOLOGOEN 3781 ENERO
MECATRONICA
MANUEL
MOSQUERA ,
196 | 1723171342 | GUAYGUA ROBERTO | PERFECCIONAMIENTO TECNOLOGOEN 3781 ENERO
MECATRONICA
ANTONIO
PILATURA JAYA TECNOLOGO EN
197 | 1720445863 | | DILATURAIAYA | pERFECCIONAMIENTO EoNOLoso & 3781 ENERO
ROJAS CASTILLO TECNOLOGO EN
198 | 1724987878 i PERFECCIONAMIENTO EoNOLos0 & 3781 ENERO
TREJO VILLACRES TECNOLOGO EN
199 | 1725502387 | RO VILACRES | perrECCIONAMIENTO EONOLOsO B 3781 ENERO
VERA GALLARDO TECNOLOGO EN
200 | 1721293320 ERA GALLARD! PERFECCIONAMIENTO EoNOLoso & 3781 ENERO
VERA TITUARA TECNOLOGO EN
201 | 1723450753 |  yEhe TUOANA PERFECCIONAMIENTO EoNOLos0 & 3781 ENERO
BRASERO ,
202 | 1715615223 | GUACOLLANTE PERFECCIONAMIENTO T“EECQET"QOG'\?CEA“ 4530 ENERO
CARLOS PAUL
CONDOR SUNTASIG TECNOLOGO EN
203 | 1714979380 | SONDORSUNTASIC | pERFECCIONAMIENTO EoNOLoso & 4530 ENERO
GUAMIALAMA TECNOLOGO EN
204 | 1719816272 | | (OSUAMIRLAMA | PERFECCIONAMIENTO EoNOLoso & 4530 ENERO
LOPEZ TIPUANO LUIS TECNOLOGO EN
205 | 1720793635 v PERFECCIONAMIENTO friysaiol 4530 ENERO
MEDRANDA LOZANO TECNOLOGO EN
206 | 1711418416 | MEDRANDA LOZAMO | PERFECCIONAMIENTO EoNOLos0 & 4530 ENERO
MORA SARAGOCIN TECNOLOGO EN
207 | 1720576196 | MQRA SARACOCIN | bERFECCIONAMIENTO EoNOLos0 & 4530 ENERO
MOROCHO LEON TECNOLOGO EN
208 | 1103534317 LD PERFECCIONAMIENTO fPiysaiol 4530 ENERO
PATINO GONZALEZ TECNOLOGO EN
200 | 1713207504 | PATING SONZALEZ | peRpECCIONAMIENTO EoNOLoso & 4530 ENERO
TOCTAGUANO ,
210 | 1720070331 | QUISHPE PATRICIO | PERFECCIONAMIENTO TECNOLOGOEN 4530 ENERO
e MECATRONICA
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o TECNOLOGO EN
211 | 603600843 | DIAZ LEEiEBiLP EDRO | bERFECCIONAMIENTO MANTENIMIENTO 4625 ENERO
MECANICO INDUSTRIAL
PALTAN COMINA TECNOLOGO EN
212 | 1719312116 | FALTAN COMINA | bERFECCIONAMIENTO EoNOLos0 & 4546 ENERO
RAMIREZ CACUANGO TECNOLOGO EN
213 | 1712432143 | RAMIREZ CACUAT PERFECCIONAMIENTO EoNOLoso & 4546 ENERO
SALVADOR ALAVA TECNOLOGO EN
214 | 1710171172 | SALVADORAAVA | PERFECCIONAMIENTO friyeniol 4546 ENERO
GALARZA BARAHONA TECNOLOGO EN
215 | 1750178681 | OALREA BARAHONA | oeRFECCIONAMIENTO EoNOLos0 & 4546 ENERO
TECNOLOGO EN
216 | 1724691827 E?E%?SBSS FEESE%‘R PERFECCIONAMIENTO MAQUINAS 4613 ENERO
HERRAMIENTAS
CUSICAGUA ,
217 | 1720021896 | MOROCHO HENRY | PERFECCIONAMIENTO TECNOLOGOEN 1391 ENERO
MATRICERIA
VLADIMIR
TECNOLOGO EN
CANDO PULLOTASIG ELECTRICIDAD Y
218 | 502001318 | CANDOPULLOTASIS | peRFECCIONAMIENTO D, 4697 ENERO
INDUSTRIAL
RECALDE RECALDE gfgg%'lgl%ig'i
219 | 1719463398 FRANKLIN PERFECCIONAMIENTO ! 4715 ENERO
FRAN ELECTRONICA
INDUSTRIAL
CARDENAS TECNOLOGO EN
220 | 1722850011 'BAHAMONTES PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4713 ENERO
VICTOR EMANUEL AUTOMOTRIZ
ALEJANDRO TECNOLOGO EN
221 | 907981021 RAMIREZ LUIS TFP MECANICA 3520 ENERO
GILBERTO AUTOMOTRIZ
GOMEZ CAMINO MECANICA
222 | 919385930 S BACHILLERATO AlECANICA 4800 ENERO
HERRERA TECNOLOGO EN
223 | 503081945 | GUACHAMIN NELSON | PERFECCIONAMIENTO MAQUINAS 4613 ENERO
FERNANDO HERRAMIENTAS
TECNOLOGO EN
224 | 1718244302 | AYO CRUZ BRAULIO | PERFECCIONAMIENTO MAQUINAS 4652 ENERO
HERRAMIENTAS
QUISHPE QUINA ,
225 | 1722998166 JEFFERSON PERFECCIONAMIENTO T“EECQET"QOG'\?CEA“ 4546 ENERO
LEONARDO
ORTIZ TAMAYO JOSE TECNOLOGO EN
226 | 1723887376 il PERFECCIONAMIENTO fPiysaiol 4546 ENERO
TORRES TUFINO TECNOLOGO EN
227 | 1722120880 | (JORRESTUPINO | beppecciONAMIENTO EoNOLos0 & 4546 ENERO
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ANCHALUISA
228 | 1713758454 GUAMAN LUIS PERFECCIONAMIENTO ELECTRICIDAD Y 4692 ENERO
e ELECTRONICA
INDUSTRIAL
reonaccosy
229 | 1717828238 | CHASIPANTA ANGEL | PERFECCIONAMIENTO ! 4692 ENERO
e ELECTRONICA
INDUSTRIAL
VILATURA TECNOLOGO EN
230 | 1717828238 | CHASIPANTA ANGEL | PERFECCIONAMIENTO | AUTOMATIZACION Y 4560 ENERO
DARIO CONTROL INDUSTRIAL
GUTIERREZ ELECTRIGIDAD Y
231 | 1715161145 BRONCANO PERFECCIONAMIENTO ; 4697 ENERO
WASHINTON DANIEL ELECTRONICA
INDUSTRIAL
- TECNOLOGO EN
232 | 1715599401 CT/prl_IgsPﬁl“gggs PERFECCIONAMIENTO MECANICA 4696 ENERO
AUTOMOTRIZ
CONSTANTE )
233 | 1500662026 | TOSCANO LUIS BACHILLERATO MECANICA 4640 ENERO
, AUTOMOTRIZ
ANIBAL
TECNOLOGO EN
234 | 105557722 CR/IF?E:OASSTLAL\JRCQEEﬂo TEP AUTOMATIZACION Y 2796 ENERO
CONTROL INDUSTRIAL
MORALES CHIZA ALBARIL DE LA
235 | 1707493085 | MORALES CHIZA | beRFECCIONAMIENTO Japan DELA, 1230 ENERO
LOPEZ MONTOYA TECNOLOGO EN
236 | 1726518168 CRISTOFER PERFECCIONAMIENTO MECANICA 3841 ENERO
EMMANUEL AUTOMOTRIZ
LU , TECNOLOGO EN
237 | 1717532673 Aé“EASEL%AH“éETE\EZ PERFECCIONAMIENTO MAQUINAS 4613 ENERO
HERRAMIENTAS
TECNOLOGO EN
238 | 1720549391 ffgg,\';é‘gg%i”;g PERFECCIONAMIENTO MAQUINAS 4613 ENERO
HERRAMIENTAS
BRIONES ,
239 CONTRERAS BACHILLERATO MECANICA INDUSTRIAL FEBRERO
AYRTON FRANCISCO
MARCO ANTONIO )
240 | 705903177 ZAMBRANO BACHILLERATO AM'TESQ'E‘)%‘IZ 4820 MARZO
CABANILLA
JAIME FABIAN TECNOLOGIA EN
241 | 1723700116 NICOLALDE PERFECCIONAMIENTO MAQUINAS Y 4567 MARZO
QUEZADA HERRAMIENTAS
TECNOLOGIA EN
242 | 1721652087 | TRANCISCOXAVIER | or o e o 0IONAMIENTO MAQUINAS Y 4652 MARZO

PULE RAMIREZ

HERRAMIENTAS
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) TECNOLOGIA EN
243 | 1722049200 JEN%{EBS\L’?G%"STE PERFECCIONAMIENTO MANTENIMIENTO 3974 MARZO
MECANICO INDUSTRIAL
TECNICO EN
SANTIAGO DAVID ELECTRICIDAD Y
244 | 1716655808 | oV ACO DAVID | pERFECCIONAMIENTO e TRIIAD, 2683 MARZO
INDUSTRIAL
WILLIAM FERNANDO TECNOLOGIA EN
245 | 1716971666 PV PERFECCIONAMIENTO S ERlA 1391 MARZO
EDWIN HUMBERTO TECNOLOGIA EN
246 | 1717937500 | EQNTLI-MOERTO | PERFECCIONAMIENTO oL s E 1391 MARZO
, TECNOLOGIA EN
247 | 1003822911 | MARIAFERNANDA | orper colONAMIENTO | SECRETARIADO Y 3424 ABRIL
MENDEZ CACOANGO
GERENCIA
OSCAR ANTONIO ,
248 | 0025815417 | | OSCERANTOTIO | BACHILLER MECANICA INDUSTRIAL |  4.652 MAYO
NANCY BERTILDA FORMACION
249 | 0007772982 | NeICYBERTLDA B L BELLEZA 1.300 MAYO
PERFECCIONAMIENTO
ANDREA ALEJANDRA FORMACION TECNOLOGIA EN
250 | 1004048938 | * 5 AVO VALLEJOS PROFESIONAL DESARROLLO INFANTIL | 3424 L)
PARVULARIA
MILTON PATRICIO FORMACION PERFECCIONAMIENTO
251 | 1723709547 CACUANGO B AL TECNOLOGIA EN 4473 MAYO
GUALACATA SOLDADURA
GALO EDUARDO FORMACION PEFT{EEE%IECL\IC/;'\AMEHTO
252 | 1719859629 Mﬁl&eggégo B AL e 4691 MAYO
AUTOMOTRIZ
CHRISTIAN FORMACION PERFECCIONAMIENTO
253 | 1726988924 | SANTIAGO SANGUNA B AL TECNOLOGIA EN 4473 MAYO
GUANOTASIG SOLDADURA
, PERFECCIONAMIENTO
BYRON VINICIO FORMACION TECNOLOGIA DE
254 | 1716223753 | \\A|GUA ABALCO PROFESIONAL AUTOMATIZACION Y 4,585 L)
CONTROL
B 4 M [ |
LULS (AU EIRE) ELECTRICIDAD
255 | 0104158068 VASQUEZ BACHILLER s 4761 MAYO
FERNANDEZ
, PERFECCIONAMIENTO
MARCOS LEOPOLDO FORMACION EN TECNOLOGIA EN
256 | 0909814071 | 'p\jTAN RODRIGUEZ PROFESIONAL MANTENIMIENTO 3553 L)
MECANICO INDUSTRIAL
JIMMY PATRICIO MECANICA
257 | 1312316480 | it PATRICO, BACHILLER ANESENICR 4552 JUNIO
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JUAN CARLOS MECANICA
258 | 1300656161 | | JOANCARLOS | BACHILLER AlESINICA, 4552 JUNIO
JOSE JULIAN MECANICA
250 | 1310446149 | | JOSEIILUN BACHILLER AlECANICA 4550 JUNIO
CARLOS JONATHAN
260 | 1311435588 EUGENIO BACHILLER MECANICA INDUSTRIAL |  4.706 JUNIO
CAMPOVERDE
261 | 1311368623 JOSPE”\%‘E\'('OS BACHILLER MECANICA INDUSTRIAL | 4076 JUNIO
ALEXI ISRAEL ELECTRICIDAD
262 | 0941681116 |  ALEXIISKAEL BACHILLER oo TRICiD 4800 JUNIO
TECNICO EN
263 | 0300917143 SEE@'SO%OSRA"“LETLO'O PERFECCIONAMIENTO MANTENIMIENTO 3200 JUNIO
AUTOMOTRIZ
ELSA ISABEL . .
264 | 1711524338 | _, “LOAISABEL | BERFECCIONAMIENTO | DISENADOR GRAFICO | 1.280 JULIO
TECNOLOGIA EN
265 AngfA“ﬂfgﬁ& Ay | PERFECCIONAMIENTO MAQUINAS Y JULIO
HERRAMIENTAS
HECTOR ANDRES |
266 | 2000044749 YUQUILEMA BACHILLER ARTES GRAFICAS 4800 SEPTIEMBRE
SALAZAR
267 | 13264212-5 CR'SEK‘X‘V%OJAS BACHILLER MECANICO INDUSTRIAL | 4500 SEPTIEMBRE
CACERES MALES TECNOLOGIA EN
268 WASHINGTON PERFECCIONAMIENTO MECANICA SEPTIEMBRE
ISRAEL AUTOMOTRIZ
TECNOLOGIA EN
AUTOMATIZACION Y 3520 SEPTIEMBRE
CONTROL INDUSTRIAL
TECNOLOGIA EN
MECANICA 4713 OCTUBRE
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGIA EN
ECCIONAMIENTO MECANICA 1864 OCTUBRE
AUTOMOTRIZ
MECANICO
AT LAyA | APTITUD OCUPACIONAL AR 4393 OCTUBRE
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