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Fue posicionado el nuevo Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de 

Capacitación Profesional SECAP 
 
 
Mario Maldonado Sánchez, fue posesionado como Director Ejecutivo de SECAP. El 
funcionario fue posesionado, por El Ministro del Trabajo, Abg. Raúl Ledesma Huerta. 
 
El Director Ejecutivo en su intervención agradeció por la confianza depositada en él 
y al Ministro de Trabajo, por su respaldo incondicional. 
 
Señaló que su gestión estará orientada a garantizar la atención a las y los servidores 
y trabajadores; promoviendo la mejora continua de los servicios de 
perfeccionamiento, capacitación y certificación de personas por competencias 
laborales. Indicó que su trabajo será de la mano con el sector público y privado, para 
alcanzar los objetivos institucionales. 
 
Mario Maldonado tiene amplios estudios en Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales, además posee un título en Comunicación. 
 
Cuenta con experiencia en el campo de la capacitación; ha sido ponente y formador 
para Organismos Nacionales e Internacionales. 
 
Tiene una larga trayectoria laboral, tanto en la administración pública como privada y 
gestión de proyectos sociales. 
 
Además, plantea un nuevo modelo de gestión para el SECAP como institución 
pública, mediante el establecimiento de políticas, normas y procedimientos que 
coadyuven al cumplimiento de la Misión y Objetivos Estratégicos. 
 
Este nuevo cargo se suma al óptimo desempeño que demostró hasta hace pocos 
días como jefe de la Zona 9 del SECAP. 
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15.000 mujeres comerciantes se beneficiarán del convenio entre SECAP 
y Cervecería Nacional 

 
 

Mario Maldonado Sánchez, Director Ejecutivo de SECAP, mantuvo una reunión con 
Juan Javier Hernández, Gerente de Desarrollo Sostenible de Cervecería Nacional, 
con el afán de concretar un trabajo conjunto que beneficiará a 15.000 mujeres 
comerciantes y a sus familias. 
 
El Proyecto “Creciendo por un Sueño”, impulsado por Cervecería Nacional, busca 
que la base de sus clientes mujeres, puedan acceder a una capacitación avalada 
por el Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional SECAP; de esta manera, 
adquirir conocimientos en áreas de Administración de Negocios para impulsar el 
crecimiento de sus negocios. 
 
En 2018, se tiene planificado capacitar a 3000 beneficiaras y hasta el 2020 llegar a 
las 15.000 mujeres emprendedoras capacitadas. Las ciudades consideradas en las 
que las beneficiarias puedan capacitarse son: Quito, Guayaquil, Manta y Portoviejo. 
 
El curso oficial de capacitación constará de 10 horas de duración dividas en 3 
sesiones. Además de tener un claustro de 18 profesores que impartirán su cátedra 
entre las emprendedoras. 
 
Las capacitaciones tienen como objetivo ayudar al vendedor a mejorar su calidad de 
vida brindándole herramientas y conocimientos para desarrollar sus capacidades 
empresariales, personales y de liderazgo con su comunidad y familia. Gracias a 
Cervecería Nacional y el SECAP, los comerciantes tendrán mayor oportunidad de 
mejorar los ingresos en sus ventas. 
 
El acuerdo Interinstitucional, impulsa el empleo a nivel nacional y el crecimiento del 
emprendimiento de pequeños negocios, de la mano de nuestras mujeres 
ecuatorianas. 
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Director Ejecutivo visitó Zona 8 para fortalecer trabajo en territorio 
 
 
Mario Maldonado Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional (SECAP), realizó una visita de trabajo a la Zona 8 para poder acoger las 
necesidades de la Institución en esta parte del país. 
 
Durante su visita, cumplió con su Agenda de Medios en Radio Teleradio y Radio 
Sucre; en las cuales, manifestó la necesidad de repotenciar a la Institución y los 
servicios que brinda. Además, agregó que SECAP tiene el compromiso, en su 
administración, de lograr los estándares de calidad necesarios para que los servicios 
ofrecidos trasciendan más allá de la capacitación. El propósito de esta 
administración, es tratar que los ciudadanos capacitados puedan llegar a 
implementar lo aprendido en su vida profesional; o, sean ellos los que emprendan 
sus negocios para generar empleo en Ecuador. 
 
La visita concluyó con una reunión con la Misión las Manuelas, para tener un 
acercamiento de trabajo y de esta manera, ofrecer un servicio mutuo para beneficio 
de la ciudadanía. La Directora Zonal 8, Irina Saltos, agradeció la visita del Director 
Ejecutivo y se comprometió a trabajar conjuntamente para reafirmar y repotenciar a 
la Institución. 
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Miles de microempresarias serán capacitadas gracias al convenio entre 

SECAP y Cervecería Nacional 
 
 
Mario Maldonado Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional (SECAP), mantuvo una reunión de trabajo con Juan Javier Hernández, 
Coordinador de Sostenibilidad y Ángela Sánchez, Directora Regional de Asuntos 
Corporativos de Cervecería Nacional. Durante la misma, se fijó la hoja de ruta del 
convenio que se firmará el 4 de abril de 2018, para beneficiar a 15 mil 
microemprendedoras clientes de Cervecería Nacional. 
 
El programa de capacitación tiene fijado como fecha de inicio el 10 de abril en 4 
ciudades de Ecuador: Quito, Guayaquil, Manta y Portoviejo. En 2018, se planea 
capacitar a 3240 microempresarias y hasta 2020 ampliar el programa a nivel 
nacional; con el objetivo, que sean 15 mil beneficiadas en todo Ecuador. El 
programa se realizará con una alianza Público- Privada, en la que SECAP 
contribuirá con sus servicios de capacitación. 
 
Cervecería Nacional implementó este programa en Colombia y los resultados 
obtenidos superaron las expectativas, por lo que se replicará en Ecuador con la 
intención de fortalecer los microemprendimientos de las ecuatorianas. 
 
Mario Maldonado, manifestó que se brindará un servicio de capacitación de calidad 
y con un alto grado de compromiso de parte de la Institución. Pues el objetivo es 
seguir los lineamientos del Plan del Gobierno Nacional para reactivar la economía y 
generar fuentes de empleo en el territorio. 
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4.000 Comunicadores serán certificados por Competencias Laborales 
en SECAP hasta 2019 

 
 
Mario Maldonado Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de Capacitación 
Profesional (SECAP), mantuvo una reunión de trabajo con Danilo Sylva, Presidente 
de CORDICOM. Ambas autoridades conversaron acerca del Convenio 
Interinstitucional que existe para la certificación por Competencias Laborales a 
Comunicadores a nivel Nacional. 
 
Hasta el 2019 SECAP certificará a 1.700 comunicadores que se encuentran en el 
proceso de documentación. Además, 2.500 comunicadores durante este año 
deberán actualizar su certificación a través de la Institución. El convenio que se 
mantiene desde 2014 con CORDICOM beneficiará a todos aquellos que se 
encuentren en estas fases del proceso. 
 
Mario Maldonado, se comprometió a realizar mesas de trabajo Interinstitucional para 
poder solventar los perfiles de Comunicación requeridos para obtener la certificación 
por Competencias Laborales. 
 
Durante el conversatorio, el Director Ejecutivo del SECAP, manifestó que analizará 
ser parte del convenio que CORDICOM firmará con el Ministerio de Justicia; para, 
capacitar en diferentes áreas a personas privadas de libertad en varios Centros de 
Rehabilitación a nivel nacional. 
 
Con este trabajo conjunto, ambas instituciones alinearon criterios en beneficio de los 
ecuatorianos. Además, afianzaron su objetivo para que los comunicadores en 
Ecuador puedan certificarse y cumplir con la Ley de Comunicación vigente. 
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