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SECAP conmemora 52 anos de vida institucional con ferias ciudadanas
a en todo el Ecuador

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional -SECAP-, fundado el 3 de
octubre de 1966, celebra 52 afios de creacion y lo hace dando a conocer los
procesos de capacitacion y certificacion por competencias laborales que desarrolla
en todo el pais, beneficiando a los trabajadores ecuatorianos al ofrecerles las
herramientas que permiten su superacién en el ambito laboral y personal.

El objetivo principal de estas ferias, a realizarse en las 24 provincias del pais, es dar
a conocer los beneficios de acceder a un curso o programa de capacitacion, mismos
que se ven reflejados en los resultados que las personas obtienen en su trabajo. Un
plus que ofrece esta formacién en el ambito profesional es la posibilidad de generar
emprendimientos propios, negocios que les ayudan a mejorar su calidad de vida
junto a sus familias.

Durante 52 afos ininterrumpidos, el SECAP ha brindado capacitacién para el trabajo
a mas de 2 millones de personas, quienes han escogido a la Institucion por la
reconocida calidad de formacion que ofrece, siempre orientada al alcance de
optimos resultados. De igual manera, desde 2013, se convirti6 en el organismo
pionero en certificacion de personas por competencias laborales, alcanzando una
cifra superior a las 35.000 certificaciones entregadas en todo el territorio nacional, a
trabajadores que con amplia experiencia en construccion, metalmecanica,
comunicacion, confeccion textil, comercio y ventas, ademas de expertos en
Apicultura, siendo una de las primeras instituciones en Ameérica Latina que otorga
este reconocimiento.

Adicionalmente, la Institucion ha recibido varios reconocimientos por la destacada
labor que realiza, como por ejemplo el que premia la implementacion del Modelo de
Restauracion del Estado -Modelo R- en su gestidon institucional, ademas de la
certificacion 1S0:9001:2008, que reconoce la excelencia de sus sistema de gestion
de calidad.

Por tales motivos, el Servicio Ecuatoriano de Capacitaciéon Profesional -SECAP- se
mantiene como una institucion sélida y es una de las pocas entidades publicas en el
pais en contar con mas de medio siglo de vida. El nuevo modelo de gestion hara
posible el fortalecimiento de los procesos de capacitacion y certificacion, haciendo
posible que mas trabajadores se capaciten para alcanzar sus metas.

Esperamos contar con su participacion en la feria a realizarse en el centro multiple
de Loja, el préximo dia martes 9 de Octubre desde las 10:00 AM a 16:00. Su
presencia engalanara la celebracion de nuestro 52° Aniversario.

Direccion de Comunicacién Social
(02) 3944000 ext. 200

SECAP ADMINISTRACION CENTRAL
José Arizaga E3-24 y Londres / 02-3944 000

Quito — Ecuador

www.secap.gob.ec

Ministerio
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SECAP conmemora 52 anos de vida institucional con ferias ciudadanas
a en todo el Ecuador

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional -SECAP-, fundado el 3 de
octubre de 1966, celebra 52 afios de creacion y lo hace dando a conocer los
procesos de capacitacion y certificacion por competencias laborales que desarrolla
en todo el pais, beneficiando a los trabajadores ecuatorianos al ofrecerles las
herramientas que permiten su superacién en el ambito laboral y personal.

El objetivo principal de estas ferias, a realizarse en las 24 provincias del pais, es dar
a conocer los beneficios de acceder a un curso o programa de capacitacion, mismos
que se ven reflejados en los resultados que las personas obtienen en su trabajo. Un
plus que ofrece esta formacién en el ambito profesional es la posibilidad de generar
emprendimientos propios, negocios que les ayudan a mejorar su calidad de vida
junto a sus familias.

Durante 52 afos ininterrumpidos, el SECAP ha brindado capacitacién para el trabajo
a mas de 2 millones de personas, quienes han escogido a la Institucion por la
reconocida calidad de formacion que ofrece, siempre orientada al alcance de
optimos resultados. De igual manera, desde 2013, se convirti6 en el organismo
pionero en certificacion de personas por competencias laborales, alcanzando una
cifra superior a las 35.000 certificaciones entregadas en todo el territorio nacional, a
trabajadores que con amplia experiencia en construccion, metalmecanica,
comunicacion, confeccion textil, comercio y ventas, ademas de expertos en
Apicultura, siendo una de las primeras instituciones en Ameérica Latina que otorga
este reconocimiento.

Adicionalmente, la Institucion ha recibido varios reconocimientos por la destacada
labor que realiza, como por ejemplo el que premia la implementacion del Modelo de
Restauracion del Estado -Modelo R- en su gestidon institucional, ademas de la
certificacion 1S0:9001:2008, que reconoce la excelencia de sus sistema de gestion
de calidad.

Por tales motivos, el Servicio Ecuatoriano de Capacitaciéon Profesional -SECAP- se
mantiene como una institucion sélida y es una de las pocas entidades publicas en el
pais en contar con mas de medio siglo de vida. El nuevo modelo de gestion hara
posible el fortalecimiento de los procesos de capacitacion y certificacion, haciendo
posible que mas trabajadores se capaciten para alcanzar sus metas.

Esperamos contar con su participacién en la feria a realizarse en la ciudad de
Cuenca, el proximo dia 02 de octubre 2018 desde las 09HO00. Su presencia
engalanara la celebracién de nuestro 52° Aniversario.

Direccion de Comunicacién Social
(02) 3944000 ext. 200

SECAP ADMINISTRACION CENTRAL
José Arizaga E3-24 y Londres / 02-3944 000

Quito — Ecuador

www.secap.gob.ec

Ministerio
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SECAP conmemora 52 anos de vida institucional con ferias ciudadanas
a en todo el Ecuador

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional -SECAP-, fundado el 3 de
octubre de 1966, celebra 52 afios de creacion y lo hace dando a conocer los
procesos de capacitacion y certificacion por competencias laborales que desarrolla
en todo el pais, beneficiando a los trabajadores ecuatorianos al ofrecerles las
herramientas que permiten su superacién en el ambito laboral y personal.

El objetivo principal de estas ferias, a realizarse en las 24 provincias del pais, es dar
a conocer los beneficios de acceder a un curso o programa de capacitacion, mismos
que se ven reflejados en los resultados que las personas obtienen en su trabajo. Un
plus que ofrece esta formacién en el ambito profesional es la posibilidad de generar
emprendimientos propios, negocios que les ayudan a mejorar su calidad de vida
junto a sus familias.

Durante 52 afos ininterrumpidos, el SECAP ha brindado capacitacién para el trabajo
a mas de 2 millones de personas, quienes han escogido a la Institucion por la
reconocida calidad de formacion que ofrece, siempre orientada al alcance de
optimos resultados. De igual manera, desde 2013, se convirti6 en el organismo
pionero en certificacion de personas por competencias laborales, alcanzando una
cifra superior a las 35.000 certificaciones entregadas en todo el territorio nacional, a
trabajadores que con amplia experiencia en construccion, metalmecanica,
comunicacion, confeccion textil, comercio y ventas, ademas de expertos en
Apicultura, siendo una de las primeras instituciones en Ameérica Latina que otorga
este reconocimiento.

Adicionalmente, la Institucion ha recibido varios reconocimientos por la destacada
labor que realiza, como por ejemplo el que premia la implementacion del Modelo de
Restauracion del Estado -Modelo R- en su gestidon institucional, ademas de la
certificacion 1S0:9001:2008, que reconoce la excelencia de sus sistema de gestion
de calidad.

Por tales motivos, el Servicio Ecuatoriano de Capacitaciéon Profesional -SECAP- se
mantiene como una institucion sélida y es una de las pocas entidades publicas en el
pais en contar con mas de medio siglo de vida. El nuevo modelo de gestion hara
posible el fortalecimiento de los procesos de capacitacion y certificacion, haciendo
posible que mas trabajadores se capaciten para alcanzar sus metas.

Esperamos contar con su participacion en la feria a realizarse en la ciudad de Ibarra,
en las instalaciones del Secap, Calles Andrade Marin 2-25 y Gémez Jurado el
préximo dia 02 de octubre de 2018 desde las 09h00 hasta 13h00. Su presencia
engalanara la celebracién de nuestro 52° Aniversario.

Direccion de Comunicacién Social
(02) 3944000 ext. 200

SECAP ADMINISTRACION CENTRAL
José Arizaga E3-24 y Londres / 02-3944 000

Quito — Ecuador

www.secap.gob.ec

Ministerio
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SECAP conmemora 52 anos de vida institucional con ferias ciudadanas
a en todo el Ecuador

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional -SECAP-, fundado el 3 de
octubre de 1966, celebra 52 afios de creacion y lo hace dando a conocer los
procesos de capacitacion y certificacion por competencias laborales que desarrolla
en todo el pais, beneficiando a los trabajadores ecuatorianos al ofrecerles las
herramientas que permiten su superacién en el ambito laboral y personal.

El objetivo principal de estas ferias, a realizarse en las 24 provincias del pais, es dar
a conocer los beneficios de acceder a un curso o programa de capacitacion, mismos
que se ven reflejados en los resultados que las personas obtienen en su trabajo. Un
plus que ofrece esta formacién en el ambito profesional es la posibilidad de generar
emprendimientos propios, negocios que les ayudan a mejorar su calidad de vida
junto a sus familias.

Durante 52 afos ininterrumpidos, el SECAP ha brindado capacitacién para el trabajo
a mas de 2 millones de personas, quienes han escogido a la Institucion por la
reconocida calidad de formacion que ofrece, siempre orientada al alcance de
optimos resultados. De igual manera, desde 2013, se convirti6 en el organismo
pionero en certificacion de personas por competencias laborales, alcanzando una
cifra superior a las 35.000 certificaciones entregadas en todo el territorio nacional, a
trabajadores que con amplia experiencia en construccion, metalmecanica,
comunicacion, confeccion textil, comercio y ventas, ademas de expertos en
Apicultura, siendo una de las primeras instituciones en Ameérica Latina que otorga
este reconocimiento.

Adicionalmente, la Institucion ha recibido varios reconocimientos por la destacada
labor que realiza, como por ejemplo el que premia la implementacion del Modelo de
Restauracion del Estado -Modelo R- en su gestidon institucional, ademas de la
certificacion 1S0:9001:2008, que reconoce la excelencia de sus sistema de gestion
de calidad.

Por tales motivos, el Servicio Ecuatoriano de Capacitaciéon Profesional -SECAP- se
mantiene como una institucion sélida y es una de las pocas entidades publicas en el
pais en contar con mas de medio siglo de vida. El nuevo modelo de gestion hara
posible el fortalecimiento de los procesos de capacitacion y certificacion, haciendo
posible que mas trabajadores se capaciten para alcanzar sus metas.

Esperamos contar con su participacién en la feria a realizarse en la ciudad de Duran
el proximo dia 2 de octubre desde las 10h00 hasta las 14h00 Su presencia
engalanara la celebracién de nuestro 52° Aniversario.

Direccion de Comunicacién Social
Fono: 0993106619

SECAP ADMINISTRACION CENTRAL
José Arizaga E3-24 y Londres / 02-3944 000

Quito — Ecuador

www.secap.gob.ec

Ministerio
del Trabajo



