
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional -
SECAP, Administración Central

Pertenece a qué institución: Ministerio de Trabajo - MDT
Adscrita a qué institución: Ministerio de Trabajo - MDT

Función Ejecutiva X
Función Legislativa
Función Judicial
Función de Transparencia y Control Social
Función Electoral
GAD

SECRETARIAS NACIONALES
MINISTERIOS COORDINADORES 
MINISTERIOS SECTORIALES
INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN
INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN
CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD
EMPRESAS PUBLICAS
AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL
SECRETARÍAS TÉCNICAS
BANCA PÚBLICA
SERVICIOS X
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
DIRECCIONES
CORPORACIONES
PROGRAMAS
CONSEJOS
OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X
Unidad de Administración Financiera - UDAF: X
Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:
Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: Pichincha
Cantón: Quito
Parroquia: Iñaquito
Dirección: José Arizaga E3-24 y Londres
Correo electrónico: administracion.central@secap.gob.ec
Página web: www.secap.gob.ec
Teléfonos: 023944000 - 023944029
RUC: 1768041140001

Nombre del o la representante legal de la institución: Robert Danilo Ruiz Valdez
Cargo del o la representante legal de la institución: Coordinador General Administrativo Financiero
Fecha de designación: 15/11/2018
Correo electrónico: r.ruiz@secap.gob.ec
Teléfonos: 023944000 - 023944029 Ext.406-762

Nombre del o la responsable: N/A
Cargo: N/A
Fecha de designación: N/A
Correo electrónico: N/A
Teléfonos: N/A

Nombre del o la responsable: Paulina de los Angeles Proaño Romero
Cargo: Directora de Planificación y Gestión Estratégica
Fecha de designación: 11/1/2019
Correo electrónico: p.proano@secap.gob.ec
Teléfonos: 023944000 - 023944029 Ext.346

Nombre del o la responsable: Sofia Carolina Guadalupe Alcocer
Cargo: Analista de Planificación y Getión Estratégica
Fecha de designación: 22/1/2019
Correo electrónico: s.guadalupe@secap.gob.ec
Teléfonos: 023944000 - 023944029 Ext.344

Período del cual rinde cuentas: 2018
Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la
ciudadanía:
Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la
ciudadanía:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS.
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

COBERTURA N.- DE UNIDADES
Nacional 1

COBERTURA N.- DE UNIDADES
Zonal 0
Regional 0
Provincial 0
Distrital 0
Circuitos 0

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA PÁG.
WEB DE LA

INSTITUCIÓN

Nacional 25 Centros Operativos y 2 Puntos de Atencíón y Servicio Nacional
59.555  personas capacitadas
2689   examinaciones realizadas

Femenino: 39.803 personas
capacitadas
Masculino: 19.752 personas
capacitadas

Mujeres: 1144 examinaciones
realizadas
Hombres: 1545 examinaciones
realizadas

Achwar,Afroecuatoriano/Afrodescendien
te, Blanco/a , Mestizo/a, Montubio/a ,
Mulato/a , Negro/a , Quichwa

Zona 1: 3.731 personas capacitadas Zona 1:
227 examinaciones realizadas

Hombres: 921 personas
capacitadas
Mujeres: 2.810 personas
capacitadas

Hombres : 80 examinaciones
realizadas
Mujeres : 147 examinaciones
realizadas

Zona 2: 4.239 personas capacitadas Zona 2:
368 examinaciones realizadas

Hombres: 2.540 personas
capacitadas
Mujeres: 1.699 personas
capacitadas

Hombres : 204 examinaciones
realizadas
Mujeres : 164 examinaciones
realizadas

Zona 3: 5.151 personas capacitadas Zona 3:
236 examinaciones realizadas

Hombres: 1.754 personas
capacitadas
Mujeres: 3.397 personas
capacitadas
Hombres : 147 examinaciones
realizadas
Mujeres : 89 examinaciones
realizadas

Zona 4: 13.285 personas capacitadas Zona 4:
211 examinaciones realizadas

Hombres: 2.455 personas
capacitadas
Mujeres: 10.830 personas
capacitadas
Hombres : 125 examinaciones
realizadas
Mujeres : 86 examinaciones
realizadas

Zona 5: 9.767 personas capacitadas Zona 5:
405 examinaciones realizadas

Hombres: 3.961 personas
capacitadas
Mujeres: 5.806 personas
capacitadas

Hombres : 285 examinaciones
realizadas
Mujeres : 120 examinaciones
realizadas

Zona 6: 1.788 personas capacitadas Zona 6:
455 examinaciones realizadas

Hombres: 681 personas
capacitadas
Mujeres: 1.107 personas
capacitadas

Hombres : 285 examinaciones
realizadas
Mujeres : 170 examinaciones
realizadas

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

CAPACITACIÓN:

http://190.152.45.247
/planificacion/REPOR
TE%20DE%20PERSON
AS%20CAPACITADAS
%20A%c3%91O%2020
18(1).pdf

CERTIFICACIÓN:

http://190.152.45.247
/planificacion/REPOR
TE%20DE%20PERSON
AS%20CERTIFICADAS
%20EN%20COMPETE
NCIAS%20LABORALES
%20A%c3%91O%2020
18(1).pdf

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

9  Zonas Cobertura zonal que supervisa sus sedes de
acuerdo a su zona de planificación.

Achwar,Afroecuatoriano/Afrodescendien
te, Blanco/a , Mestizo/a, Montubio/a ,

Mulato/a , Negro/a , Quichwa
Zonal
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Zona 7: 7.522 personas capacitadas Zona 7:
226 examinaciones realizadas

Hombres: 2.603 personas
capacitadas
Mujeres: 4.919 personas
capacitadas

Hombres : 147 examinaciones
realizadas
Mujeres : 79 examinaciones
realizadas

Zona 8: 11.587 personas capacitadas Zona 8:
432 examinaciones realizadas

Hombres: 4.097 personas
capacitadas
Mujeres: 7.490 personas
capacitadas

Hombres : 183 examinaciones
realizadas
Mujeres : 249 examinaciones
realizadas

Zona 9: 2.485 personas capacitadas Zona 9:
129 examinaciones realizadas

Hombres: 740 personas
capacitadas
Mujeres: 1.745 personas
capacitadas

Hombres : 89 examinaciones
realizadas
Mujeres : 40 examinaciones
realizadas

Regional
Provincial
Distrital:
Circuital
Cantonal:
Parroquial:
Comunidad o recinto:

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana
para la formulación de planes y políticas No N/A

Se coordina con las instancias de participación existentes en el
territorio No N/A

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN
LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales No N/A
Diálogos periódicos de deliberación No N/A
Consejo Consultivo No N/A
Agenda pública de Consulta a la ciudadanía No N/A
Audiencia pública No N/A

Otros (CONTACTO CIUDADANO) SI
http://190.152.45.247/planificacion/CONTACT
O%20CIUDADANO%20SECAP%20A%c3%91O%

202018.pdf

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

En el año 2018, no se generaron compromisos para la
Institución. N/A N/A N/A

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA
COMUNIDAD

PONGA
SÍ O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas No N/A N/A
Observatorios ciudadanos No N/A N/A
Comités de usuarios No N/A N/A
Defensorías comunitarias No N/A N/A
Otros No N/A N/A

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN
LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CAPACITACIÓN:

http://190.152.45.247
/planificacion/REPOR
TE%20DE%20PERSON
AS%20CAPACITADAS
%20A%c3%91O%2020
18(1).pdf

CERTIFICACIÓN:

http://190.152.45.247
/planificacion/REPOR
TE%20DE%20PERSON
AS%20CERTIFICADAS
%20EN%20COMPETE
NCIAS%20LABORALES
%20A%c3%91O%2020
18(1).pdf

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

9  Zonas Cobertura zonal que supervisa sus sedes de
acuerdo a su zona de planificación.

Achwar,Afroecuatoriano/Afrodescendien
te, Blanco/a , Mestizo/a, Montubio/a ,

Mulato/a , Negro/a , Quichwa
Zonal

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

RENDICIÓN DE CUENTAS
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de
Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Se conformó el equipo de rendición de cuentas
intregado por los titulares de las Direcciones de

Planificación,Programación,Certificación,
Evaluación, Comunicación Social, Administrativo,

Financiero, Talento Humano, TICS, Diseño
Pedagógico.

https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/2019/01/Conformaci%C3%B3n-
del-equipo-de-rendici%C3%B3n-de-cuentas-
2018.pdf

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas.

El equipo de rendición de cuentas preparó la
propuesta del proceso, se solicitó la información a

las Direcciones de Administración Central de la
Institución para estructurar el informe de Rendición

de Cuentas, conforme cronograma respectivo.

https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/2019/01/Dise%C3%B1o-de-la-
propuesta-del-proceso-de-rendici%C3%B3n-de-
cuentas-2018.pdf

Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de
Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Cada Dirección de la Institución realizó la
evaluación de gestión del 2018, dicha información

fue insumo para consolidación del Informe de
Rendición de Cuentas Institucional.

https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/2019/01/INFORME-
PRELIMINAR-ACTUALIZADO-05022019.pdf

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de
Atención.

El equipo conformado llenó el formulario de
Informe de Rendición de Cuentas. https://www.secap.gob.ec/fase-1-2018/

Redacción del Informe de rendición de cuentas

Se cumplió con la redacción
del Informe de Rendición de

Cuentas https://www.secap.gob.ec/fase-1-2018/

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición
de cuentas por parte de los responsables.

Se difundió el Informe de
Rendición de Cuentas a través

del sitio web institucional. https://www.secap.gob.ec/fase-1-2018/
Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de
distintos medios. En proceso https://www.secap.gob.ec/fase-1-2018/
Planificación de los eventos participativos En proceso
Realización del evento de rendición de cuentas En proceso
Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la
ciudadanía. En proceso
Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la
ciudadanía: En proceso
Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de
rendición de cuentas . En proceso

FASE 3 Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a
través del ingreso del Informe en el sistema virtual. En proceso

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades que dificultaron la
incorporación del aporte en la gestión institucional)

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS
PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE
QUE SE DESTINÓ A MEDIOS

NACIONALES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA PÁG.
WEB DE LA

INSTITUCIÓN
Radio: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Televisión: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el
Art. 7 de la LOTAIP. Si https://www.secap.gob.ec/transparencia/
Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas
y sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7
de la LOTAIP. Si

https://www.secap.gob.ec/rendicion-de-
cuentas/

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional
(PEI) al PNBV

SI
http://190.152.45.247/planificacion/Plan%20E
strat%c3%a9gico%20Institucional%20SECAP%2

02018-2021.pdf

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al
PNBV

SI
https://www.secap.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2019/02/Literalk
1_diciembre2018.pdf

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:
En proceso

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
MATRIZ DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO) RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE

LA INSTITUCIÓN

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 0

FASE 1

FASE 2

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS
PARA LA IGUALDAD SI /NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales SI

En el año 2018 El Servicio Ecuatoriano de
Capacitación Profesional capacitó a 59.555
participantes en las siguientes Etnias:

Mestizo/a                                                              55.177
Negro/a                                                                       305
Afroecuatoriano /Afrodescendiente              365
Montubio/a                                                               332
Blanco/a                                                                     344
Mulato/a                                                                       97
Achwar                                                                           34
Quichua                                                                         51
No Identificado                                                     2.840
Epera
2
Shuar
8

En el año 2018 El Servicio Ecuatoriano de
Capacitación Profesional certificó en competencias
laborales a 2.689 examinaciones realizadas de las
siguientes Etnias:

Mestizo/a                                                              2.337
No definido                                                            209
Quichwa                                                                    60
Afroecuatoriano/Afrodescendiente                    35
Blanco/a                                                                   21
Mulato/a                                                                  11
Shuar                                                                          8
Negro/a                                                                     5

Políticas públicas generacionales SI

En el año 2018 El Servicio Ecuatoriano de
Capacitación Profesional capacitó a 59.555
participantes entre las siguientes edades :

11 a 19  años                    22.054
20 a 29   años                   19.272
30 a 39   años                     9.832
40 a 49   años                     4.949
50 a 59   años                     2.453
60 o más años                       757
No definido                          238

En el año 2018 El Servicio Ecuatoriano de
Capacitación Profesional certificó a 2.689
participantes entre las siguientes edades :

17-26 años                              286
27-36 años                              789
37-46 años                            1018
47-56 años                              432
57-66 años                              127

Políticas públicas de discapacidades SI

En el año 2018 El Servicio Ecuatoriano de
Capacitación Profesional capacitó a 1 personas con
discapacidad.

En el año 2018 El Servicio Ecuatoriano de
Capacitación Profesional certificó en competencias
laborales  a  34 personas con discapacidad.

Políticas públicas de género SI

En el año 20187 El Servicio Ecuatoriano de
Capacitación Profesional capacitó a 59.55
participantes en los siguientes género:

Femenino:    39.803  personas  capacitadas
Masculino:    19.752  personas  capacitadas

En el año 2018 El Servicio Ecuatoriano de
Capacitación Profesional certificó en competencias
laborales a 2689 examinaciones realizadas en los
siguientes género.

Femenino:         1144      examinaciones realizadas
Masculino:        1545      examinaciones realizadas.

Políticas públicas de movilidad humana

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS /

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN

Incrementar el desarrollo del Talento Humano en el Servicio
Ecuatoriano de Capacitaciòn Profesional

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA,
CON UN ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA -

EJE 3: MÁS SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

Incrementar la eficiencia institucional en el Servicio Ecuatoriano
de Capacitación Profesional

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA,
CON UN ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA -

EJE 3: MÁS SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE
LA INSTITUCIÓN

Impulsar la capacitación y certificación de personas
que respondan a las potencialidades y necesidades
territoriales, promoviendo la inserción laboral de

manera eficiente  e incluyente

Fomentar el Desarrollo de
competencias y certificación de

personas por competencias
laborales de los cuidadanos .
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALESIncrementar el uso eficiente del presupuesto en el Servicio
Ecuatoriano de Capacitación Profesional

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA,
CON UN ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA -

EJE 3: MÁS SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

  Incrementar las capacidades laborales y el nivel de cualificación
de los/as ciudadanos/as para contribuir al cambio de la matriz
productiva.

OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO ECONÓMICO

SUSTENTABLE DE MANERA REDISTRIBUTIVA Y SOLIDARIA -
EJE 2: ECONOMÍA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE

LA INSTITUCIÓN

ADMINISTRACION CENTRAL                                                                                    8.990.266,91                                                                   8.835.863,23 98,28%
FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL                                                                                    1.201.197,06                                                                   1.159.660,34 96,54%

TOTAL                                                                               10.191.463,97                                                                 9.995.523,57 98,08%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN
EJECUTADO

10.191.463,97 9.428.107,39 9.237.452,03 763.356,58 758.071,54

Ínfima Cuantía 64                                                             227.520,31 0                                  227.520,31
Publicación 0                                                                             - 0 0
Licitación 0                                                                             - 0 0

Subasta Inversa Electrónica 4                                                             138.496,46 4                                  138.496,46
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0                                                                             - 0 0

Concurso Público 0                                                                             - 0 0
Contratación Directa 0                                                                             - 0 0

Menor Cuantía 0                                                                             - 0 0
Lista corta 0                                                                             - 0 0

Producción Nacional 0                                                                             - 0 0
Terminación Unilateral 0                                                                             - 0                                                  -

Consultoría 0                                                                             - 0                                                  -
Régimen Especial 7                                                             252.353,56 7                                  252.353,56

Catálogo Electrónico 78                                                             379.481,56 78                                  379.481,56
Cotización 0                                                                             - 0                                                  -

Ferias Inclusivas 0                                                                             - 0                                                  -
Otras 0                                                                             - 0                                                  -

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN
LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN
LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CENTRO MÚLTIPLE IBARRA 2.622.625,44 http://190.152.45.247/legal/BIENES%20%20IN
MUEBLES%20DONADOS/IBARRA/

CENTRO OPERATIVO  LAGO AGRIO 1.820.452,69 http://190.152.45.247/legal/BIENES%20%20IN
MUEBLES%20DONADOS/LAGO%20AGRI%201/

CENTRON OPERATIVO SUCÚA 76.413,67 http://190.152.45.247/legal/BIENES%20%20IN
MUEBLES%20DONADOS/SUCUA/

CENTRO  MÚLTIPLE CUENCA 4.630.148,53 http://190.152.45.247/legal/BIENES%20%20IN
MUEBLES%20DONADOS/CUENCA/

CENTRO OPERATIVO ORELLANA 126.000,00 http://190.152.45.247/legal/BIENES%20%20IN
MUEBLES%20DONADOS/ORELLANA/

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

Adjudicados

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

Valor Total

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES.

Número Total

https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2019/0
1/Literali_diciembre2018.pdf

Finalizados

Número Total Valor Total

https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2
019/02/Literalk1_diciembre20

18.pdf

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA
INDICADOR DE LA META

RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN PRESUPUESTO

CODIFICADO
PRESUPUEST

O EJECUTADO

%
CUMPLIMIEN

TO DEL
PRESUPUEST

O

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES
CENTRO MÚLTIPLE MANTA 1.170.734,27 http://190.152.45.247/legal/BIENES%20%20IN

MUEBLES%20DONADOS/MANTA/

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS INFORME EL CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE

LA INSTITUCIÓN (Literal h del
artículo 7 de la LOTAIP)

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO
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