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tocuentas 2018

Nuestros Servicios

Desarrollo de competencias
a través de la Capacitacion

N

Certificacion de personas
por competencias laborales
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i¥} Capacitacion

Modalidad Participantes
Presencial 47.021
Semipresencial 9.012
- 15,13%
Virtual 3.304
- 78,95%
Unidades moviles 218

2.353 59.555

Cursos Participantes
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1¥} Capacitacion

Geénero Edades

pe

39.803

Femenino

- 15 - 29 anos
- 30 - 50 anos

19.752 ii s

Masculino

SERVICIO ECUATORIANO DE e '%E’%E”f
Sy R EUUA R NO) 1acion, -, I DOS
CAPACITACION PROFESIONAL capaceacon L e



Area

aP| Construccion

Comercio y
ventas

& Comunicacion

I Textil

Q r =
;«g Metalmecanica
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Examinaciones

985

639

630

362
73

Certificacion
AN

2.689

Examinaciones
ejecutadas




Alianzas publico - privadas

= 25383 &8 iin,, 475

Educacién Superior, ~ Pgrticipantes yProductividad  Participantes
nnovacion

8.043 E 255

Participantes Participantes
TAMBIEN . .

|
CR 5 590

CERVECERIA -
NACIONAL Participantes
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Impacto de la capacitacion

85,19%

Estabilidad laboral

85,19%

Mejora rendimiento laboral

84,10%

Nivel de satisfaccion usuarios
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Ejecucion Presupuestaria

Presupuesto 5 . :
Codificado — resupuesto
98'8 / O == Devengado

$ 10.191.463,97
$ 9.995.523,57
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Acciones a implementar 2019

g Fortalecer la oferta académica de acuerdo a las necesidades de la
ciudadania y al mercado laboral.

m Fomentar alianzas estratégicas que permitan la inclusion laboral a
las personas capacitadas por el Secap.

m Mejorar la calidad en el servicio con el fortalecimiento del talento
humano, optimizacion de recursos e innovacion de los sistemas
actuales.

m Obtener la Acreditacion como Organismo de Certificacion de personas
bajo la Norma Internacional ISO 17024 con el Servicio Acreditacion
Ecuatoriana.

B Potenciar la certificacion de personas por competencias laborales,
a través de alianzas publico-privadas que permitan a la ciudadania
obtener mayores oportunidades de trabajo y crecimiento profesional.
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