
	 	

Boletín Secap 013-2020 

Quito,	17	de	abril	de	2020	

 

SECAP CAPACITARÁ A LAS Y LOS CIUDADANOS QUE INGRESEN AL SERVICIO CÍVICO MILITAR 
VOLUNTARIO EN TODO EL PAÍS 

	

Este	viernes	17	de	abril	de	2020,	el	director	ejecutivo	del	Secap,	Ing.	Lenin	Campaña	Jácome,	
suscribió	 un	 convenio	marco	 de	 cooperación	 interinstitucional	 con	 el	Ministerio	 de	 Defensa	
Nacional,	 cuyo	objetivo	principal	es	 implementar	procesos	de	 capacitación,	dirigidos	a	 todos	
los	ciudadanos	que	ingresan	a	cumplir	con	el	Servicio	Cívico	Militar	Voluntario,	a	nivel	nacional.	

	

El	Crnel.	Bolívar	Chamorro	 fue	el	 testigo	de	honor	de	 la	 firma	y	entregará	 la	documentación	
correspondiente	 al	 Grad.	 (SP)	 Oswaldo	 Jarrín	 Román,	 ministro	 de	 Defensa	 Nacional,	 con	 la	
finalidad	de	que	oficialice	esta	alianza	estratégica	en	los	próximos	días.	

	

Gracias	 a	 este	 convenio,	 el	 Secap	 tendrá	 cobertura	 en	 lugares	 a	 los	 que	 difícilmente	 tienen	
acceso	otras	operadoras	de	 capacitación,	 ya	que	el	Ministerio	de	Defensa	Nacional	 facilitará	
espacios	 en	 los	 diferentes	 cuarteles	 existentes	 en	 el	 país	 para	 el	 cumplimiento	 de	 este	
objetivo.	 De	 esta	 manera,	 cursos	 y	 programas	 de	 capacitación	 se	 desarrollarán	 en	 zonas	
fronterizas,	 selva	 amazónica	 y	 demás	 sectores	 con	 presencia	 permanente	 de	 las	 Fuerzas	
Armadas.	

	

Adicionalmente,	 el	 Secap	 firmará	 un	 convenio	 específico	 con	 el	 Comando	 Conjunto	 de	 las	
Fuerzas	 Armadas	 y	 con	 la	 Dirección	 de	 Movilización	 de	 las	 Fuerzas	 Armadas	 para	 brindar	
capacitaciones	 en	 áreas	 técnicas	 a	 quienes	 ingresan	 a	 cumplir	 con	 el	 Servicio	 Cívico	Militar	
Voluntario.	 De	 esta	 manera,	 los	 10.000	 ciudadanos	 que	 acceden	 a	 este	 proceso	 en	 las	 dos	
convocatorias	 que	 se	 abren	 anualmente	 se	 capacitarán	 en	 especialidades	 como	 carpintería,	
electricidad,	mecánica,	entre	otras.	

	

La	idea	es	dotar	de	conocimientos,	adicionales	a	la	formación	pre-militar,	a	estas	personas	con	
la	 finalidad	 de	 que	 sean	 individuos	 útiles	 para	 la	 sociedad	 cuando	 hayan	 terminado	 con	 su	
servicio	voluntario	y	se	vinculen	al	medio	 laboral.	Una	vez	 firmados	tanto	el	convenio	marco	
como	el	 convenio	específico	por	 las	autoridades	del	Secap	y	del	Ministerio	de	Defensa,	dará	
inicio	 un	 proceso	 de	 socialización	 de	 la	 oferta	 de	 cursos	 y	 programas	 integrales	 disponibles	
actualmente,	 además	 del	 diseño	 curricular	 de	 nuevas	 capacitaciones	 específicas	 en	 el	 área	
castrense.	

	

Para	el	efecto,	el	Secap	verificará	 la	funcionalidad	de	 las	aulas	y	talleres	que	el	Ministerio	de	
Defensa	 le	 proporcionará	 para	 cumplir	 con	 este	 objetivo	 y	 delegará	 facilitadores	 altamente	



	 	

capacitados	 para	 desarrollar	 los	 cursos.	 Por	 su	 parte,	 el	 Ministerio	 de	 Defensa	 Nacional	 se	
ocupará	 del	 mantenimiento,	 así	 como	 también	 del	 pago	 de	 servicios	 básicos	 de	 las	
instalaciones	 y	 equipos	 que	 serán	 destinados	 para	 este	 fin.	 y	 conformará	 un	 comité	 técnico	
que	será	el	responsable	de	las	actividades	de	programación,	monitoreo,	seguimiento,	revisión	
y	evaluación	de	los	servicios,	procesos	y	acciones	emprendidas	en	el	marco	de	este	convenio.	

	

El dato 

	

Una	 vez	 firmado	 por	 el	 ministro	 de	 Defensa,	 Grad.	 (SP)	 Oswaldo	 Jarrín,	 el	 convenio	 macro	
tendrá	una	duración	de	cinco	años	calendario,	luego	de	los	cuales	podrá	ser	renovado.	De	esta	
manera,	quienes	cumplan	con	el	Servicio	Cívico	Militar	Voluntario	contarán	con	conocimientos	
y	habilidades	adicionales	para	servir	efectivamente	a	la	sociedad.	
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Boletín Secap 014-2020 

Quito,	27	de	abril	de	2020	

 

SECAP BRINDA CAPACITACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PETROLERO PARA QUE 
SE VINCULEN AL ÁREA DE LA ENSEÑANZA 

	

Trabajadores	de	Tecpecuador	S.A.	Tecsip	S.A.,	Pardaliservices	S.A.	y	Tecpeservices	S.A.,	filiales	
de	 Petroamazonas	 E.P.,	 se	 encuentran	 asistiendo	 al	 programa	 integral	 de	 capacitación	
denominado	“Formador	de	Formadores”	que	ofrece	el	 Secap,	mismo	que	cuenta	 con	cuatro	
módulos	especializados,	de	60	horas	pedagógicas	cada	uno,	en	los	que	los	participantes	están	
obteniendo	 conocimientos	 y	 habilidades	 para	 aplicarlas	 en	 el	 área	 de	 la	 docencia.	 El	 primer	
módulo	denominado	“Levantamiento	de	perfiles	profesionales”	 finalizó	exitosamente,	por	 lo	
que	el	próximo	lunes	4	de	mayo	de	2020	dará	inicio	el	curso	especializado	en	“Elaboración	de	
diseños	curriculares”,	el	segundo	de	este	programa	curricular.	

	

El	 objetivo	 principal	 es	 dotar	 de	 destrezas	 pedagógicas	 a	 las	 y	 los	 trabajadores	 del	 sector	
petrolero.	Una	vez	 terminado	con	éxito	el	 segundo	módulo,	 las	y	 los	participantes	pasaran	a	
los	 cursos	 de	 “Elaboración	 de	 planes	 de	 clase”	 (secuencias	 didácticas)	 y	 de	 “Elaboración	 de	
material	 didáctico	 escrito”	 (manuales),	 desarrollando	 cada	 una	 de	 las	 unidades	 formativas	
correspondientes	para	aprobar	el	programa.	

	

El	 plan	 de	 trabajo	 que	 está	 siguiendo	 el	 Secap	 para	 capacitar	 a	 los	 trabajadores	 del	 sector	
petrolero	 consta	 de	 tres	 fases:	 el	 envío	 de	 información	 por	 parte	 del	 representante	 de	 los	
participantes,	el	 ingreso	de	datos	de	los	interesados	en	el	sistema	para	completar	su	proceso	
de	inscripción	y	el	inicio	de	las	capacitaciones,	en	la	modalidad	virtual,	tomando	en	cuenta	el	
estado	de	excepción	debido	a	la	emergencia	nacional	provocada	por	el	COVID-19	y	de	acuerdo	
a	un	cronograma	establecido	con	cada	una	de	las	empresas.	

	

La	Dirección	 Zonal	 2	 del	 Secap	 es	 la	 encargada	de	 ejecutar	 estas	 capacitaciones,	 de	manera	
coordinada	con	cada	una	de	las	empresas	contratantes,	por	lo	que	ha	receptado	los	datos	de	
los	inscritos.	Los	cursos	en	la	modalidad	virtual	están	habilitados	en	la	plataforma	las	24	horas	
del	día,	para	que	los	participantes	realicen	sus	actividades	on	line	desde	cualquier	dispositivo	
que	tenga	acceso	a	internet,	sea	este	una	computadora	personal	o	un	teléfono	móvil.	

	

Las	 empresas	 contratantes	 realizaron	 una	 inversión	 total	 de	 $9.000	 dólares	 para	 que	 25	
trabajadores	 puedan	 asistir	 a	 los	 cuatro	módulos	 de	 este	 programa	 integral,	 por	 lo	 que	 los	
cursos	 no	 tendrán	 ningún	 costo	 para	 los	 participantes	 finales.	 Al	 terminar	 con	 éxito	 el	
programa	 integral	 de	 capacitación,	 recibirán	 un	 certificado	 de	 aprobación	 debidamente	
refrendado	por	la	Setec.	

	



	 	

El dato 

	

El	Secap	establece	diferentes	alianzas	estratégicas	para	entregar	los	servicios	de	capacitación	y	
de	certificación	por	competencias	 laborales	a	cada	vez	más	trabajadores	en	todo	el	Ecuador.	
Para	 conocer	 más	 acerca	 de	 las	 actividades	 que	 realiza	 la	 institución	 o	 para	 inscribirse	 en	
cualquiera	 de	 los	 cursos	 y	 programas	 integrales	 disponibles	 en	 la	 oferta,	 visite	
www.secap.gob.ec.	
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Boletín Secap 015-2020 

Quito,	30	de	abril	de	2020	

 

¡CAPACÍTATE SIN SALIR DE CASA CON LOS CURSOS GRATUITOS QUE EL SECAP TIENE PARA TI! 

	

El	 Servicio	 Ecuatoriano	 de	 Capacitación	 Profesional	 -	 Secap	 ha	 implementado	 una	 serie	 de	
cursos	 cortos	 de	 capacitación	 en	 áreas	 diversas,	 disponibles	 para	 la	 ciudadanía	 en	 general.	
Estas	 capacitaciones,	 que	 tendrán	una	duración	 total	 de	10	horas	pedagógicas	 cada	una,	 no	
tendrán	costo	para	 los	participantes,	quienes	podrán	acceder	a	través	de	 la	plataforma	Cisco	
Webex	a	las	clases,	a	desarrollarse	en	la	modalidad	on	line.	

Estas	 capacitaciones	 gratuitas	 en	 la	modalidad	on	 line	 darán	 inicio	 el	 próximo	martes	 05	 de	
mayo	con	la	temática	“Marketing	digital”.	Las	inscripciones	estarán	habilitadas	este	sábado	1º	
y	domingo	02	de	mayo	de	2020,	a	través	de	la	página	web	www.secap.gob.ec.	Los	cupos	son	
limitados.	

Las	y	los	ciudadanos	deberán	dedicarle	dos	horas	diarias	a	este	proceso	de	capacitación	y,	una	
vez	finalizado	con	éxito,	recibirán	su	correspondiente	certificado	de	participación.	

A	continuación	se	detalla	la	lista	de	cursos	que	estarán	disponibles	en	esta	oferta	especial,	así	
como	las	fechas	de	inicio	y	de	finalización	correspondientes	a	cada	uno:	

	

No. Tema Fecha inicio Fecha fin 
1 Marketing	digital		 05	de	mayo	2020	 08	de	mayo	2020	

2 
Emprendimiento	 de	 pequeños	
negocios		

11	de	mayo	2020	 15	de	mayo	2020	

3 
Atención	y	servicio	al	cliente	mediante	
herramientas	virtuales		

11	de	mayo	2020	 15	de	mayo	2020	

4 COVID-19	 18	de	mayo	2020	 22	de	mayo	2020	
5 Motivación	y	comunicación	asertiva		 18	de	mayo	2020	 22	de	mayo	2020	

6 
Proceso	 de	 confección	 de	 la	 camiseta	
polo		

25	de	mayo	2020	 29	de	mayo	2020	

7 Géneros	fotográficos		 25	de	mayo	2020	 29	de	mayo	2020	
8 Entornos	virtuales	de	capacitación		 01	de	junio	2020	 05	de	junio	2020	
	

Para	mayor	información,	visite	www.secap.gob.ec	y	suscríbase	a	las	cuentas	de	redes	sociales	
oficiales	 de	 la	 institución,	@secap.ec	 en	 Facebook	 y	@secap_en	 Twitter	 e	 Instragram,	 para	
mantenerse	constantemente	informado	acerca	de	las	actividades	que	realiza	la	institución,	así	
como	de	las	capacitaciones	disponibles.	

	

El dato 



	 	

	

Esta	es	una	oferta	especial	para	que	la	ciudadanía	se	capacite	de	manera	gratuita,	sin	salir	de	
casa,	mientras	 dure	 la	 emergencia	 sanitaria.	 La	 oferta	 de	 capacitación	del	 Secap	 contempla,	
además,	cursos	que	tienen	un	costo	de	$75	dólares	americanos,	mismos	que	pueden	disminuir	
de	acuerdo	al	tarifario	establecido	para	grupos	de	atención	prioritaria	y	personas	en	situación	
de	vulnerabilidad	que	quieren	salir	adelante.	En	algunos	casos,	aplican	gratuidades.	

 

#QuédateEnCasa #SecapEnCasa 
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