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El Secap dispone de un nuevo instructivo de postulacidn y calificacion de
facilitadores a nivel nacional, en el mismo se incluye a los Artesanos del Ecuador

El Servicio Ecuatoriano de Capacitaciéon Profesional — Secap actualizé su instructivo de
postulacion y calificacion de facilitadores para las y los ciudadanos que quieren formar parte
del selecto grupo de profesionales que dictan los diferentes cursos y programas integrales que
la institucion brinda a la ciudadania en general. El objetivo de esta actualizacién es establecer
los procedimientos para la calificacion de facilitadores, previo a su contratacion, que deberan
aplicarse por las Direcciones Nacionales y/o Zonales del Secap y generar una base de datos de
los mismos, ademas de orientar a las personas interesadas en calificarse, modificar o ampliar
las areas y especialidades de su calificacion como facilitador.

Las postulaciones para facilitadores estan abiertas de manera permanente durante todo el
ano, sin embargo, se realizan convocatorias especiales, autorizadas por la maxima autoridad
del Secap o sus delegados, cuando es necesario. Para el efecto, el postulante debe cumplir con
ciertos pardmetros de seleccién, entre los que se encuentran nivel de formacién, capacitacion
y experiencia.

Nivel de formacién

* Nivel de formacidén A (Servicios Técnicos Especializados):
Técnico superior.

* Nivel de formacién B (Servicios Tecnoldgicos Especializados)
Tecndlogo superior.

* Nivel de formacién C (Servicios Profesionales Especializados):
Titulacion universitaria o de post grado.

* Nivel de formacién D (Artesanos):

Cumplimiento de los requisitos establecidos en el literal b) del articulo 2 de la Ley de Defensa
del Artesano, mismo que define al artesano como el trabajador manual, maestro de taller o
artesano auténomo que, debidamente calificado por la Junta Nacional de Defensa del
Artesano y registrado en el Ministerio del Trabajo y Recursos Humanos, que desarrolle su
actividad y trabajo personalmente y hubiere invertido en su taller, en implementos de trabajo,
magquinarias y materias primas, una cantidad no superior al veinticinco por ciento (25%) del
capital fijado para la pequefa industria. Igualmente, se considera como artesano al trabajador
manual aunque no haya invertido cantidad alguna en implementos de trabajo o carezca de
operarios.

Sag=rEL
-~ Y GOBIERNO
S~ DE TODOS

Direccion: José Arizaga E3-24 y Londres Cédigo Postal: 170507 / Quito - Ecuador W
Teléfono: 593 2 394 4000 - www.secap.gob.ec /_




SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

En este nivel de formacién estan consideradas también aquellas ciudadanas y ciudadanos que
posean el aval de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones — Setec
(www.setec.gob.ec) y los documentos habilitantes que estaran determinados por la Unidad de
Administracion de Talento Humano del Secap, de estricto cumplimiento, mismos que son:
calificacion como Facilitador Independiente (otorgado por la Setec) y/o certificacion por
competencias laborales en el perfil correspondiente, otorgada por cualquier operador de
certificacion de personas avalado por la Setec.

Capacitacion

Capacitaciobn en metodologias para procesos de ensefianza — aprendizaje,
pedagogia/andragogia, didactica u otra relacionada, cumplida en el Secap u otra institucion
nacional o internacional, minimo 60 horas de duracién (pueden ser acumulativas).

Los certificados de capacitacién validos seran aquellos que se hayan realizado dentro de los 5
anos previos a la calificacidn, sean estos presenciales o virtuales.

Experiencia
Experiencia laboral: estara conforme a la resolucién, acuerdo o autorizacion vigente del
Ministerio del Trabajo u otra entidad competente que rija las actividades del Secap.

Experiencia pedagdgica: minimo 100 horas o 3 meses (pueden ser acumulativas).

¢Como puede un ciudadano postularse para ser facilitador del Secap?

* Registrarse como un nuevo usuario en la pagina web institucional www.secap.gob.ec,
seccién Servicios — Calificacion de facilitadores.

* Registrar los datos correspondientes a documentos académicos habilitantes,
certificados de experiencia laboral, certificados de experiencia pedagdgica, certificado
de capacitacion en metodologias para procesos de ensefianza/aprendizaje, pedagogia,
didactica u otra relacionada, cumplida en el Secap u otra institucién nacional o
internacional.

* Seleccionar las areas y especialidades que considere iddneas a su interés y profesion.

Para realizar la postulacion en el sistema automatizado institucional, es necesario primero
obtener una cuenta en la que deberd completar varios campos con su informacién personal.
Una vez actualizados los datos pertinentes a escolaridad, capacitacion y experiencia, usted
podra descargar el formulario de postulacién.

El Secap, como parte del proceso de calificacion de facilitadores, verificara la informacién
ingresada por el postulante en el sistema automatizado institucional y solicitara Ia
documentacion de respaldo al postulante cuando se realice el proceso de contratacion. La
institucion notificara los resultados de la calificacion o actualizacion de la calificacidn,
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mediante el correo electrénico del postulante y podran ser verificados en la pagina web del
Secap, ingresando a su cuenta personal.

El dato

Este instructivo ha sido actualizado de acuerdo a la normativa legal vigente del Ministerio del
Trabajo, institucion rectora del Secap, asi como de las demas instituciones que rigen las
actividades y competencias institucionales. Para conocer en detalle este proceso de seleccion y
acceder al instructivo de postulacion y calificacion de facilitadores, Vvisite
https://www.secap.gob.ec/calificacion-de-facilitadores/ y cree su cuenta personal en el
sistema institucional.

Direccion de Comunicacion

(02) 3944000 ext. 200
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Quito, 10 de julio de 2020

El Secap establecié un nuevo convenio de cooperacidn interinstitucional con el GAD
Municipal de Santiago de Méndez

Este viernes 10 de julio, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional y el Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantdon Santiago de Méndez establecieron un convenio de
cooperacion interinstitucional, cuyo objetivo es coordinar acciones de cooperacion
interinstitucional de manera conjunta y articulada, con la finalidad de implementar procesos
de capacitacién, dirigidos a estudiantes de bachillerato del sector rural y a funcionarios del
GAD Municipal, asi como a grupos focalizados de diferentes sectores productivos del cantén
en los siguientes programas integrales: Gestidn transparente y ética en el servicio publico,
Atencion y servicio al cliente, Administracion de contratos de compras publicas, Excel
intermedio 2016 y Administracion de documentos y archivos.

La firma de esta alianza estratégica se oficializd en una reunién on line en la que participé el
director ejecutivo del Secap, Ing. Lenin Campafia Jacome, y el Sefior Alfonso Antuash Tsénkush,
alcalde del cantén, quien ha realizado una importante inversién para que las y los ciudadanos
puedan capacitarse y asi obtener herramientas para el trabajo diario y también para la
generacion de emprendimientos independientes, como una oportunidad de salir adelante y
mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Para administrar este convenio, la Direccion Zonal 6 ha sido delegada por parte del Secap, lo
mismo que la Unidad de Talento Humano del GAD Municipal, mismas que entregardn a las
maximas autoridades de sus respectivas instituciones un informe semestral, detallando la
ejecucion del convenio. ’

Ambas instituciones conformaran un Comité Técnico-Administrativo responsable de las
actividades de programacién, monitoreo, seguimiento, revision y evaluacion de los servicios,
procesos y acciones emprendidas en el marco de esta alianza estratégica y estableceran un
cronograma anual de trabajo para el desarrollo de los procesos de capacitacidon, una vez
determinada y aprobada la lista de candidatos, segun la capacidad de ejecucion del Secap y del
Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Santiago de Méndez.

El dato

La duracién del presente convenio serd de dos afios a partir de la fecha de su firma. El Secap ha
suscrito convenios con varios GAD’s cantonales de Morona Santiago, ampliando asi el alcance
de sus servicios. Para mayor informacion, visite www.secap.gob.ec y suscribase a las cuentas
oficiales de redes sociales @secap.ec en Facebook y @secap_ec en Twitter e Instagram.

Direccion de Comunicacion

(02) 3944000 ext. 200
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