
	

Boletín Secap 028-2020 
Quito, 09 de noviembre de 2020 

 
 

EL SECAP REALIZARÁ EL SEMINARIO INTERNACIONAL 
«CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN, HERRAMIENTAS CLAVES PARA 

EMPRENDER» 
 

 
Con el propósito de dotar de herramientas para que las y los ciudadanos 
cuenten con herramientas de formación que les permitan emprender, el 
Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional -Secap- en el marco de la 
conmemoración de sus 54 años de vida institucional, realizará el Seminario 
Internacional  denominado «Capacitación y certificación, herramientas claves 
para emprender» con expositores de ocho organismos de capacitación de 
seis países confirmados. Este evento virtual se desarrollará los días jueves 19 
y viernes 20 de noviembre de 2020, a partir de las 10h00. 
 
Este Seminario es gratuito y se desarrollará a través de la plataforma Zoom. 
Existen 300 cupos disponibles y la ciudadanía podrá acceder al seminario 
llenando un formulario de inscripción, disponible desde las 8h00 del próximo 
jueves 12 de noviembre, en la página web institucional www.secap.gob.ec. 
 
Las organizaciones participantes en este Seminario virtual internacional son: 
 

• Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA,Colombia 
• Servicio Nacional de Capacitación y Empleo – Sence,Chile 
• Asociación Nacional de Artesanos del Ecuador – ANAE, Ecuador 
• BanEcuador 
• Unión de Cooperativas de Ahorro y Crédito del Sur – Ucacsur, 

Ecuador 
• AWS Educate, Estados Unidos 
• Organización Internacional del Trabajo – OIT Latinoamérica 
• Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias 

Laborales – Conocer, México 
 



	

Los expositores que participarán en este evento serán: 
 

• Carlos Gamba, coordinador nacional de Emprendimiento de la 
Dirección de Empleo y Trabajo, SENA de Colombia 

• Luis Nieto, presidente de ANAE 
• Lupe Velasco, gerente general BanEcuador 
• Juan Pablo Guerra, gerente general Ucacsur 
• Abby Daniell, gerente de Programas para Sector Público de 

Latinoamérica, Canadá y el Caribe, AWS Educate, Estados Unidos de 
Norteamérica. 

• Paulo Rojas, master trainer, OIT Latinoamérica 
• Ricardo Ruiz de Viñaspre, subdirector, Sence de Chile 
• Omar Villarreal, director general adjunto de Promoción y Desarrollo, 

Conocer de México 
 
Los interesados en acceder a este Seminario Internacional deben estar 
atentos el día de la inscripción, pues se prevé que los cupos se agoten a las 
pocas horas de abierto el aplicativo. 
 
El dato 
 
Para mantenerse al tanto de las actividades a desarrollarse y cómo acceder a 
esta serie de conferencias, suscríbase a las cuentas oficiales de redes 
sociales @secap.ec en Facebook y @secap_ec en Twitter e Instagram. 
 
 
 
 
Dirección de Comunicación Social 
Contacto: 0989917523 
 
 
 
 
 

 



	

Boletín Secap 029-2020 
Quito, 19 de noviembre de 2020 

 
 
MASIVA ACOGIDA AL SEMINARIO INTERNACIONAL "CAPACITACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN, HERRAMIENTAS CLAVES PARA EMPRENDER” 
INAUGURADO HOY POR SECAP 

 
 
Con el objetivo de compartir experiencias internacionales inspiradoras sobre 
capacitación y certificación por competencias laborales y su efectividad en 
los procesos de emprendimiento, de manera que se transformen en 
herramientas para potenciar la reactivación económica, el Secap inauguró 
esta mañana el Seminario Internacional "Capacitación y Certificación, 
Herramientas Claves para Emprender", evento virtual que inició oficialmente 
este jueves 19 y que se extenderá hasta mañana, viernes 20 de noviembre de 
2020.  
 
El director ejecutivo de la institución, Ingeniero Lenin Campaña Jácome dio la 
bienvenida a los más de 450 inscritos y a las y los ponentes, destacando en 
su intervención la importante acogida de la ciudadanía, interesada en ser 
parte de este Seminario, además agradeció a las instituciones que 
expondrán sus experiencias durante las jornadas de aprendizaje propuestas 
para estos dos días. 
 
“La realización de este encuentro académico ha sido un trabajo arduo del 
equipo técnico del Secap para congregar en este espacio a ponentes 
destacados de países hermanos como: Bolivia, Chile, Colombia, Estados 
Unidos de Norteamérica, México y el anfitrión Ecuador que expondrán temas 
relacionados a capacitación, certificación, financiamiento  y emprendimiento” 
expresó la autoridad. 

 
Acto seguido se explicó la modalidad en la que se llevará a cabo cada una de 
las ponencias y se inició con la presentación de Ricardo Ruiz de Viñaspre, 
subdirector del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo -Sence- de Chile 
con el tema “Capacitaciones y acciones conjuntas en poblaciones afectadas 
para salir adelante en momentos de crisis”. La siguiente conferencia estuvo a 



	

cargo de Luis Nieto, presidente de Asociación Nacional de Artesanos del 
Ecuador -ANAE- quien expuso acerca de “La certificación por competencias 
laborales para artesanos una forma de potenciar su accionar”. Juan Pablo 
Guerra, gerente general de la Unión de Cooperativas del Sur -Ucacsur del 
Ecuador intervino con el tema “La importancia de un capital para iniciar su 
emprendimiento, desde una visión del cooperativismo” y finalmente Paulo 
Rojas de la Organización Internacional del Trabajo -OIT- Latinoamérica 
finalizó con el tema “El emprendimiento dinamiza la economía y genera 
nuevos puestos de trabajo, mejorando las condiciones económicas en las 
familias”. 
 
En el marco de la ponencia de cierre, la directora de Planificación Estratégica 
del Secap, Ing. Laura Bonilla, anunció que el Secap empezará a trabajar de 
manera coordinada con la OIT de Latinoamérica, dentro del programa 
Imesum, con la finalidad de implementar cursos y programas integrales de 
capacitación para las y los ciudadanos interesados en emprender e iniciar 
pequeños y medianos negocios independientes. 
 
Para la segunda  jornada, estarán presentes Omar Villarreal, director general 
adjunto de Promoción y Desarrollo Consejo Nacional de Normalización y 
Certificación de Competencias Laborales -Conocer- de México, Carlos 
Gamba, coordinador nacional de Emprendimiento de la Dirección de Empleo 
y Trabajo del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- de Colombia, 
Guadalupe Velasco, gerente general de BanEcuador  y cerrando el día Abby 
Daniell, gerente de Programas para Sector Público de Latinoamérica, Canadá 
y el Caribe de AWS Educate, Estados Unidos de Norteamérica. 
 

 
 
Dirección de Comunicación Social 
Contacto: 0989917523 
 
 
 
 
 
 



	

Boletín Secap 030-2020 
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SEMINARIO INTERNACIONAL “CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN 
HERRAMIENTAS CLAVES PARA EMPRENDER”, REALIZADO POR EL 

SECAP, FUE UN ÉXITO ROTUNDO 
 
La tarde de este viernes 20 de noviembre de 2020, el Secap concluyó el 
Seminario Internacional «Capacitación y Certificación, Herramientas Claves 
para Emprender», realizado con el objetivo de compartir experiencias 
internacionales inspiradoras sobre capacitación y certificación por 
competencias laborales y su efectividad en los procesos de emprendimiento, 
de manera que se transformen en herramientas para potenciar la reactivación 
económica. Durante las dos jornadas, 8 expositores de 6 países realizaron 
ponencias magistrales, para más de 350 personas conectadas a través de la 
plataforma Zoom y Facebook Live de la cuenta institucional Secap.ec. 
 
El director ejecutivo de la institución, Ingeniero Lenin Campaña Jácome dio la 
bienvenida a esta jornada de cierre, agradeciendo a quienes participaron el 
primer día y destacó la gran acogida que la ciudadanía demostró por este 
evento internacional, que fue gratuito para los inscritos. 
 
Las exposiciones iniciaron  con la presentación de Omar Villarreal, director 
general adjunto de Promoción y Desarrollo Consejo Nacional de 
Normalización y Certificación de Competencias Laborales -Conocer- de 
México, la segunda presentación correspondió a Carlos Gamba, coordinador 
nacional de Emprendimiento de la Dirección de Empleo y Trabajo del Servicio 
Nacional de Aprendizaje -SENA- de Colombia, luego fue el turno de Irene 
Schudtl Espinel, Subgerente de Gestión Social y Articulación Territorial de 
Banecuador y al cierre  Abby Daniell, gerente de Programas para Sector 
Público de Latinoamérica, Canadá y el Caribe de AWS Educate, Estados 
Unidos de Norteamérica. 
 
En el  marco de la ponencia de cierre, el Director Ejecutivo del Secap, 
anunció el inicio  de la cooperación coordinada con AWS Educate para la 
oferta de  cursos de capacitación gratuitos, que estará disponible de manera 



	

permanente en la página web www.secap.gob.ec a partir del mes de 
diciembre.  

 
 
Dirección de Comunicación Social 
Contacto: 0989917523 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	

Boletín Secap 031-2020 
Quito, 24 de noviembre de 2020 

 
 

EL MINISTERIO DEL TRABAJO CON EL APOYO DEL SECAP, ABRE 
CONVOCATORIA PARA QUE LAS Y LOS CIUDADANOS PUEDAN SER 

FACILITADORES DE LOS CURSOS DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
QUE SE DICTARÁN CON  EL FINANCIAMIENTO DE LA UNIÓN EUROPEA 

A TRAVÉS DELA AECID 
 
El Ministerio del Trabajo con el Apoyo del Servicio Ecuatoriano de 
Capacitación Profesional – Secap, abrió la convocatoria para las y los 
ciudadanos que quieran ser parte de su equipo y dictar el programa integral 
de capacitación en Gestión del Talento Humano, con el financiamiento de la 
Unión Europea a través de la Agencia Española de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo -Aecid-; el objetivo es la implementación de un programa 
curricular específico para capacitar a las y los integrantes de las Unidades de 
Administración del Talento Humano de las instituciones públicas que brindan 
sus servicios a la ciudadanía en todo el territorio nacional. 
 
Este programa específico de capacitación estará divido en 5 módulos, en los 
que se tratarán temáticas como: introducción al modelo de gestión por 
competencias, gestión de planificación de Talento Humano y clasificación de 
puestos y gestión de selección de personal, entre otras, y se desarrollará en 
la modalidad virtual y semi-presencial. Esta capacitación no tendrá costo 
para los participantes, puesto que, gracias a la cooperación internacional, el 
valor por este concepto ya está previamente cancelado. 
 
Las postulaciones para facilitadores del Secap están abiertas de manera 
permanente durante todo el año, sin embargo, se realizan convocatorias 
especiales, como esta que estará abierta hasta el 09 de diciembre de 2020. 
Para el efecto, el postulante debe cumplir con ciertos parámetros de 
selección, entre los que se encuentran nivel de formación, experiencia y 
capacitación: 
 
Nivel de formación 



	

 
C (Servicios Profesionales Especializados):Titulación universitaria o de post 
grado. 

 
Experiencia Laboral: 

 
Mínimo 5 años en funciones relacionadas a la gestión del talento humano  
(sector público y privado). 

 
Experiencia Pedagógica: 

 
Mínimo 100 horas o 3 meses. 

 
Capacitación: 

 
60 horas en metodologías para procesos de enseñanza – aprendizaje. 

 
¿Cómo puede un ciudadano postularse para ser facilitador del programa? 

 
• Registrarse como un nuevo usuario en la página web institucional 

www.secap.gob.ec, sección Servicios – Calificación de facilitadores. 
• Registrar los datos correspondientes a documentos académicos 

habilitantes, certificados de experiencia laboral, certificados de 
experiencia pedagógica, certificado de capacitación en metodologías 
para procesos de enseñanza/aprendizaje, pedagogía, didáctica u otra 
relacionada, cumplida en el Secap u otra institución nacional o 
internacional. 

• Para realizar la postulación en el sistema automatizado institucional, 
es necesario primero obtener una cuenta en la que deberá completar 
varios campos con su información personal. Una vez actualizados los 
datos pertinentes a escolaridad, capacitación y experiencia, usted 
podrá descargar el formulario de postulación. 

 
El Secap, como parte del proceso de calificación de facilitadores, verificará la 
información ingresada por el postulante en el sistema automatizado 
institucional y solicitará la documentación de respaldo al postulante cuando 



	

se realice el proceso de contratación. La institución notificará los resultados 
de la calificación o actualización de la calificación, mediante el correo 
electrónico del postulante y podrán ser verificados en la página web del 
Secap, ingresando a su cuenta personal. 
 
El dato 
 
Durante el presente año, un equipo de expertos en Gestión del Talento 
Humano, Psicología y Pedagogía elaboraron el Diseño Curricular y los 
contenidos del Programa con la asistencia técnica del Secap y del Instituto 
Nacional de Administración Pública, INAP de España. Las capacitaciones se 
ejecutarán durante el año 2021.  Para conocer en detalle este proceso de 
selección y acceder al instructivo de postulación y calificación de 
facilitadores, visite https://www.secap.gob.ec/calificacion-de-facilitadores/ y 
cree su cuenta personal en el sistema institucional. 
 
 
 
Dirección de Comunicación Social 
Contacto: 0989917523 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	

 
Boletín Secap 032-2020 

Quito, 27 de noviembre de 2020 
 
 

SECAP REALIZARÁ CURSOS GRATUITOS COMO PARTE DE LA 
CAMPAÑA “REACTIVA TU TALENTO” 

 
Emprendimiento de Pequeños Negocios, Géneros Fotográficos, Marketing 
digital, Procesos de Confección de Camiseta Polo, Atención y Servicio al 
Cliente, Compras Públicas, son los cursos que se llevarán a cabo de manera 
gratuita en noviembre y diciembre como parte de la campaña “Reactiva Tu 
Talento” que impulsa el Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional -
Secap- de manera conjunta con el Ministerio del Trabajo y que tiene como 
objetivo brindar a la ciudadanía herramientas para desarrollar capacidades 
para ser parte de la reactivación económica del país. 
 
Las capacitaciones gratuitas, que tendrán una duración total de 10 horas 
pedagógicas cada una, se desarrollarán en la modalidad online a través de la 
plataforma Teams, en el horario de 10h00 a 12h00, durante cinco días. Con 
el fin de dar facilidades a las personas interesadas en ser parte de la 
campaña “Reactiva tu Talento”, se han establecido diferentes fechas de 
inicio de clases, comenzando el 30 de noviembre con los dos primeros 
eventos. 
 
Las inscripciones para los cursos se realizarán en la página web 
www.secap.gob.ec, de acuerdo al siguiente cronograma: 
 

• 28 de noviembre: Emprendimiento de Pequeños Negocios, Géneros 
Fotográficos, a partir de las 9h00. 

• 4 de diciembre: Marketing digital, Procesos de Confección de 
Camiseta Polo, a partir de las 9h00. 

• 11 de diciembre: Atención y Servicio al Cliente, Compras Públicas, 
desde las 9h00. 

 
El cupo asignado para cada capacitación es de 50 personas y una vez que 
se complete el número establecido, el sistema se cerrará automáticamente y 



	

no permitirá más inscripciones. Cabe indicar que los participantes que 
completen la asistencia establecida, recibirán un certificado de participación. 
 
El dato 
 
El Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional, como apoyo a la 
ciudadanía que por motivos económicos no ha podido acceder a una 
capacitación, ha desarrollo cursos gratuitos desde abril de 2020. 
 
 
 
Dirección de Comunicación Social 
Contacto: 0989917523 
 


