
	

Boletín Secap 025-2020 
 

Esmeraldas, 8 de octubre de 2020 
 

SECAP CAPACITÓ A 15 MUJERES PRIVADAS DE LA LIBERTAD 
EN ELABORACIÓN DE ROPA DEPORTIVA 

 
Luego de aprobar el curso de “Confección de camisetas, 
pantalonetas y ternos deportivos”, 15 mujeres privadas de 
libertad recibieron su certificado de aprobación en una 
ceremonia especial, realizada en las instalaciones del Centro de 
Rehabilitación Social Esmeraldas. Esta capacitación fue 
implementada gracias al convenio que el Secap estableció con 
Fundación Codespa, en noviembre de 2019, que tiene como 
objetivo impulsar acciones de fomento y desarrollo productivo en 
la provincia de Esmeraldas. Como principal aliado se encuentra 
el Gobierno Autónomo Descentralizado Provincial, mismo que 
contribuyó al financiamiento de este curso. 

 
Instructores del Secap dictaron el curso en las instalaciones del 
Centro de Rehabilitación Social y dotaron de los materiales y 
herramientas necesarias para que las personas privadas de la 
libertad aprendan la elaboración de diferentes prendas 
deportivas, dotando de nuevos conocimientos y habilidades a las 
ciudadanas, quienes se han fortalecido en el marco de su 
proceso de rehabilitación y podrán laborar en talleres o en 
emprendimientos independientes, una vez que hayan finalizado 
su proceso y se reintegren a la sociedad. 

 
El dato 

 
El Secap ha aportado de manera permanente al proceso de 
reinserción que se ejecuta en los diferentes Centros de 
Rehabilitación del país. A través de los servicios de capacitación 
y certificación de personas por competencias laborales, se 
facilita la vinculación de los ciudadanos al medio laboral y la 
generación de emprendimientos independientes. 

 



	

Boletín Secap 026-2020 
 

Quito, 10 de octubre de 2020 
 

SECAP Y CARE INAUGURAN EL PROGRAMA DE 
PROFESIONALIZACIÓN DE TRABAJADORAS REMUNERADAS 

DEL HOGAR 
 
En una ceremonia virtual que contó con la participación de más de 70 
personas, el Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional – 
Secap- y la Cooperative for Assistance and Relieve Everywhere INC – 
CARE- inauguraron, este sábado 10 de octubre, el Programa de 
Profesionalización de Trabajadoras Remuneradas del Hogar, iniciativa 
que beneficiará a 130 mujeres. 
 
Paola Mera, coordinadora del Programa Sociedades Inclusivas e 
Interculturales de CARE, expresó que a través del Programa de 
Profesionalización se busca el fortalecimiento de capacidades y 
competencias técnicas con el fin de contribuir a la implementación de 
sus agendas de inclusión laboral y gestión empresarial. Recalcó, 
además, que es importante contar con la experiencia del Secap en 
este proceso formativo. 
 
Lenin Campaña Jácome, director ejecutivo del Secap, destacó que es 
un importante hito para la institución desarrollar este Programa que 
permitirá a 130 trabajadoras del hogar contar con herramientas 
técnicas que aporten en el mejoramiento de las condiciones de 
empleabilidad. "Somos la institución pública líder en la capacitación y 
certificación por competencias laborales y hoy estamos aquí para 
decirles bienvenidas. Su compromiso y el nuestro con la ejecución de 
este Programa permiten que aportemos en la construcción de un país 
de oportunidades”, señaló. 
 
El programa se desarrollará desde el sábado 10 de octubre hasta el 30 
de este mes, en el horario de 18h00 a 21h00, tiempo en el cual las 
estudiantes trabajarán de la mano de las facilitadoras del programa: 
Lorena Coronel, María Eugenia Chuqui, Pilar Palacios Martha Cortez y 
Luisa Velecela. 



	

 
El dato 
 
El Programa de Profesionalización de Trabajadoras Remuneradas del 
Hogar cuenta con cuatro módulos: Sistema de cuidados y 
autocuidado; Técnicas para la oferta del trabajo remunerado del hogar; 
Marco jurídico legal y gobernanza empresarial y Gestión empresarial 
integrada. 
 
 
 
Dirección de Comunicación Social 
 
Contacto: 0989917523 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	

Boletín Secap 027-2020 
 

Quito, 15 de octubre de 2020 
 

EL SECAP Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO CAPACITARÁN DE 
MANERA GRATUITA A LA CIUDADANÍA EN EL MARCO DE LA 

CAMPAÑA “REACTIVA TU TALENTO” 
 
El Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional -Secap- de 
manera conjunta con el Ministerio del Trabajo, ha implementado una 
serie de cursos gratuitos de capacitación en áreas diversas, 
disponibles para la ciudadanía en general. Estas capacitaciones, que 
tendrán una duración total de 10 horas pedagógicas cada una, se 
desarrollarán en la modalidad online. 
 
Las inscripciones para los cursos estarán habilitadas este viernes 16 
de octubre de 2020, a partir de las 12h00 del medio día, a través de la 
página web www.secap.gob.ec. Los cupos son limitados y podrán 
acceder únicamente 50 personas a cada uno de ellos. Los cursos 
gratuitos a ofertarse son: Atención y servicio al cliente mediante 
herramientas virtuales, Emprendimiento de pequeños negocios, 
Estrategias de marketing digital: negocios o emprendimientos online y 
Resiliencia empresarial, con el enfoque de manejo del estrés laboral en 
tiempos de crisis. Estas capacitaciones gratuitas en la modalidad 
online se desarrollarán entre el próximo lunes 19 y el próximo viernes 
23 de octubre. 
 
En el curso de Atención y servicio al cliente mediante herramientas 
virtuales, el participante aprenderá a identificar y desarrollar la 
sensibilidad, las actitudes y las conductas que se requieren potenciar, 
así como una estrategia eficaz de servicio a los clientes mediante 
herramientas virtuales. Por otra parte, en la capacitación especializada 
en Marketing digital se desarrollarán contenidos que permitan 
especificar estrategias de marketing digital para la digitalización de 
servicios y productos, con base a la normativa vigente, condiciones 
tecnológicas y necesidades de la población objetivo de compra y 
venta. 



	

Así también, en el curso de Emprendimiento de pequeños negocios las 
y los inscritos aprenderán a determinar los elementos de la cultura 
emprendedora, como características propias de la persona que desee 
establecer un negocio y a definir al emprendimiento, de acuerdo a su 
importancia y características, entre otros aspectos. El curso de 
Resiliencia empresarial, por su parte, se especializará en los ocho 
factores que activan la resiliencia social e individual, el estrés, 
estresores y riesgos psicosociales, y neuroliderazgo. 
 
El dato 
 
Para mayor información, visite www.secap.gob.ec y suscríbase a las 
cuentas oficiales de redes sociales @secap.ec en Facebook y 
@secap_ec en Twitter e Instagram para mantenerse informado de las 
actividades que realiza la institución a nivel nacional y de las 
oportunidades de crecimiento disponibles, a través de procesos de 
capacitación y certificación por competencias laborales. 
 
 
 
Dirección de Comunicación Social 
 
Contacto: 0989917523 


