
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 2063

PERIODO 2020

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL -SECAP-PLANTA CENTRAL

RUC: 1768041140001

REPRESENTANTE LEGAL SANTAMARIA ROBLES JUAN GUSTAVO

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO UDAF

PERTENECE A: SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL -SECAP

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 25

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

ZONAL 7 COBERTURA ZONAL QUE SUPERVISA SUS SEDES DE ACUERDO A SU ZONA DE PLANIFICACIÓN.

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN
Nivel N°  DE 

UNIDADES
N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

25 CENTROS 
OPERATIVOS Y 
2 PUNTOS DE 
ATENCIÓN Y 
SERVICIO 
(CAPACITACIÓN)

12590 12590 NACIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

5452 7138 0 856 11234 125 289 86 https://https://www.secap.gob.ec/

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI

IMPULSAR LA CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN 
DE PERSONAS QUE RESPONDAN A LAS 
POTENCIALIDADES Y NECESIDADES 
TERRITORIALES, PROMOVIENDO LA INSERCIÓN 
LABORAL DE MANERA EFICIENTE  E INCLUYENTE

EN EL AÑO 2020  EL SERVICIO ECUATORIANO 
DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL CAPACITÓ A 
 289 PARTICIPANTES CON DISCAPACIDAD.

EN EL AÑO 2020, EL SERVICIO ECUATORIANO 
DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL, REALIZÓ  12
 PROCESOS DE CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS LABORALES A PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD.

FOMENTAR EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y 
CERTIFICACIÓN DE PERSONAS POR COMPETENCIAS 
LABORALES DE LOS CIUDADANOS .

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE GÉNERO SI

IMPULSAR LA CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN 
DE PERSONAS QUE RESPONDAN A LAS 
POTENCIALIDADES Y NECESIDADES 
TERRITORIALES, PROMOVIENDO LA INSERCIÓN 
LABORAL DE MANERA EFICIENTE  E INCLUYENTE

EN EL AÑO 2020  EL SERVICIO ECUATORIANO 
DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL CAPACITÓ A 
20.964 PARTICIPANTES DE LO CUAL, 12.590 
PARTICIPANTES FUERON CAPACITADOS DE 
FORMA REGULAR Y 8.374 PARTICIPANTES 
COMO PARTE DE UNA ESTRATEGIA DE 
PROMOCIÓN, A CONTINUACIÓN SE DETALLA 
LA CAPACITACIÓN POR GENERO DE LA 
EJECUCIÓN REGULAR:

FEMENINO:   7.138
MASCULINO:   5.452

EN EL AÑO 2020, EL SERVICIO ECUATORIANO 
DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL REALIZÓ  
1.463 PROCESOS DE CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS LABORALES (EXAMINACIONES 
EFECTUADAS), DISTRIBUIDAS POR GÉNERO DE 
LA SIGUIENTE MANERA:

FEMENINO:   557  PROCESOS DE 
CERTIFICACIÓN
MASCULINO:  906  PROCESOS DE 
CERTIFICACIÓN

FOMENTAR EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y 
CERTIFICACIÓN DE PERSONAS POR COMPETENCIAS 
LABORALES DE LOS CIUDADANOS .

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NO S/N S/N S/N



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS GENERACIONALES SI

          IMPULSAR LA CAPACITACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DE PERSONAS QUE RESPONDAN 
A LAS POTENCIALIDADES Y NECESIDADES 
TERRITORIALES, PROMOVIENDO LA INSERCIÓN 
LABORAL DE MANERA EFICIENTE  E INCLUYENTE

EN EL AÑO 2020  EL SERVICIO ECUATORIANO 
DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL CAPACITÓ A 
20.964 PARTICIPANTES DE LO CUAL, 12.590 
PARTICIPANTES FUERON CAPACITADOS DE 
FORMA REGULAR Y 8.374 PARTICIPANTES 
COMO PARTE DE UNA ESTRATEGIA DE 
PROMOCIÓN, A CONTINUACIÓN SE DETALLA 
LA CAPACITACIÓN POR RANGOS DE EDAD DE 
LA EJECUCIÓN REGULAR:

15 A 25  AÑOS                    3.620
26 A 35   AÑOS                   4.274
36 A 45   AÑOS                   2.773
46 A 55   AÑOS                   1.376
56 A 65   AÑOS                   425    
65 O MÁS AÑOS                  100
NO DEFINIDO                       22               

EN EL AÑO 2020  EL SERVICIO ECUATORIANO 
DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL REALIZÓ 
1.463 EXAMINACIONES DE CERTIFICACIÓN, 
CUYOS PROCESOS CORRESPONDEN ENTRE 
LAS SIGUIENTES EDADES:

18-25       AÑOS      149
26-33       AÑOS      377
34-41       AÑOS      323
42-49       AÑOS      270
50-57       AÑOS      239
58-65       AÑOS      87
66-73       AÑOS      13
74-81       AÑOS      5 

FOMENTAR EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y 
CERTIFICACIÓN DE PERSONAS POR COMPETENCIAS 
LABORALES DE LOS CIUDADANOS .

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS INTERCULTURALES SI

IMPULSAR LA CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN 
DE PERSONAS QUE RESPONDAN A LAS 
POTENCIALIDADES Y NECESIDADES 
TERRITORIALES, PROMOVIENDO LA INSERCIÓN 
LABORAL DE MANERA EFICIENTE  E INCLUYENTE

EN EL AÑO 2020 EL SERVICIO ECUATORIANO 
DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL CAPACITÓ A 
20.964 PARTICIPANTES DE LO CUAL, 12.590 
PARTICIPANTES FUERON CAPACITADOS DE 
FORMA REGULAR Y 8.374 PARTICIPANTES 
COMO PARTE DE UNA ESTRATEGIA DE 
PROMOCIÓN, A CONTINUACIÓN SE DETALLA 
LA ETNIA DE LA EJECUCIÓN REGULAR:

MESTIZO/A                                                        
11.918
BLANCO/A                                                           
160
MONTUBIO/A                                                      
159
NEGRO/A                                                            
144
AFRO ECUATORIANO /AFRODESCENDIENTE      
     86
ACHWAR                                                             
 43         
MULATO/A                                                          
 34
QUICHUA                                                             
 32
SHUAR                                                                 
  2
CHACHI                                                                
 1
*NO DEFINIDO:                                                    
11

SISTEMA NO POSEE INFORMACIÓN DE ETNIAS 
( CERTIFICACIÓN DE PERSONAS ) 

FOMENTAR EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y 
CERTIFICACIÓN DE PERSONAS POR COMPETENCIAS 
LABORALES DE LOS CIUDADANOS .

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL 
TERRITORIO

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:
MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES
NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN
NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA
NO 0 NO APLICA



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Prensa 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Televisión 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Medios digitales 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

OTROS
SI 1 https://aplicaciones.administracionpublica.gob.ec/

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se conformó el equipo de rendición de cuentas entregado por los 

titulares de las Direcciones de Planificación, Programación, 
Certificación, Comunicación Social, Administrativo, Financiero, Talento 
Humano, TICS.

https://www.secap.gob.ec/wp-content/uploads/2020/03/Memorando-Nro.-
SECAP-DPGE-2020-0173.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI El equipo de rendición de cuentas preparó la propuesta del proceso, se 
solicitó la información a las Direcciones de Administración Central de la 
Institución para estructurar el informe de Rendición de Cuentas

https://www.secap.gob.ec/wp-content/uploads/2020/03/cronograma.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI CADA DIRECCIÓN DE LA INSTITUCIÓN REALIZÓ LA EVALUACIÓNS 

DE GESTIÓN DEL 2020 EL MISMO QUE SIRVIERON PARA 
OBTENER EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
INSTITUCIONAL 

https://www.secap.gob.ec/fase-1-2020/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI EL EQUIPO CONFORMADO LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS

https://www.secap.gob.ec/fase-1-2020/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI SE CUMPLIÓ CON LA REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS
https://www.secap.gob.ec/fase-1-2020/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI SE DIFUNDIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A 
TRAVÉS DEL SITIO WEB INSTITUCIONAL 

https://www.secap.gob.ec/fase-1-2020/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI SE DIFUNDIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A 
TRAVÉS DEL SITIO WEB INSTITUCIONAL

https://www.secap.gob.ec/fase-2-2020/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI SE DEFINIÓ LA AGENDA DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS,SE INVITARÁ A LA CIUDADANÍA BENEFICIARIA DE LOS 
SERVICIOS A PARTICIPAR ACTIVAMENTE

https://www.secap.gob.ec/fase-2-2020/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI SE REALIZÓ EL EVENTO MEDIANTE ZOOM https://www.secap.gob.ec/fase-2-2020/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI EL EVENTO SE REALIZÓ EL 13 DE MAYO DEL 2021 https://www.secap.gob.ec/fase-2-2020/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI SE PROCEDE CON LA ELABORACIÓN DEL ACTA COMPROMISO 
DEL SECAP CON LA CIUDADANÍA EN FUNCIÓN A LOS APORTES 
CIUDADANOS

https://www.secap.gob.ec/fase-2-2020/

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI SE SIBIE INDORMACION AL SISTEMA DE RENDICIÓN DE CUENTAS https://www.secap.gob.ec/fase-3-2020/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: HTTPS://WWW.SECAP.GOB.EC/FASE-3-2020/

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

13/05/2021 100

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

68 32 0 10 43 6 15 12

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL?
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO APLICA
NO 0 NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.secap.gob.ec/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=1073&force=1

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.secap.gob.ec/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=1073&force=1

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.secap.gob.ec/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=1073&force=1

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.secap.gob.ec/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=1073&force=1

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO ECONÓMICO 
SUSTENTABLE DE MANERA REDISTRIBUTIVA Y 
SOLIDARIA - EJE 2: ECONOMÍA AL SERVICIO DE LA 
SOCIEDAD

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

0 N/A N/A 0.00 0.00 0.00 % N/A

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 0.00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

AREA ADMINISTRACION CENTRAL $6,881,660.85 $6,682,535.19 97.11 % https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2020/01/Literalg_diciembre2019.p
df

AREA FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL $120,098.62 $111,436.52 92.79 % https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2020/01/Literalg_diciembre2019.p
df

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $7,001,759.47 $6,793,971.71 94.95 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

$7,001,759.47 $6,732,431.47 $6,524,643.71 $269,328.00 $269,328.00 97.03 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$55.00 $170,387.86 $55.00 $170,387.86 https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2021/01/Literali_diciembre2020.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$53.00 $145,205.77 $53.00 $14,520.00 https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2021/01/Literali_diciembre2020.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1.00 $45,611.21 $0.00 $0.00 https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2021/01/Literali_diciembre2020.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1.00 $81,118.37 $0.00 $0.00 https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2021/01/Literali_diciembre2020.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1.00 $13,800.00 $1.00 $13,800.00 https://www.secap.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2021/01/Literali_diciembre2020.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0.00 % S/N NO APLICA


