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0045:2022 4. Dispondra a los asesores de la institucion, remitan a la Maxima. N
desarrollo_nstitucional, en el SERVICIO ECUTORIANO E o ARGALMENTE APLICAOA \nforme contraloria
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desarrollo instiucional, en el SERVICIO ECUTORIANO D

5
suscripeian de informes téenicos, acclones de personal y contratas, verfiquen

‘CAPACITACION PROFESIONAL (SECAP),por el periodo comprendico

entre el uno de enera de dos mil dieciocho y e trinta y uno de
diciembre de dos mil veintiuno, correspondiente a Ia orden de
trabajo 0001-DNA2-2022 de tres de enera de dos mil veintidés,

y contar con el soporte documenta requerido para el efecto.
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7. Dispondra v controlars que los servidores responsables del archivo de I

desarrollo institucional, en el SERVICIO ECUTORIANO D
CAPACITACION PROFESIONAL (SECAP),por el periodo comprendico
e el uno de enera de dos mil dieciocho y el treinta y uno de
iciembre de dos mil veintiuno, correspondiente a la orden de
rabsio 0001-DNA2-2022 de tres de enero de dos mil veintidés.

funcionarios, para aciones de control yseguimiento.
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desarrolloinstitucional, en el SERVICIO ECUTORIANO D
CAPACITACION PROFESIONAL (SECAP),por el periodo comprendida

mhﬂyo poloeotep ety

B
asistencia y permanencia de los servdores durante su jornada laboral, de lo cual
dejars_eudencia documental; v, en caso de incumplimiento, aplcar i
i hublere ugar, 3 fin e
] con sus funciones 1 ornada compta de lbores. 3
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Examen Especial  la determinacion, recaudacion, depesito,|

registroy control de

los ingresos de autogestion en la Administracion Central ]
less P

Direcciones Zorales
8 actual Zona 5., por el periodo comprendido entre el 1 de enero
622017y 130

o5 servidores responsables de lss dreas involucradas, efectuard el aniiss,

}, fortalecer
nterno nsttucional
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registroy control de
los ingresos de autogestion en la Administracion Central ]
Direcciones Zonales

8 actual Zona 5., por el periodo comprendido entre el 1 de enero
de2017yel30

deabril de 2022

2. Dispondra v supenvsard que el Subdirector Técnico, emita las directrices|s
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sustenten las exoneraciones otorgadas y garantizar la confabiidad de I

casos especiales y/o convenios de exoneracién

PARCIALMENTE APLICADA

Informe contraloria

Contraloria General del Estado-CGE Nimero de Informe DNA2

Examen Especial a la. determinacion, recaudacion, depdsio
regstroy control de

los ingresos de autogestion en la Adminsracion Cental
Direcciones Zorales 5

8 actual Zona 5., por el periodo comprendido entre el 1 de enero
622017y 130

e abril de 2022

3. Dispondr a los Directores de Estudios, Programacion y Promocien; y
Humano, que de manera conjunta coordinen acciones para emitr directrices (5
rocedimientos encaminados a la recuperacién de los valores por concepto

st i Gt i o o SEA

ursos o aprobados por o servidores del SECAP, a fin de socializar dicho
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registroy control de

fos g de auogein 1o pamassin, Cenvl o
Direcciones Zon:

Y8 seitzons "+ por el perodo comprendioentre 1 deener

4. Tos val

..wmw i st s s SR
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regitro contable, a fn de contar con informacion

ara usuarios internos com externos.

PARCIALMENTE APLICADA

Informe contraloria

[Contraloria General del Estado-CGE Nimera de Informe DNAZ
00752022

o Gzt o (o Gt s (B
registroy control de

|5 Dispondrs 3 los Directores de Estudios, Directores de Planificacién %
e

iministradores de convenios que en el ambito de sus funciones promuevan)

st i G Poci G SE

BT 8 oo o b Coxtirty G
irscones Zorls 5

cartera de senvcios de I entidad, lo que permiti cumpii sus metas y contar con|

6e 2017 ye\ 0

PARCIALMENTE APLICADA

Informe contralor

Contraloria General del Estado.CGE Nimero de Informe DNAZ:
00782022

Examen Especial a la determinacion, recaudacion, depsio
registroy control de

6. Dispondrs al subd
actualizacién de los tarifarios, las que se encontrarén en concordancia con la

los ingresos de autogestion en la Administracion Central |
Direcciones Zorales 5

8 actual Zona 5., por el periodo comprendido entre el 1 de enero
de2017yel30

Vsu registro,

normativa emitida por organismo rector en materla de aprobacion de tasas por|
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[ — y
oo nAeEeumnmrhwnmmvnr

costos globales, el cual sera remitido al Ministerio de Finanzas para fines del
aprobacion, a fin de contar con un instrumento legalizado y autorizado para el

deabrilde 2022

PARCIALMENTE APLICADA

Informe contraloria



http://190.152.45.247/financiero/CAF/Diciembre 2022 /Reporte de informes de CGE_Dic..pdf
http://190.152.45.247/financiero/CAF/Diciembre 2022 /Reporte de informes de CGE_Dic..pdf
http://190.152.45.247/financiero/CAF/Diciembre 2022 /Reporte de informes de CGE_Dic..pdf
http://190.152.45.247/financiero/CAF/Diciembre 2022 /Reporte de informes de CGE_Dic..pdf
http://190.152.45.247/financiero/CAF/Diciembre 2022 /Reporte de informes de CGE_Dic..pdf
http://190.152.45.247/financiero/CAF/Diciembre 2022 /Reporte de informes de CGE_Dic..pdf
http://190.152.45.247/financiero/CAF/Diciembre 2022 /Reporte de informes de CGE_Dic..pdf
http://190.152.45.247/financiero/CAF/Diciembre 2022 /Reporte de informes de CGE_Dic..pdf

