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CONTENIDO DEL ESQUEMA DE CERTIFICACION DE CUALIFICACIONES

1.1 DENOMINACION
DEL PERFIL DE
CUALIFICACION
PROFESIONAL

1.2 DENOMINACION
1. | DPELAFAMILIA
PROFESIONAL DEL
PERFIL

1.3 DENOMINACION
DEL ESQUEMA DE
CERTIFICACION DE
CUALIFICACIONES

ACTIVIDADES DE EXTENSIONISMO RURAL

ACTIVIDADES COMUNITARIAS

ACTIVIDADES DE EXTENSIONISMO RURAL

ALCANCE DE LA

CERTIFICACION La certificacion se realizara con base al perfil completo, todas sus unidades de competencia.

uci1

Disefiar la estrategia para el desarrollo de capacidades de los actores de la cadena de valor del

sector agropecuario.

EC1 Realizar una caracterizacion del entorno y los actores, de acuerdo a técnicas y

procedimientos establecidos.

1.1.1 Identifica los sistemas productivos predominantes en el grupo objetivo y su interrelacion,

considerando indicadores sociales, productivos, tecnol6gicos, econémicos, ambientales,

culturales y de desarrollo humano, e indicando las fuentes de informacion.

1.1.2 Analiza el estado de los sistemas: social, ambiental, econémico y productivo

predominantes en el grupo objetivo y su interrelacion.

1.1.3 Definir el area de intervencion identificando las potencialidades y metas desarrollo.

1.1.4 Valida la informacidn de la caracterizacion con el grupo objetivo.

EC2 Elaborar planes, estrategias participativas, de acuerdo a técnicas, procedimientos y

DESCRIPCION DE m,etodol_ogias de en_seﬁapza (fgcilitacién p_articipativa, pedagogia, andragogia, enfoque de
genero, intergeneracionalidad e interculturalidad).

TRABAJOY o - - . Lo

3 TAREAS EN LA 121 Dlsena_una estrategia para la Eieteccmn foga}llzada_ d_e p_roblemas prioritarios, causas y
efectos, considerando una metodologia de planeacién participativa.

ACTIVIDAD o . . - i .
1.2.2 ldentifica tecnologias/metodologias/procesos apropiados para definir estrategias

especificas de solucién de acuerdo a las necesidades del actor (tecnologia de la produccion, valor

agregado), vinculadas con los problemas identificados y con base en el andlisis socio-

econdémico-ambiental del grupo objetivo.

1.2.3 Identifica oportunidades de vinculacion y de desarrollo de las comunidades agropecuarias

o de los actores de la cadena de valor.

1.2.4 Determina las etapas de la estrategia de extensionismo agropecuario, de acuerdo a la

problemética del grupo objetivo, y que corresponden con la visién de desarrollo

territorial/regional a corto, mediano y largo plazo de los actores/habitantes del territorio.

EC3 Definir soluciones o alternativas de intervencion, de acuerdo a las necesidades identificadas

1.3.1 Define potencialidades y oportunidades de desarrollo social, cultural, natural, econémico,

humano y tecnolégico de los actores/habitantes del territorio y de cada area/proyecto de trabajo.

1.3.2 ldentifica las areas/sistemas/organizaciones/sectores/ proyectos prioritarios, cadenas

productivas y redes de comercializacion.

Direccidén: Av. Republica de El Salvador N34-183 v Suiza Cédigo postal: 170505 / Quito Ecuadot
Teléfono: 593-2-381 4000 - www.trabajo.gob.ec




S s -
A Republica

B - Ecuador Ministerio del Trabajo

DIRECCION DE COMPETENCIAS Y CERTIFICACION

1.3.3 Asesora en sistemas productivos, de acuerdo a los resultados de la planeacion participativa.
1.3.4 Acuerda el objetivo general y objetivos especificos y metas que corresponden con el
diagndstico integral del grupo objetivo

UcC 2:

Desarrollar capacidades de los actores del sector agropecuario, de acuerdo a técnicas,
procedimientos y metodologias de extension inclusivas (facilitacion participativa, pedagogia,
andragogia, enfoque de género, intergeneracionalidad e interculturalidad).

EC1 Determinar lineamientos para el desarrollo de capacidades y tecnologias, de acuerdo a
técnicas y procedimientos establecidos.

2.1.1 Fomenta el desarrollo de capacidades y valores culturales de actores/grupo objetivo, en
correspondencia con las estrategias de solucidn.

2.1.2 Propone acciones de inclusion a cadenas de valor de los actores/grupo objetivo y de
areas/proyectos.

2.1.3 Define la estrategia de vinculacién en coordinacidn con expertos/asesores especializados,
finstituciones gubernamentales/empresas/organizaciones/instituciones educativas/centros de
investigacion, en apoyo a los servicios de extensionismo cuando sean requeridos evitando
duplicidad de esfuerzos.

2.1.4 Adopta actividades de puesta en marcha, operacion, seguimiento y evaluacién de proyectos
de inversion/sociales/ambientales/de desarrollo humano en correspondencia con el diagnéstico
integral del grupo objetivo.

EC2 Fomentar la capacitacion y la autogestion de los actores, de acuerdo a técnicas y
procedimientos establecidos.

2.2.1 Elabora materiales divulgativos/boletines/material técnico de las diferentes tecnologias
identificadas para los actores/grupo objetivo y de cada area/proyecto de trabajo.

2.2.2 Coordina los planes de trabajo de cada organizacion/productor asistido, de acuerdo a sus
requerimientos.

2.2.3 Socializa las acciones a realizar con metas, resultados esperados, nombre de los
responsables y fechas.

2.2.4 Comparte saberes, intercambia conocimientos y experiencias adquiridas al grupo objetivo,
de acuerdo a las técnicas y procedimientos establecidos.

EC3 Promover la asociatividad/cooperativismo en beneficio de los proyectos, los productores y
la comunidad en funcién del diagnéstico del grupo objetivo.

2.3.1 Impulsa la asociatividad/organizacion entre los actores/grupo objetivo y de cada
area/proyecto de trabajo para buscar economias de escala.

2.3.2 Fomenta la cooperacion de instituciones educativas, empresas e instituciones que influyen
en la asociatividad y cooperativismo.

2.3.3 Guia en cuanto a educacién financiera y manejo adecuado de recursos en temas de
asociatividad y cooperativismo.

2.3.4 Apoya en la resolucion de conflictos que puedan presentarse, a través del sistema de
mediacion.

EC4 Establecer mecanismos de seguimiento y control participativo, de acuerdo a
procedimientos establecidos.

2.4.1 Establece la metodologia de seguimiento, control y evaluacién participativa.

2.4.2 Organiza el programa de visitas de acompafiamiento/seguimiento y supervisién, en
correspondencia con las acciones programadas.

2.4.3 Implementa mecanismos de seguimiento y control de objetivos en funcion de la evaluacién
participativa.

2.4.4 Define resultados e impactos obtenidos en la productividad, competitividad,
fortalecimiento organizativo y sostenibilidad del grupo objetivo.

2.4.5 Realiza una retroalimentacién de las acciones emprendidas conjuntamente con el grupo
objetivo.
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Evaluables a través del/los ejercicios/s practico/s
1. Expresion Oral
2. Trabajo en Equipo
3. Comprensién Oral
4. Toma de decisiones
4 CAPACIDADES O 5. Manejo de conflictos
" | HABILIDADES
Evaluables a través de preguntas teéricas
1. Monitoreo y Control
2. Organizacion de la Informacion
3. Expresion Escrita
4. Conocimiento del entorno organizacional
1. Normativa relacionada
2. Normativa de planificacion
3. Ofimética
4. Costos y presupuestos
5. | CONOCIMIENTOS 5.  Manejo de grupos
6. Metodologias participativas
7. Técnicas de mediacion
8. Herramientas o técnicas de diagndstico
9. Técnicas de seguimiento y evaluacion
“...como principios fundamentales determinados en la Ley Organica de Discapacidades art. 4
APTITUDES - . N - hy
6. | (CUANDO nume_ra_le_s 3, 7y8 se establecen la igualdad de oportunidades, partl_c!pac_lgn e |nclu_5|on y
accesibilidad respectivamente; por lo tanto, el presente esquema de certificacidn no restringe el
CORRESPONDA) . , L . D
acceso a la ciudadania al proceso inicial de certificacion. ..
Nivel de Formacion: Tercer Nivel
7. | PRE- REQUISITOS Experiencia: 6 meses 0 mas relacionada con la vinculacion a la comunidad
Capacitacion: N/A
METODOS DE Teéric_o; Re_splucién de_ un bfanco de pfeguntas g)ara determinar su conocimiento en el esquema
8. | EVALUACION DE de E:erjtlflf:a0|on de.guallflcauones_. (I\/_Imlmo 70 _/o). _
LA CERTIEICACION Préctico: Resolumon d_e casos / ejercicios practlc_qs para determlr)a_r que posee las
competencias del descritas en el esquema de certificacion de cualificaciones (100%).
TIEMPO DE
9. | VIGENCIADE LA 4 afios
CERTIFICACION
CRITERIOS PARA
CAMBIOS DEL L e g . e . .
Si existe alguna modificacion al perfil de cualificacion profesional, norma técnica u otro
10. | ALCANCE DE LA elemento normativo superior, determinado por el Organismo regulador
CERTIFICACION ’ '
(DE SER EL CASO)
FECHA DE
VALIDACION DE
11. ESQUEMA DE 13/10/2022
CERTIFICACION
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