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DIRECCION DE COMPETENCIAS Y CERTIFICACION

ESQUEMA DE CERTIFICACION DE CUALIFICACIONES

CODIGO DEL ESQUEMA DE

CERTIFICACION AE-IDR-IDRE-001

VERSION DE ESQUEMA 001
FECHA DE ELABORACION 19/06/2023
1.1 DENOMINACION DEL
PERFIL DE
CUALIFICACION INSTRUCCION DEPORTIVA Y RECREACION
PROFESIONAL
1.2 DENOMINACION DE
LA FAMILIA o
1 PROFESIONAL DEL ACTIVIDADES DE ENSENANZA
PERFIL
1.3 DENOMINACION DEL
ESQUEMA DE ] .
CERTIFICACION DE INSTRUCCION DEPORTIVA'Y RECREACION EN ECUAVOLLEY
CUALIFICACIONES
2 ALCANCE DE LA La certificacion se realizara con base al perfil completo.
" | CERTIFICACION
UC1: Establecer el programa de ensefianza aprendizaje en el deporte
formativo acorde a las normas y procedimientos establecidos
1.1 Comprobar las caracteristicas psicofisicas iniciales de la persona o
grupos de acuerdo a normas y procedimientos establecidos.
1.1.1 Identifica el tipo de test aplicable al candidato.
1.1.2 Selecciona test.
1.1.3 Adapta test
1.2 Determinar los elementos fundamentales del programa de ensefianza
aprendizaje del deporte de acuerdo a normas y procedimientos establecidos.
1.2.1 Identifica los elementos fundamentales del programa de ensefianza
aprendizaje (caracteristicas del deporte; lineamientos del entrenador (ser
competente) y metodologia de las tareas de la ensefianza de la habilidad
motriz deportiva).
DESCRIPCION DE 1.2.2 Describe cada elemento fundamental identificado del programa de
3 | TRABAJO Y TAREAS EN ensefianza aprendizaje.
LA ACTIVIDAD 1.2.3 Detalla la ensefianza de un fundamento técnico.
1.3 Esquematizar el plan de entrenamiento de acuerdo a normas y
procedimientos establecidos.
1.3.1 Estructura la periodizacion de un plan de entrenamiento.
1.3.2 Define los tipos de un mesociclo.
1.3.3 Puntualiza los tipos de un microciclo.
1.3.4 Reconoce la estructura de una sesion de entrenamiento.
UC2. Planificar actividades recreativas enfocadas a la iniciacion deportiva
acorde a las normas y procedimientos establecidos.
2. 1 Comprobar las caracteristicas psicofisicas iniciales de la persona o
grupos de acuerdo a normas y procedimientos establecidos.
2.1.1 Identifica los test aplicables al candidato.
2.1.2 Selecciona test.
2.1.3 Adapta test.
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2.2 Determinar los elementos fundamentales del programa recreativo
enfocados a la iniciacion deportiva de acuerdo a normas y procedimientos.
2.2.1 lIdentifica los elementos fundamentales del programa recreativo
(caracteristicas del deporte; habilidades motrices basicas, desarrollo
multilateral).

2.2.2 Describe cada elemento fundamental identificado en el programa
recreativo.

2.2.3 Detalla una actividad fisico-recreativa que contribuya al desarrollo de
habilidades motrices bésicas.

2.2.4 Elabora un plan recreativo.

UC3: Ejecutar el proceso formativo y/o recreativo de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

3.1 Utilizar un test de aptitud de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos

3.1.1 Dirige la ejecucidn del test.

3.1.2 Procesa los resultados del test.

3.1.3 Interpreta resultados de test.

3.2 Aplicar el plan recreativo o el programa de ensefianza y plan de
entrenamiento de acuerdo a normas y procedimientos establecidos.

3.2.1 Dirige la parte inicial de una sesion (bienvenida, objetivo descripcion
de los ejercicios, calentamiento).

3.2.2 Dirige la parte principal de una sesién (actividades fisico, técnico-
tactico o recreativo.

3.2.3 Dirige la parte final de una sesién (vuelta a la calma y
retroalimentacion y emite recomendaciones para tratamientos del estado
&nimo, sicoldgico y fisico de acuerdo a los resultados obtenidos).

3.3 Disponer normas disciplinarias de acuerdo al individuo o grupo de
intervencion y el entorno donde se realizard la actividad.

3.3.1 Recomienda la utilizacién de indumentaria en funcion de la actividad
fisica, deportiva o recreativa.

3.3.2 Verifica el cumplimiento de la reglamentacién determinada a través de
mecanismos de control.

3.3.3 Emite recomendaciones para mantener un sistema de comunicacién
del estado animico, fisico de acuerdo a la normativa y la actividad fisica,
deportiva o recreativa.

1. Evaluables a través de preguntas teoricas
1. Expresion escrita
2. Orientacion del servicio

2. Evaluables a través del/los ejercicio/s practico/s
1. Expresion oral

Toma de decisiones

Generacion de ideas

Orientacién espacial

Visualizacion

Atencién Selectiva

Motricidad Fina

Motricidad gruesa

9. Resistencia Fisica

10. Manejo de auditorios

CAPACIDADES O
HABILIDADES

©ONoTRAWN

Reglamento de ecuavolley

Fundamentos y gestos técnicos de ecuavolley
Fundamentos tacticos en ecuavolley

Pedagogia y Didactica del instructor de ecuavolley
Anatomia y Biomecéanica basica aplicada en ecuavolley
Desarrollo de etapas sensibles de ecuavolley

Programa de ensefianza basico de ecuavolley

Planes de entrenamiento basico en ecuavolley

5. | CONOCIMIENTOS
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“(...) como principios fundamentales determinados en la Ley Orgdnica de
APTITUDES (CUANDO Discapa_cidades art. _4 n_u’mera_les 3,_ ,7 y 8 se gs_tablecen Ia_ igualda_d de
6. oportunidades, participacién e inclusion y accesibilidad respectivamente; por
CORRESPONDA) | L O .
o tanto, el presente esquema de certificacién no restringe el acceso a la
ciudadania al proceso inicial de certificacion. (...)”
a) Educacion formal o Instruccion formal: Educacion bésica aprobada o
manejo de técnicas de lecto escritura.
b) Experiencia: 5 afios con documentos de respaldo de experiencia en la
funcién a la actividad a certificar demostrado a través de al menos uno de estos
documentos:
v Certificados laborales, o
v Copia de RUP-RUC-RISE incluyendo facturas minimo una por mes (total 12
facturas), o
7. | PRE- REQUISITOS v Permiso de funcionam_iento (_iel establecinjiento (para el duefio del negocio,
debe documentar el funcionamiento de un afio), o
v Contratos de trabajo, o
v Certificado emitido por una asociacion, gremio o similares de la actividad
laboral que desempefia, o
v Declaracion Juramentada del tiempo y actividad que realiza.
¢) Capacitacion:
10 horas en otros temas a fines al perfil primeros auxilios, fisioterapia,
psicologia deportiva, medicina deportiva entre otros.
d) Otro:
Tedrico: Resolucion de un banco de preguntas para determinar su
METODOS DE conocimiento en el esquema de certificacién de cualificaciones. (Minimo 70%).
8. | EVALUACION DE LA Préactico: Resolucion de casos / ejercicios practicos para determinar que posee
CERTIFICACION las competencias del descritas en el esquema de certificacion de cualificaciones
(100%).
9 TIEMPO DE VIGENCIA 5 afios
" | DE LA CERTIFICACION
CRITERIOS PARA Lo e . e .
Si existe alguna modificacién al perfil de cualificacién profesional, norma
10 CAMBIOS DEL ALCANCE técnica u otro elemento normativo superior, determinado por el Organismo
" | DE LA CERTIFICACION regulador '
(DE SER EL CASO) )
FECHA DE VALIDACION
11. | DE ESQUEMA DE 28/02/2023
CERTIFICACION
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