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Himno Nacional



Marco Normativo

La presente Rendicion de Cuentas se
realiza en cumplimiento a lo establecido
en la Constitucion de la Republica del
Ecuador (Art. 100, numeral 4y Art. 204) y
en la Ley Organica del Consejo de

Participacion Ciudadana y Control Social
(Art. T1).
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El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, Secap, fue creado
el 3 de octubre de 1966.

Secap: 57 anos de historia y logros en favor de la ciudadania,
brindando servicios de capacitacion y certificacion por competencias
laborales.
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Servicios del Secap

Es un proceso que permite el desarrollo de
Capacitaci()n conocimientos y habilidlades en un area
especifica, para aplicar en el ambito laboral.

Es el reconocimiento formal de la experiencia,
Certificacion trayectoria laboral y conocimiento empirico que han
desarrollado las personas a lo largo de su vida.

© bl i,



A continuacion, conozcamos acerca de los
procesos de capacitacion que el Secap
ofrece a la ciudadania en el siguiente video.



Servicio de Capacitacion

Participantes
capacitados

Zonal posmsimsplanry 2.086

Zonas Provincias

Zona 2 figeshg 3.405

Zona 3 o 2.565

Zona 4 Manabi y Santo Domingo 2.940

de los Tsachilas

Guayas, Los Rios,

Zona5 Santa Elena, Balivar 4.262

y Galapagos

Zona 6 R T S 2.922

Total de
Participantes capacitados
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Zona7 st 3.505




Grupos Beneficiarios de la Capacitacion

@ 16.509 personas en modalidad presencial.
@ 5.176 personas en modalidad virtual/online.

|

@ 14.133 hombres. |
@ 1.552 mujeres. I
I

J

@ 172 personas con discapacidad.
@ 16.709 tienen edades entre 16 y 35 anos.
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Areas de Capacitacion

i 3
115 112 81 44 16
Servicios Socioculturales Procesos Industriales Tecnologias de la Administracion y Mecanica Automotriz Agronomia
y a la Comunidad Infomacion y Comunicacion Legistacion

.
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o
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22 78 16 36 49
Electricidad y Mecanica Industrial Alimentacion, Gastronomia Construccién Educacion y Finanzas, Comercio
Electronica y Mineria y Turismo Infraestructura Capacitacion y Ventas d- ~
Isenos
[ . .
‘&,3’\ curriculares

=

(O (O) )
23 12 14 6 11 7
Artes y Transporte y Industria Forestal, Ecologia Comunicacion y Zootécnica
Artesanias Logistica Agropecuaria y Ambiental Artes Graficas
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Impacto de Capacitacion

El 35% de las personas capacitadas tuvieron acceso a un empleo.

El 27% de las personas capacitadas desarrollaron e implementaron un
emprendimiento propio.

EI'100% de las empresas que capacitaron a sus colaboradores incrementaron
el rendimiento laboral.

El 44% de personas accedieron por iniciativa propia a los cursos de capacitacion
evidenciando credibilidad y aceptacion sobre la calidad de nuestros servicios.
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En el siguiente video, les invito a conocer en
que consiste el proceso de Certificacion por
Competencias laborales y el alcance que ha
tenido el Secap ofreciendo este servicio a
través de los anos.



Servicio de Certificacion

Zonas

Zonal

Zona 2

Zona 3
Zona b
Zonab

Zona b

Zona7

Provincias Examinaciones

Imbabura, Esmeraldas,
Sucumbios y Carchi

Pichincha, Napo
y Orellana

Cotopaxi, Tungurahua,
Pastaza y Chimborazo

Manabi y Santo Domingo
de los Tsachilas

Guayas, Los Rios,

Santa Elena, Bolivar 414 Total de

Examinaciones efectuadas
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Grupos Beneficiarios de Certificacion
de Personas por Competencias Laborales

@ 1.205 personas que participaron en las examinaciones fueron del género masculino. I
@ 856 personas que participaron en las examinaciones fueron del género femenino. .
@ 28 personas con discapacidad participaron en las examinaciones. I

@ 1.195 personas que realizaron las examinaciones estan en las edades entre 26 y 45 aﬁos.l
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59 Esquemas de Certificacion de Personas por Competencias Laborales

6 Textil

Esquemas

S

Esquemas

Comercio y Ventas

E & @ Metalmecanica

11 @ Construccion

Esquemas

;!3 @ Comunicacion

22 a Otros Esquemas Productivos

Esquemas
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Resultados de Satisfaccion de Usuarios
de los Servicios del Secap

94% 92% 99%

100%
90%

80%
70%
60%

50%
40%

30%

95% promedio
de satisfaccion de
nuestros beneficiarios

20%

Nivel de Satisfaccion

10%

Capacitacion Capacitacion Certificacion de
Presencial Virtual personas
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Alianzas Estratégicas del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional

Contratos de Prestacion de Servicios

Se suscribieron 22 contratos, para responder a las necesidades de capacitacion y certificacion por competencias
laborales en los sectores publico y privado como prestadores de servicios. Entre estos se destacan:

Contraparte OV HED Monto ' N° de Beneficiarios
.| Samm |
co@mzu Corpei Manta $17.294,50 900
[lcsa | SAUnuneyeliad Ambato $15.975,00 325
Lo, | SpRRdeComero | sanborondo S513800 20
SRR ECuador SA. o $2.862,00 169
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Convenios

Se suscribieron 33 convenios de cooperacion interinstitucional, para responder a las necesidades
de capacitacion y certificacion por competencias laborales de las personas, en los diferentes
sectores publico y privado. Entre estos se destacan:

Contraparte " Provincias Monto | N° de Beneficiarios

Azuay - Carchi
Chimborazo - Cotopaxi
El Oro - Esmeraldas
Francisco de Orellana

Direccion de Movilizacion Galapagos - Guayas
Militar Del Comando Conjunto Imbabura- Loja
de las Fuerzas Armadas - Los Rios - Manta $623.300,00
DIRMOV Morona Santiago ®
Pastaza - Pichincha
Santa Elena

Santo Domingo
Sucumbies - Tungurahua
Zamora Chinchipe
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Convenios

Contraparte " Provincias N° de Beneficiarios
—— Corporacion E|éctri¢3a del
Ecuador CELEC EP Unidad d El Oro $11.680,50
CELEC &= l:::o;L Termogas ;Iacahalae ] 9 5
ogog | 'MueMwsitéa | imbabua | SL62398 T
| UNACEM Unacem Ecuador S. A. Imbabura 31.080,00 ] 8
ECUADO
Nucleo de la Construccion M bi 282,59
E@ﬁ?ﬂﬂé&ﬁ de Manta ananl s ]]
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Ejecucion Presupuestaria Gastos

7.584.158,86  7.542.097,69

B Codificado

B Devengado

99,45% de
Ejecucion
Presupuestaria
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Ejecucion Presupuestaria de Ingresos (Autogestion)

1.750.331 1.499.312

85.66% de
Ejecucion
Presupuestaria

M Codificado: estimaciones anuales de las recaudaciones por distintas fuentes, obtenidas para financiar
los egresos presupuestarios.

B Recaudado: monto total por la venta de los servicios de Capacitacion y Certificacion de Personas.
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Conclusiones SECUENTA 23

/// En el periodo 2023, el Secap capacitd a 21.685 participantes en 1.25] cursos a
escala nacional.

/// En el periodo 2023, el Secap certifico por competencias laborales a 2.061
personas a escala nacional.

J// El Secap capacito a 8.271 conscriptos de la Direccion de Movilizacion Militar del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, Dirmov, leva 2004, a escala nacional.
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Conclusiones

/// El Secap suscribio 22 contratos y 33 convenios con instituciones publicas y
privadas.

J// ElSecap ejecuto en el periodo 2023, el 99,45% del presupuesto institucional.

/// Los usuarios del Secap calificaron las capacitaciones con el 92% y las
certificaciones con el 99%.
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RENDICION
Retos 2024 DECUENTAS

/// Impulsar alianzas de cooperacion internacional con el sector publico y
privado para incrementar los ingresos originados en la autogestion institucional.
Para ello, estamos realizando importantes acercamientos con potenciales
aliados estrateégicos, como GIZ, BID.

J// Articular acciones con diversos actores sociales, publicos y privados, de alcance
internacional y nacional, como Asamblea Nacional y GADs, a través del diseno,
oferta e implementacion de actividades de capacitacion y certificacion.
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RENDICION
Retos 2024 DECUEN 2.

/// \mplementar la homologacion de la certificacion entre el Secap y la
Confederacion Espanola de Empresas de Formacion para el reconocimiento de
las competencias laborales, con el apoyo de la Embajada del Ecuador en Espana.

J// Concertar alianzas con socios estratégicos para rehabilitar prioritariamente el

Centro Operativo ubicado en el cantén Duran. Labor que sera replicada a escala
nacional.
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ENDICION
Izl i1y
VANV IV |
elos ECHENTAC
PLD IR W N S |

/// Abrir camino a la obtencion de equipamiento tecnoldgico actualizado que

potencie nuestra competitividad gracias a la liberacion de herramientas y
equipos obsoletos.

M/ Avanzar en el fortalecimiento y promocion de la formacion dual como una
institucion referente en el tema.
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GRACIAS
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