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CUALIFICACION FACILITACION EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION

PROFESIONAL
1.2 DENOMINACION
1. | DELAFAMILIA ACTIVIDADES DE ENSENANZA

PROFESIONAL DEL
PERFIL

1.3 DENOMINACION
DEL ESQUEMA DE

CERTIFICACION DE
CUALIFICACIONES

FACILITACION EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ALCANCE DE LA

CERTIFICACION La certificacion se realizard con base al perfil completo.

UCL.- Formular el disefio de ensefianza - aprendizaje para el grupo objetivo en funcién de
necesidades de capacitacion, requerimientos institucionales, estrategias y metodologias.

EC1.1. Diagnosticar las caracteristicas del grupo objetivo en funcién de las necesidades de
capacitacion.

CD1.1.1 Recopila informacion del grupo objetivo y sus necesidades.

CD1.1.2 Analiza informacién del grupo objetivo y sus necesidades de capacitacion.

CD1.1.3 Emite resultados obtenidos para determinar y priorizar las necesidades de capacitacion
del grupo objetivo.

EC1.2. Elaborar el disefio curricular de acuerdo con las metodologias para la ensefianza.

CD1.2.1 Identifica la base conceptual académica y normativas del proceso ensefianza -
aprendizaje.

CD1.2.2 Define la metodologia de ensefianza / aprendizaje.

CD1.2.3 Determina los recursos a ser aplicados.

CD1.2.4 Establece objetivos para el grupo determinado.

CD1.2.5 Define los contenidos (tedrico/practico).

EC1.3. Disefiar el plan de clases de procesos de ensefianza - aprendizaje en funcion de
requerimientos institucionales, estrategias y metodologias.

CD 1.3.1 Vincula los elementos del disefio curricular con el grupo objetivo.

CD 1.3.2 Define el alcance de la implementacién del proceso de ensefianza - aprendizaje.

CD 1.3.3 Selecciona estrategias de ensefianza — aprendizaje.

CD 1.3.4 Formula instrumentos de evaluacion.

CD 1.3.5 Elaborar cronograma de trabajo.

UC2.- Ejecutar el proceso de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con grupo objetivo, necesidades
de capacitacion, estrategias, metodologias, y requerimientos institucionales.

EC2.1. Preparar las estrategias para el desarrollo de las actividades del proceso ensefianza -
aprendizaje en funcion de las estrategias y metodologias.

CD2.1.1 Organiza informacion.

CD2.1.2 Adecua el ambiente de aprendizaje de acuerdo con las actividades, al tamafio del grupo y
duracion.

CD2.1.3 Realiza la seleccidn y ajuste de los recursos didacticos para potenciar el aprendizaje de
los participantes con base a los objetivos planteados.

EC2.2 Ejecutar las acciones de facilitacién de acuerdo con el grupo objetivo y metodologias.
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CD2.2.1 Identifica las caracteristicas individuales (participantes activos y pasivos).

CD2.2.2 Desarrolla el proceso de capacitacion.

CD2.2.3 Controla el tiempo y ritmo de las sesiones.

CD2.2.4 Realiza la aclaracién de inquietudes, sintetiza los puntos esenciales y las conclusiones.
EC2.3 Evaluar el cumplimiento de los objetivos planteados de acuerdo con requerimientos
institucionales, metodologias de evaluacion.

CD2.3.1 Selecciona la técnica e instrumento de evaluacion.

CD2.3.2 Aplica el instrumento de evaluacion a los participantes de la capacitacion.

CD2.3.3 Sistematiza resultados de la evaluacion.

CD2.3.4 Propone acciones de mejora.

CAPACIDADES O

1. Evaluables a través de preguntas tedricas
1.1. Compresion oral y escrita

2. Evaluables a través del/los ejercicio/s préactico/s
2.1. Organizacion de la informacion

4, 2.2. ldentificacion de problemas.
HABILIDADES 2.3. Compresion oral y escrita
2.4. Expresion oral y escrita
2.5. Manejo de auditorios
2.6. Monitoreo y control
1. Conocimiento de Metodologias de ensefianza — aprendizaje
2. Conocimiento de disefio curricular
3. Conocimiento de manejo de conflictos
5. | CONOCIMIENTOS 4. Conocimiento de Metodologias de evaluacién
5. Conocimiento basico de la Ley Organica de Educacién Superior y Ley Orgénica de
Educacion Intercultural
“(...) como principios fundamentales determinados en la Ley Organica de Discapacidades art. 4
APTITUDES ; . L - iy
6. | (CUANDO numera!gs 3, 7y 8 se establecen la igualdad de oportunidades, part_lqlpaqlpn e |nclu_5|on y
' accesibilidad respectivamente; por lo tanto, el presente esquema de certificacién no restringe el
CORRESPONDA) . , o X g .
acceso a la ciudadania al proceso inicial de certificacion. (...)
a) Educacion formal: Titulo de Tercer Nivel registrado en la entidad reguladores de la educacién
b) Experiencia: 1 afio como educador debidamente comprobado mediante contrato de trabajo,
certificacion laboral y/o copia del RUC con la actividad de educador o capacitador. Los
7. | PRE- REQUISITOS evidenciables deben tener como minimo el tiempo de trabajo y la actividad que realiza.
c¢) Capacitacion: 60 horas de capacitacion en tematica relacionada con el perfil de cualificacion de
FACILITACION EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION.
d) Otro: N/A
METODOS DE Teo_rl_co: _Resolucmq c_ie un banco d? preguntas para determinar su conocimiento en el esquema de
Z certificacion de cualificaciones. (Minimo 70%).
8. | EVALUACION DE LA Lo s, S o . .
. Practico: Resolucion de casos / ejercicios practicos para determinar que posee las competencias
CERTIFICACION . e e
del descritas en el esquema de certificacion de cualificaciones (100%).
TIEMPO DE
9. | VIGENCIADE LA 5 afios
CERTIFICACION
CRITERIOS PARA
10 /Eﬁgmgé ?)IIEELLA Si existe alguna modificacion al perfil de cualificacién profesional, norma técnica u otro elemento
CERTIFICACION (DE normativo superior, determinado por el Organismo regulador.
SER EL CASO)
FECHA DE
VALIDACION DE
11. ESQUEMA DE 13/06/2024
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