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ESQUEMA DE CERTIFICACIÓN DE CUALIFICACIONES 

CÓDIGO DEL ESQUEMA 

DE CERTIFICACIÓN 
AE-FAC-FAC-003 

VERSIÓN DE ESQUEMA 001 

CONTENIDO DEL ESQUEMA DE CERTFICACIÓN DE CUALIFICACIONES 

1. 

1.1 DENOMINACIÓN 

DEL PERFIL DE 

CUALIFICACIÓN 

PROFESIONAL 

 

FACILITACIÓN EN ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

1.2 DENOMINACIÓN 

DE LA FAMILIA 

PROFESIONAL DEL 

PERFIL 

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA 

1.3 DENOMINACIÓN 

DEL ESQUEMA DE 

CERTIFICACIÓN DE 

CUALIFICACIONES 

FACILITACIÓN EN ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

2. 
ALCANCE DE LA 

CERTIFICACIÓN 
La certificación se realizará con base al perfil completo. 

3 

DESCRIPCIÓN DE 

TRABAJO Y TAREAS 

EN LA ACTIVIDAD 

UC1.- Formular el diseño de enseñanza - aprendizaje para el grupo objetivo en función de 

necesidades de capacitación, requerimientos institucionales, estrategias y metodologías. 

EC1.1. Diagnosticar las características del grupo objetivo en función de las necesidades de 

capacitación. 

CD1.1.1 Recopila información del grupo objetivo y sus necesidades. 

CD1.1.2 Analiza información del grupo objetivo y sus necesidades de capacitación. 

CD1.1.3 Emite resultados obtenidos para determinar y priorizar las necesidades de capacitación 

del grupo objetivo. 

EC1.2. Elaborar el diseño curricular de acuerdo con las metodologías para la enseñanza. 

CD1.2.1 Identifica la base conceptual académica y normativas del proceso enseñanza - 

aprendizaje. 

CD1.2.2 Define la metodología de enseñanza / aprendizaje. 

CD1.2.3 Determina los recursos a ser aplicados. 

CD1.2.4 Establece objetivos para el grupo determinado. 

CD1.2.5 Define los contenidos (teórico/práctico). 

EC1.3. Diseñar el plan de clases de procesos de enseñanza - aprendizaje en función de 

requerimientos institucionales, estrategias y metodologías. 

CD 1.3.1 Vincula los elementos del diseño curricular con el grupo objetivo. 

CD 1.3.2 Define el alcance de la implementación del proceso de enseñanza - aprendizaje. 

CD 1.3.3 Selecciona estrategias de enseñanza – aprendizaje. 

CD 1.3.4 Formula instrumentos de evaluación. 

CD 1.3.5 Elaborar cronograma de trabajo. 

UC2.- Ejecutar el proceso de enseñanza - aprendizaje de acuerdo con grupo objetivo, necesidades 

de capacitación, estrategias, metodologías, y requerimientos institucionales. 

EC2.1. Preparar las estrategias para el desarrollo de las actividades del proceso enseñanza - 

aprendizaje en función de las estrategias y metodologías. 

CD2.1.1 Organiza información. 

CD2.1.2 Adecúa el ambiente de aprendizaje de acuerdo con las actividades, al tamaño del grupo y 

duración. 

CD2.1.3 Realiza la selección y ajuste de los recursos didácticos para potenciar el aprendizaje de 

los participantes con base a los objetivos planteados. 

EC2.2 Ejecutar las acciones de facilitación de acuerdo con el grupo objetivo y metodologías. 
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CD2.2.1 Identifica las características individuales (participantes activos y pasivos). 

CD2.2.2 Desarrolla el proceso de capacitación. 

CD2.2.3 Controla el tiempo y ritmo de las sesiones. 

CD2.2.4 Realiza la aclaración de inquietudes, sintetiza los puntos esenciales y las conclusiones. 

EC2.3 Evaluar el cumplimiento de los objetivos planteados de acuerdo con requerimientos 

institucionales, metodologías de evaluación. 

CD2.3.1 Selecciona la técnica e instrumento de evaluación. 

CD2.3.2 Aplica el instrumento de evaluación a los participantes de la capacitación. 

CD2.3.3 Sistematiza resultados de la evaluación. 

CD2.3.4 Propone acciones de mejora. 

4. 
CAPACIDADES O 

HABILIDADES 

1.  Evaluables a través de preguntas teóricas 

1.1. Compresión oral y escrita 

2.  Evaluables a través del/los ejercicio/s práctico/s 

2.1. Organización de la información 

2.2. Identificación de problemas. 

2.3. Compresión oral y escrita 

2.4. Expresión oral y escrita 

2.5. Manejo de auditorios 

2.6. Monitoreo y control 

5. CONOCIMIENTOS 

1. Conocimiento de Metodologías de enseñanza – aprendizaje 

2. Conocimiento de diseño curricular 

3. Conocimiento de manejo de conflictos 

4. Conocimiento de Metodologías de evaluación  

5. Conocimiento básico de la Ley Orgánica de Educación Superior y Ley Orgánica de 

Educación Intercultural 

6. 

APTITUDES 

(CUANDO 

CORRESPONDA) 

“(…) como principios fundamentales determinados en la Ley Orgánica de Discapacidades art. 4 

numerales 3, 7 y 8 se establecen la igualdad de oportunidades, participación e inclusión y 

accesibilidad respectivamente; por lo tanto, el presente esquema de certificación no restringe el 

acceso a la ciudadanía al proceso inicial de certificación. (…)” 

7. PRE- REQUISITOS 

a) Educación formal: Título de Tercer Nivel registrado en la entidad reguladores de la educación 

b) Experiencia: 1 año como educador debidamente comprobado mediante contrato de trabajo, 

certificación laboral y/o copia del RUC con la actividad de educador o capacitador. Los 

evidenciables deben tener como mínimo el tiempo de trabajo y la actividad que realiza.  

c) Capacitación: 60 horas de capacitación en temática relacionada con el perfil de cualificación de 

FACILITACIÓN EN ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN. 

d) Otro: N/A 

8. 

MÉTODOS DE 

EVALUACIÓN DE LA 

CERTIFICACIÓN 

Teórico: Resolución de un banco de preguntas para determinar su conocimiento en el esquema de 

certificación de cualificaciones. (Mínimo 70%). 

Práctico: Resolución de casos / ejercicios prácticos para determinar que posee las competencias 

del descritas en el esquema de certificación de cualificaciones (100%). 

9. 

TIEMPO DE 

VIGENCIA DE LA 

CERTIFICACIÓN 

5 años 

10. 

CRITERIOS PARA 

CAMBIOS DEL 

ALCANCE DE LA 

CERTIFICACIÓN (DE 

SER EL CASO) 

Si existe alguna modificación al perfil de cualificación profesional, norma técnica u otro elemento 

normativo superior, determinado por el Organismo regulador. 

11. 

FECHA DE 

VALIDACIÓN DE 

ESQUEMA DE 

CERTIFICACIÓN 

13/06/2024 


