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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que

Fecha de la regulaciéon

expide la resolucién, regl; No. del d

instructivo o manual

o del pr

Link para descargar el contenido de la regulacién o
procedimiento

\

Resolucién que expide el Estatuto Orgénico | Resolucién- SECAP-DE
de Gestion Organizacional por Procesos 007-2012

21 de mayo de 2012

Estatuto Orgénico de Gestion por Procesos

Resolucion SECAP-DE-
007-2014

5 de febrero de 2014

Reglamento de Administracién de Talento Humano

Reglamento de Administracién del Talento
Humano

Resolucion de
Aprobacién del
Ministerio de Trabajo

30 de junio de 2014

Reglamento Interno de Trabajo de SECAP

Detalle correspondiente a la reserva de informacion

LISTADO iNDICE DE INFORMACION RESERVADA

NO APLICA ( No existen documentos reservados)

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/06/2016

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3):

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a3):

Abg. Alexis Zapata Vizcarra

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

a.zapata@secap.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 3944000 EXTENSION 361

Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional

Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional

SECAP

L\

a3) Regulaciones y procedimientos internos -junio


mailto:a.zapata@secap.gob.ec
http://190.152.45.247/legal/ESTATUTO ORGANICO DE GESTI%c3%93N POR PROCESOS DEL SECAP.pdf
http://190.152.45.247/legal/REGLAMENTO INTERNO DEL TALENTO HUMANO DEL SECAP.pdf
http://190.152.45.247/legal/REGLAMENTO INTERNO DEL TALENTO HUMANO DEL SECAP.pdf

